
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

 

แผนพัฒนาตนเองของขาราชการครู 
(ID PLAN : INDIVIDUAL  DEVELOPMENT PLAN) 

---------------------------------------------------------------------- 

 

 

 
สวนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคล 
 
ช่ือ (นาย /  นาง / นางสาว)         สุดาภรณ  ช่ือสกุล      นากรณ    
ตําแหนง         ครู   วิทยฐานะ   -      
วุฒิการศึกษา           ปริญญาตรี         
O  ปริญญาตรี หรือเทียบเทา วิชาเอก       ภาษาอังกฤษ      
O  ปริญญาโท หรือเทียบเทา วิชาเอก         
O  ปริญญาเอก หรือเทียบเทา วิชาเอก         
O  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)           
เขารับราชการวันท่ี  2๗  เดือน   ธันวาคม พ.ศ.   256๑ ณ   โรงเรียนพระกลางวทิยาคาร  
สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1      
อายุราชการจนถึงปจจุบัน 7 ป ๙ เดือน 
เงินเดือน อันดับ     ครู คศ. ๑ อัตราเงินเดือน      ๒7,430  บาท 
สถานท่ีทํางาน 
1.  สถานศึกษา/ หนวยงาน................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................(ขณะท่ีทําแผนพัฒนาตนเอง) 
2.  สถานศึกษา/ หนวยงาน................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................(หากมีการโอน/ยาย) 
3.  สถานศึกษา/ หนวยงาน................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................... .(หากมีการโอน/ยาย) 
  

โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร 



 

 

งานในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ 
 
1.  กลุมสาระท่ีสอน......ภาษาอังกฤษ.................................................ชั้น...............ป.๒................................. 
     จาํนวน........๕.............คาบ / สัปดาห 
2.  กลุมสาระท่ีสอน......ภาษาอังกฤษ.................................................ชั้น...............ป.3.................................      
     จาํนวน.......๕..............คาบ / สัปดาห 
3.  กลุมสาระท่ีสอน.......ภาษาอังกฤษ................................................ชั้น...............ป.๔................................. 
     จาํนวน.........๒............คาบ / สัปดาห 
4.  กลุมสาระท่ีสอน..........ภาษาอังกฤษ.............................................ชั้น................ป.๕................................ 
     จาํนวน........๒.............คาบ / สัปดาห 
๕.  กลุมสาระท่ีสอน............ภาษาอังกฤษ...........................................ชั้น.................ป.๖............................... 
     จาํนวน.........๒............คาบ / สัปดาห 
๖.  กลุมสาระท่ีสอน..............ศิลปะ.....................................................ชัน้.................ป.๓.............................. 
     จาํนวน.........๑..........คาบ / สัปดาห 
๗.  กลุมสาระท่ีสอน...............ศิลปะ....................................................ชั้น.................ป.๔............................... 
     จํานวน.........๒............คาบ / สัปดาห 
๘.  กลุมสาระท่ีสอน...........การงานอาชีพ............................................ชั้น..................ป.๓.............................. 
     จํานวน........๑.............คาบ / สัปดาห 
๙.  กลุมสาระท่ีสอน..............ชุมนุม......................................................ชั้น.................ป.๓............................... 
     จํานวน.........๑............คาบ / สัปดาห 
๑๐.  กลุมสาระท่ีสอน.............ลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู..........................ชั้น.................ป.๑............................... 
     จํานวน........๒.............คาบ / สัปดาห 
๑๑.  กลุมสาระท่ีสอน.............จริยธรรม (สุขจริงหนอ)...........................ชั้น................ป.๓................................ 
     จํานวน........๑.............คาบ / สัปดาห 
๑๒.  กลุมสาระท่ีสอน.............ลูกเสือเนตรนารี.......................................ชั้น................ป.๓............................... 
     จํานวน........๑.............คาบ / สัปดาห 
 
งานท่ีไดรับมอบหมาย 
 - งานการสอนภาษาอังกฤษ  ศิลปะ  การงานอาชีพ      
 - งานครูประจําชั้นประถมศึกษาปท่ี ๓       
 - งานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๓     
 - ปฏิบัติหนาท่ีครูเวรประจําวันจันทร       
 -  หัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ       
 -  งานดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอม       
 
 
 
 



 

 

ผลงาน ท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงปจจุบัน (ยอนหลัง  5 ป) 
1.  ผลท่ีเกิดจากการจัดการเรียนรู  
 • จัดทําแผนการจัดการเรียนรู/หนวยการเรียนรูครบถวนตามหลักสูตร    
 • ใชเทคนิค Active Learning / สืบเสาะหาความรู      
 • พัฒนาสื่อ นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีการสอน เชน สื่อออนไลน บัตรคํา    
 • ประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง (Authentic Assessment) และปรับปรงุการเรียนการ    
                     สอนอยางตอเนื่อง        
             
2.  ผลท่ีเกิดจากการพัฒนาวิชาการ 
 • เขารวมและจัดกิจกรรม PLC (ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ)      
 • นําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตในการเรียนการสอน     
             
3.  ผลท่ีเกิดกับผูเรียน 
 • ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง (คะแนนเฉลี่ยสูงข้ึน)     
 • ผูเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห การแกปญหา และการทํางานเปนทีมมากข้ึน   
 • มีคุณลักษณะอันพึงประสงค เชน ความรับผิดชอบ ระเบียบวินัย คุณธรรม   
             
4.  ผลท่ีเกิดกับสถานศึกษา 
 • โรงเรียนมีนวัตกรรม/สื่อการสอนใหม ๆ เพ่ิมข้ึน      
 • ไดรับการยกยอง/รางวัลจากหนวยงานภายนอก เชน โรงเรยีนตนแบบ โรงเรียนสงเสรมิ 
  คุณธรรม          
 • มีระบบขอมูลผูเรียนและการติดตามผลชัดเจน      
 • สรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานหรือโรงเรียนอ่ืน    
             
5.  ผลท่ีเกิดกับชุมชน 
 • ผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู เชน โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
 • เกิดโครงการบูรณาการ เชน กิจกรรมจิตอาสา อนุรักษสิ่งแวดลอม วัฒนธรรมทองถ่ิน 
 • สรางภาพลักษณท่ีดีใหโรงเรียนและชุมชน     



 
 

 

 
รายละเอียดการพัฒนาตนเอง 

 

อันดับ 
ความสําคัญ 

สมรรถนะ 
ท่ีจะพัฒนา 

วิธีการ / 
รูปแบบการพัฒนา 

 
ระยะเวลาในการพัฒนา การขอรับการสนับสนุน

จากหนวยงาน 
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

เริ่มตน ส้ินสุด 
       
       
       
       
       

 
ความเห็นของผูบังคับบัญชา 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 
ลงช่ือ.......................... ..............................................   ลงช่ือ................................................................................   

               ( นางสาวสุดาภรณ   นากรณ )                            (  นางสาวตรีทิพย  วิโย ) 
       ผูจัดทําแผนพัฒนาตนเอง    ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร



 

 

ประวัติการเขารับการพัฒนา (ในรอบ 5 ป ท่ีผานมา) 
 

ลําดับ
ท่ี 

ช่ือหลักสูตร/โครงการ/กิจกรรม 
วัน/เดือน/ป 

ท่ีเขารวมกิจกรรม 
หนวยงานท่ีจัดกิจกรรม 

1 

ผานการศึกษาดูงานสถานศึกษาแบบอยางการจัด 
กิจกรรมการเรียนรูและบริหารการจัดการตาม 
หลักปรัชยาขิงเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษา 
พอเพียง)  

15 มกราคม 2568 โรงเรียนมรุกขนคร 

2 
ผานการอบรมพัฒนาความรูดานการเงินผานระบบ 
e-learning หลักสูตร OBEC-Money Coach 
สราง ความยั่งยืนดวยความรูดานการเงิน 

30 มกราคม 2568 สพฐ. 

3 
ผ า น ก า ร อ บ ร ม เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร  ก า ร ใ ช
ปญญาประดิษฐ ยกระดับการเรียนรู“หลักสูตรท่ี 1 
AI เพ่ือ การศึกษาเบื้องตน (Basic AI)” 

24 เมษายน 2568 สพป.นครพนม เขต 1 

4 
ไดรวมบําเพ็ญประโยชนและชวยเหลือผูอ่ืน “ทําดี 
ทําได ทําทันที” 

1 กรกฏาคม 2568 
สํานักงานลูกเสือ 

แหงชาติ 

5 
ไดรับเกียรติบัตร เปนผูไดปฏิบัติตนเปนแบบอยาง 
ท่ีดีของลูกเสือ 

๓ กรกฏาคม 2568 
สํานักงานลูกเสือ 

แหงชาติ 

6 
ไดรับเกียรติบัตร  หนังสือรับรองคะแนนความดี  
จากระบบบันทึกความดี  ทําดี  ทําได  ทําทันที 

๓ กรกฏาคม 2568 
สํานักงานลูกเสือ 

แหงชาติ 

7 
การประยุกตปญญาประดิษฐ (AI )  ยกระดับ
การศึกษา 

7 พฤศจิกายน 2568 รร.บานหัวบึงทุง 

8 
ครูผูฝกสอน Spelling  Bee  ระดับชั้น ป.2  

ไดรับรางวัลเหรียญทองแดง 
22 กรกฏาคม 2569 สพป.นครพนม เขต 1 

  



 

 

 
สวนท่ี 2 ความตองการในการพัฒนา 

 
1. หลักสูตรใดท่ีทานตองการพัฒนา 

 “ตองการเขารวมอบรมหลักสูตร การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)   
           
            

2. เพราะเหตุใดทานจึงตองการเขารับการพัฒนาในหลักสูตรนี้ 
 เพราะเหตุใดตองเขารับการพัฒนา “เพราะเปนแนวทางท่ีสอดคลองกับหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ 256๗ ซ่ึงตองการใหครูสามารถจัดกิจกรรมใหผูเรียนลงมือปฏิบัติจริง และใชเทคโนโลยี
ประกอบการเรียนการสอน”        
            

3. ทานคาดหวังส่ิงใดจากการเขารับการพัฒนาในหลักสูตรนี้ 
             “คาดหวังวาจะไดแนวคิด เทคนิค และเครื่องมือใหม ๆ ในการออกแบบแผนการสอนและ
กิจกรรม ท่ีชวยใหผูเรียนมีสวนรวมมากข้ึน และประเมินผลไดตรงตามสมรรถนะ”  
            

4. ทานจะนําความรูจากหลักสูตรไปพัฒนาการสอนของทานอยางไร 
 “จะนําแนวคิดและเทคนิคท่ีไดรับมาปรับปรุงแผนการสอนของตนเอง เชน การใชสื่อดิจิทัล 
และการประเมินตามสภาพจริง เพ่ือพัฒนาทักษะคิดวิเคราะหและทักษะชีวิตของนักเรียน” 
            

 
 

 
ลงช่ือ............................................................... 

 (นางสาวสุดาภรณ    นากรณ) 
                     ผูจัดทําแผนพัฒนาตนเอง 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

                  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

   นโยบายสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต ๑ 
  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต ๑ โดยคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนา 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๘ ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต ๑ ไดรวมทบทวนผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมขององคการ เพ่ือ 
ปรับทิศทางของการดําเนินงานใชเปนขอมูล ในการกําหนดแนวทางปฏิบัติตาม วิสัยทัศน พันธกิจ 
เปาประสงคและ กลยุทธ และกําหนดเปนกรอบในการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป (Action Plan) โดยมี 
รายละเอียด ดังนี้ 
 
วิสัยทัศน 
                                “องคกรคุณภาพ สรางคนดี มีความเปนเลิศ มีความสุข” 
  องคกรคุณภาพ หมายถึง สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา เปนหนวยงานท่ีมีคุณภาพ
เรียนรูอยางมีคุณภาพ ประกอบดวย Q-Coach ครูโคช, Q-Active Learning การจัดการเรียนรูเชิงรุก, 
Q-Technology and Innovation เทคโนโลยีและนวัตกรรม, Q-Empowerment การเสริมพลังบวก, 
Q-PLC ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ, Q-Network เครือขายรวมพัฒนา 

สรางคนดีหมายถึง การพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามหลักสูตร  
มีความเปนเลิศ หมายถึง การพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตรและสามารถแขงขันไดใน

ระดับสากลบนพ้ืนฐานพหุปญญา 
มีความสุข หมายถึง ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนมีสุขภาพกายและ

สุขภาพจิตท่ีดีมีความปลอดภัย มีความสรางสรรคและมีคุณคา 
พันธกิจ 

๑. สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศของผูเรียนใหมีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพ่ิม 
ขีดความสามารถในการแขงขัน และพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะท่ี

จําเปนตออนาคต 
๒. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาท่ี

ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 
๓. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับใหมีความปลอดภัย และ

สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๔. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมลา ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษา 
อยางท่ัวถึงและเทาเทียม 

๕. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหนวยงานในสังกัดใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
เหมาะสม 
กับบริบท 
เปาประสงค 

๑. ประชาชนกลุมเปาหมาย ไดรับการบริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางท่ัวถึง เสมอภาค และเทาเทียม 
๒. ผูเรียนไดรับการพัฒนาทักษะความรู และทักษะท่ีจําเปน มีสมรรถนะท่ีเหมาะสมคุณลักษณะ 

ท่ีพึงประสงคตามชวงวัย รวมถึงไดรับการสงเสริมความเปนเลิศเต็มตามศักยภาพ 
๓. ผูเรียนมีภูมิคุมกัน พรอมท่ีจะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ รวมถึงรูเทาทันสื่อและ 

เทคโนโลยี ในการดําเนินชีวิตวิถีใหม และชีวิตวิถีถัดไปและไดรับการศึกษาในสถานศึกษาท่ีมีความปลอดภัย 



 

 

๔. หนวยงานและสถานศึกษาไดรับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธหนวยงาน 

กลยุทธท่ี ๑ เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธท่ี ๒ ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธท่ี ๓ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธท่ี ๔ สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

แนวทางขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
เพ่ือใหการดําเนินการสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาตามภารกิจของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต ๑ บรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
สามารถขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน และเชื่อมโยงสอดคลอง 
กับแผนยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๘๐ 
(ฉบับแกไข)แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) นโยบายและแผน
ระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ 
สาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) กระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนา
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน(พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน นโยบายในการ
บริหารราชการแผนดินของคณะรัฐมนตรี นโยบายรัฐบาลดานการศึกษา นโยบายรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ – ๒๕๖๙  
นโยบายและจุดเนนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ – 
๒๕๖๙ นโยบายแผนสําคัญอ่ืน ๆแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐ สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต ๑ดังนั้น วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค ตัวชี้วัดของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต ๑จึงไดกําหนดจุดเนน และรูปแบบการพัฒนาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต ๑ ดังนี้ 
  



 

 

นโยบายและจุดเนน 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต ๑ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๘ 

“องคกรคุณภาพ สรางคนดี มีความเปนเลิศ มีความสุข” 
โดยใชรูปแบบ NKP๑ TAG TEAMS 

 

 
 
การนํานโยบายสูการปฏิบัติ 

“โรงเรียนนาอยู เรียนรูอยางมีคุณภาพ” สพป.นครพนม เขต ๑ 
โรงเรียนนาอยู (HANSA School) 

สะอาด Healthy 
พรอมใช Availability 
เปนระเบียบ Nice and tidy 
ปลอดภัย Safety 
เพียงพอ Accessibility 

เรียนรูอยางมีคุณภาพ (หองเรียนคุณภาพ = ๖Q) 
Q-Coach ครูโคช 
Q-Active Learning การจัดการเรียนรูเชิงรุก 
Q-Technology and Innovation เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
Q-Empowerment การเสริมพลังบวก 
Q-PLC ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 
Q-Network เครือขายรวมพัฒนา 

 
 
 
 
 
 



 

 

จุดเนน 
  ดานความปลอดภัย 
                  ๑. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษาปลอดภัย ใสใจสุขภาพ และรักษสิ่งแวดลอม 
          ดานโอกาส 
                  ๒. สรางโอกาส ชวยเหลือ สนับสนุน และเสริมทักษะชีวิตอยางเสมอภาค ตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
          ดานคุณภาพ 
                  ๓. เปนคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ 
                 ๔. การอานออก เขียนได ลายมือสวย คิดเลขเปน สื่อสารหลายภาษา 
                  ๕. การพัฒนาสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะอันพึงประสงค 
                  ๖. การพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
          ดานประสิทธิภาพ 
                  ๗. พัฒนาระบบบริหารโดยใชเครือขายสถานศึกษาเปนฐาน 
                  ๘. หนึ่งโรงเรียน หนึ่งนวัตกรรม หนึ่งโรงเรียนหนึ่งอาชีพ 
                  ๙. การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนเขต ๑  
โดยใชกระบวนการทํางานแบบ TEAM 

ข้ันท่ี ๑ T สรางองคความรู 
       ข้ันท่ี ๒ E เสริมพลังบวก 

ข้ันท่ี ๓ A วิเคราะห สรุปผล 
         ข้ันท่ี ๔ M แนะนําและใหคําปรึกษา 

 
 
 



 

 

แนวทางการพัฒนา 
                  ๑. วิเคราะห หาจุดเดน จุดเนนการพัฒนางานท่ีนอกเหนือจากนโยบาย เพ่ือนําไปสูวิธีปฏิบัติ 
ท่ีดี (Best practice) 
                 ๒. สงเสริม สนบัสนุนสถานศึกษา คิดสรางสรรคพัฒนางานในเชิงบริหารจัดการศึกษาได 
อยางอิสระ มีนวัตกรรมของตนเอง 
        ๓. ดําเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามรูปแบบการพัฒนา   
Quality society หมายถึง สังคมท่ีมีการดําเนินงานอยางมีคุณภาพใหบรรลุตามเปาหมายสงผลใหบุคลากร
ในองคกรอยูรวมกันไดอยางมีความสุข โดยใช NKP๑ TAG TEAM อยางเปนระบบ ซ่ึงประกอบดวย ๒ 
องคประกอบหลัก ไดแก กระบวนการบริหารจัดการคุณภาพ และกระบวนการพัฒนาคุณภาพงาน ดังนี้ 
                    

NKP๑ หมายถึง กระบวนการบริหารจัดการคุณภาพท่ีเนนใหทุกคนเขาถึงบริการอยางเทา 
เทียมกันดวยการมีเปาหมายเดียวกัน มีการจัดการองคความรูรวมกัน และการทํางานแบบมืออาชีพ 
ประกอบดวย 
                   N = No child left behind เราจะไมท้ิงใครไวขางหลัง 
                   K = Knowledge management การจัดการองคความรู 
                   P = Professional ทํางานแบบมืออาชีพ 
                   ๑ = One goal มีเปาหมายเดียวกัน 
๙                TAG TEAM หมายถึง กระบวนการพัฒนาคุณภาพงานดวยการรวมพลังกันทํางานเปนทีม 
มี ๗ องคประกอบ ดังนี้ 
                   T = Theoretical sensitivity มีองคความรู(มีความไวเชิงทฤษฎี) 
                   A = Active learning การจัดการเรียนรูดวยการลงมือปฏิบัติ 
                   G = Good care เอาใจใส ชวยเหลือซ่ึงกันและกันภายในองคกร 
                   T = Training การฝกอบรมพัฒนา 
                   E = Empowerment การเสริมแรงการทํางาน 
                   A = Analysis and report การวิเคราะหสรุปและรายงานผล 
                  M = Mentoring and coaching การแนะนําและใหคําปรึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

คําอธิบาย 
             Quality society หมายถึง สังคมท่ีมีการดําเนินงานอยางมีคุณภาพใหบรรลุตามเปาหมาย 
สงผลใหบุคลากรในองคกรอยูรวมกันไดอยางมีความสุข 
             NKP๑ TAG TEAM หมายถึง รูปแบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี 
การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต ๑ เพ่ือใหบรรลุเปาหมาย ประกอบดวย ๒ องคประกอบหลัก ไดแก 
กระบวนการบริหารจัดการคุณภาพ และกระบวนการพัฒนาคุณภาพงาน ดังนี้๑๐ 
             NKP๑ หมายถึง กระบวนการบริหารจัดการคุณภาพท่ีเนนใหทุกคนไดเขาถึงบริการอยางเทา 
เทียมกันดวยการมีเปาหมายเดียวกัน มีการจัดการองคความรูรวมกัน และการทํางานแบบมืออาชีพ 
ประกอบดวย 
              

N : No child left behind (ทุกคนไดรับโอกาสและเขาถึงบริการอยางเทาเทียม) 
หมายความวา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต ๑ และสถานศึกษา บรหิาร 
จัดการโดยนอมนําพระราชดํารัสในหลวงรัชการท่ี ๙ “เด็กรักครู ครูรักเด็ก” มาใชในการเรียนรูระหวางครู 
กับนักเรียนดวยความรัก เพ่ือใหนักเรียนทุกคนมีความสุข เปนคนดี มีทักษะชีวิต ไดพัฒนาเต็มศักยภาพ 
ของแตละบุคคล ประสบผลสําเร็จจาการเรียนรูเพ่ือการศึกษาตอและประกอบอาชีพ โดยไมมีนักเรียนคน 
ใดถูกทอดท้ิงไวขางหลังโดยเฉพาะเด็กหลังหอง และพระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชการท่ี ๑๐ 
“การศึกษาตองมุงสรางพ้ืนฐานใหแกผูเรียน ๔ ดาน ๑)มี ทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง ๒)มีพ้ืนฐานชีวิตท่ี 
ม่ันคง – มีคุณธรรม ๓)มีงานทํา – มีอาชีพ ๔)เปนพลเมืองดี 
            K : Knowledge Management (การจัดการความรู) หมายความวา สํานักงานเขต 
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต ๑ และสถานศึกษา มีการบริหารจัดการความรู โดยการสราง 
และแสวงหาความรู การจัดการความรูอยางเปนระบบ การประมวลความรู การเขาถึงความรู การ 
แบงปนแลกเปลี่ยนความรู และการเรียนรู เพ่ือใหทุกคนในองคกรสามารถเขาถึงความรูและพัฒนาตนเอง 
ใหเปนผูรู และปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ สงผลใหองคกรมีความสามารถในเชิงแขงขันสูงสุด 
             P : Professionalism (ความเปนมืออาชีพ) หมายความวา ผูบริหาร ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต ๑ มีความเปนมืออาชีพ 
(การมีความรอบรู เชี่ยวชาญชํานาญพิเศษในวิชาชีพของตน สามารถปฏิบัติงานไดตามมาตรฐานอยาง 
ถูกตอง มีไหวพริบในการจัดการแกไขปญหาไดอยางรวดเร็วแมนยํา และลงมือทําอยางจริงจัง มุงม่ัน 
ตั้งใจใหเกิดผลงานท่ีดีท่ีสุด) 
            ๑ : One goal (เปาหมายเดียวกัน) หมายความวา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษานครพนม เขต ๑ และสถานศึกษา มีเปาหมายในการพัฒนารวมกันคือ ผูเรียนมีคุณภาพดาน 
ผลสัมฤทธิ์ ดานคุณลักษณะอันพึงประสงค มีทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ (๓R๘C) 
              TAG TEAM หมายถึง กระบวนการพัฒนาคุณภาพงานดวยการรวมพลังกันทํางานเปนทีม มี ๗ 
องคประกอบ ดังนี้๑๑ 
               T : Technology and innovation (เทคโนโลยีและนวัตกรรม) หมายความวา 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต ๑ และสถานศึกษา นําระบบเทคโนโลยีมา 
ประยุกตใชในการปฏิบัติงานและสรางสรรคสิ่งใหมๆใหเกิดการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 
               A : Active citizen (คนรุนใหม มีจิตสาธารณะ) หมายความวา ผูบริหาร ครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา มีความสรางสรรค เอ้ืออํานวยใหเกิดการจัดการเรียนรูท่ีมีคุณภาพ มีภาวะผูนํา 
ทางวิชาการ สงผลใหผูเรียนมีจิตสํานึกพลเมืองดี รูจักคิดวิเคราะห สื่อสารมีประสิทธิภาพ ใสใจ 



 

 

สิ่งแวดลอม มีทักษะการประกอบอาชีพ สรางสรรคตอยอด 
               G : Good care (เอาใจใส ดูแล และชวยเหลือ) หมายความวา ผูบริหาร ครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา มีความเอาใจใส ดูแลและชวยเหลือ การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู และ 
การดํารงชีพ ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมไปถึงการนําระบบการดูแลชวยเหลือ 
นักเรียนมาใชในการดูแลนักเรียนอยางมีประสิทธิภาพ มีสุขอนามัยท่ีดี 
              T : Training (การพัฒนาใหเกิดทักษะและสมรรถนะ) หมายความวา สํานักงานเขตพ้ืนท่ี 
การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต ๑ สงเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรู 
ความสามารถ มีทักษะในการปฏิบัติงานตามภาระหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ 
              

E : Empowerment (เสริมสราง สนับสนุนและใหกําลังใจ) หมายความวา ผูบริหาร ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา สงเสริม สนับสนุน ใหขวัญและกําลังใจแกขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ใหมีความรัก สามัคคี สรางแรงจูงใจในการพัฒนาคุณภาพการศึกษารวมกัน 
            A : Analysis and report (วิเคราะห สรุป และรายงานผล) หมายความวา สํานักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต ๑ และสถานศึกษา มีกระบวนการวิเคราะห สรุปและ 
รายงานผลการปฏิบัติงาน เพ่ือนําผลท่ีไดมาปรับปรุง แกไข หรือพัฒนาตอยอด เพ่ือใหการดําเนินงาน 
เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
          M : Mentoring and coaching (แนะนําและใหคําปรึกษา) หมายความวา สํานักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต ๑ กํากับติดตาม ใหคําแนะนําและใหคําปรึกษาใน 
กระบวนการทํางานทุกระดับ ทุกกลุมงาน โดยผูเชี่ยวชาญหรือผูท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือดึงศักยภาพของ 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางม่ันใจ ถูกตองและสมบูรณ เปนไป 
ตามเปาหมายของการจัดการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต ๑ 

 
 

คําขวัญโรงเรียน 
“ศึกษาดี มีวินัย ใฝคุณธรรม” 

 
สีประจําโรงเรียน 

 
 
 

สีฟา  -   เหลือง 
                สีฟา          หมายถึง ความสดชื่นแจมใส ปลอดโปรง ปลอดภัย 
                สีเหลือง      หมายถึง ความใฝรู ความสวาง และความสุข 

    สีฟา-เหลือง    หมายถึง นักเรียนโรงเรียนพระกลางวิทยาคารเรียนรูอยางมีความสุขและ
ปลอดภัย 

วิสัยทัศน 
โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร จัดการศึกษามุงพัฒนาใหผูเรียนเปนคนดี มีคุณธรรมนําความรู                

คูความสุขและปลอดภัย บนพ้ืนฐานความเปนไทย ใสใจสิ่งแวดลอม  นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
อัตลักษณ 

รักษสุขภาพ 
เอกลักษณ 

โรงเรียนนาอยูเรียนรูอยางมีความสุข 
พันธกิจ 
 ๑. พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  โดยจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญ         
 ๒. พัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค เปนพลเมืองท่ีดีมีความเปนไทย                
มีความสุขและภูมิคุมกันจากภัยในทุกรูปแบบ มีสุขภาวะท่ีดี และมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง       
 ๓. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความสามารถในการจัดการเรียนรูท่ีรองรับการ
เปลี่ยนแปลงและตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 
 ๔. พัฒนากระบวนการบริหารจัดการของสถานศึกษาท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาลและทุกภาคสวนมีสวน
รวมในการจัดการศึกษา 
 ๕. พัฒนาสื่อ  นวัตกรรมและเทคโนโลยีใหทันสมัย พรอมการนําไปใชสูการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ 



 

 

 ๖. พัฒนาสภาพแวดลอมเพ่ือเสริมสรางความสุขและความปลอดภัยในสถานศึกษาาอยางมี
ประสิทธิภาพ 

๗. พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
เปาประสงค 

๑. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา ไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีเสมอ
ภาค มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา สอดคลองกับศักยภาพ โดยผานกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ 
       ๒. ผูเรียนมีคุณธรรม จรยิธรรม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค เปนพลเมืองท่ีดีมีความเปนไทย มีความสุข
และภูมิคุมกันจากภัยในทุกรูปแบบ มีสุขภาวะท่ีดี และมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง      .  
       ๓. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ มีความสามารถในการจัดการ
เรียนรูท่ีรองรับการเปลี่ยนแปลงและตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 
      ๔. พัฒนากระบวนการบริหารจัดการของสถานศึกษาท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาลและทุกภาคสวนมีสวน
รวมในการจัดการศึกษา 
      ๕. ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาสื่อ  นวัตกรรมและเทคโนโลยีใหทันสมัย พรอมการนําไปใชสู
การเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ 
      ๖. สถานศึกษาพัฒนาสภาพแวดลอมเพ่ือเสริมสรางความสุขและความปลอดภัยในสถานศึกษาาอยางมี
ประสิทธิภาพ 
      ๗. สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
เปาหมาย 

ระดับปฐมวัย 
   ๑. เด็กมีพัฒนาการดานรางกาย 
   ๒. เด็กมีพัฒนาการดานอารมณและจิตใจ 
   ๓. เด็กมีพัฒนาการดานสังคม 
   ๔. เด็กมีพัฒนาการดานสติปญญา 
   ๕. ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
   ๖. ผูบริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
   ๗. พัฒนาระบบการจัดการศึกษา 
   ๘. มีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 
   ๙. สถานศึกษามีการสราง  สงเสริม  สนับสนุน  ใหสถานศึกษาเปนสังคมแหงการเรียนรู 

   ๑๐. พัฒนาสถานศึกษาใหบรรลุเปาหมายตามปรัชญา  วิสัยทัศน  และจุดเนนของ
การศึกษาปฐมวัย 

   ๑๑. พัฒนาสถานศึกษาตามนโยบายและแนวทางปฏิรูปการศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพใหสูงข้ึน 
 
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  ๑. ผูเรียนมีความสามารถในการอาน เขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณตามเกณฑของ
แตละระดับชั้น 
  ๒. ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห และคิดอยางมีวิจารณญาณอภิปราย 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแกปญหา 
  ๓. ผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 



 

 

  ๔. ผูเรียนมีทักษะการเรียนรูตามหลักสูตร 
  ๕. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการสอบวัดระดับชาติ  
  ๖. เตรียมความพรอมนักเรียนในการศึกษาตอ การฝกงานหรือการทํางาน 
  ๗. เสริมสรางคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด 
  ๘. เสริมสรางความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย  
  ๙. ผูเรียนมีทักษะชีวิต การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย  
  ๑๐. ผูเรียนมีสุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม  
  ๑๑. พัฒนากระบวนการบริหารจัดการของผูบริหารสถานศึกษา สงเสริมใหผูมีสวนเก่ียวของ
ทุกฝายมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
  ๑๒. มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญนอมนําแนวคิดของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเด็กมีพัฒนาการดานอารมณและจิตใจเด็กมีพัฒนาการดานอารมณและจิตใจเด็กมี
พัฒนาการดานอารมณและจิตใจ 
  ๑๓. ระบบการประกันคุณภาพภายในมีประสิทธิภาพ 
  ๑๔. ผูเรียนมีมารยาทแบบไทยโดยการยิ้มและยกมือไหว มีความออนนอมถอตน มีสัมมา
คารวะและปฏิบัติตามกฎระเบียบวินัยของทางโรงเรียน 
  ๑๕. ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีเพ่ิมข้ึนและอานออกเขียนไดตามศักยภาพ 
สมรรถนะ 
 โรงเรียนพระกลางวทิยาคารมุงใหผูเรียนเกิดสมรรถนะสําคัญ ๕ ประการ ดังนี้ 

๑.ความสามารถในการสื่อสาร 
๒.ความสามารถในการคิด 
๓.ความสามารถในการแกปญหา 
๔.ความสามารถในการใชทักษะชีวิต 
๕.ความสามารถในการใชเทคโนโลย ี

 
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

๑. รักชาติ ศาสน กษัตริย 
๒. มีความซ่ือสัตยสุจริต 
๓. มีวินัย 
๔. ใฝเรียนรู 

  ๕. อยูอยางพอเพียง 
  ๖. มุงม่ันในการทํางาน 
  ๗.รักความเปนไทย 
  ๘. มีจิตสาธารณะ 
  ๙. ปฏิบัติตามหลักศาสนา มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีดีงาม 
  ๑๐. เปนสมาชิกท่ีดีของครอบครัว ชุมชนและสังคมประชาธิปไตย บนพ้ืนฐานของความเปนไทย 
  ๑๑. มีความคิดริเริมสรางสรรค 
  ๑๒. มองเห็นคุณคาของตนเอง พัฒนาบุคลิกภาพ ดูแลสุขภาพใหปลอดภัย พนจากอบายมุข
และสิ่งเสพติด มีประสิทธิภาพในดานการผลิตและบริโภค รักษาทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอมและพลังงาน 
 



 

 

การบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร  ผูบริหารยึดหลักการบริหาร/เทคนิคการ
บริหารแบบ   PDCA  โดยแบงโครงสรางการบริหารงานเปน ๔  ดาน   ไดแก   

1. ดานการบริหารงานวิชาการ 

2. ดานการบริหารงานงบประมาณ  

3. ดานการบริหารงานบุคคล   

4. ดานการบริหารท่ัวไป    
 
รูปแบบการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษา 
 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร ใชกรอบแนวคิดการบริหารจัดการวงจรคุณภาพ 
PDCA  โดยใชรูปแบบการบริหารสถานศึกษา SMART SCHOOL Model เปนกลไกในการขับเคลื่อนการดําเนินงาน การ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา มีผลสําเร็จท่ีมุงหวัง รายละเอียดดังตอไปนี้ 
 
รูปแบบการบริหารสถานศึกษาโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร โดย ดวย Smart School Model 

ดําเนินการวางแผนพัฒนามาตรฐานการเรียนรูของผูเรียน ท่ีสอดคลองกับนโยบาย ทุกระดับ 
ครอบคลุม ภารกิจหลักของสถานศึกษา ดวยการบริหารสถานศึกษาวิถีใหม วิถีคุณภาพโดยใช รูปแบบการ
บริหารสถานศึกษา SMATR SCHOOL Model เพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูของผูเรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ 
ผานการมีสวนรวมในการพัฒนามาตรฐานการเรียนรูของผูเรียนอยางเปนระบบ 
 

 
 
 
 



 

 

รูปแบบการบริหารงานโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร โดยใช  Smart School Model ประกอบดวย 
๑. Smart Director ผูบริหารเปนผูนําท่ีมีวิสัยทัศนและกาวไกลดานวิชาการ 
๒. Smart Teacher ครูมืออาชีพยุคใหมเชี่ยวชาญดานการสอน 
๓. Smart Student นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค มีศักยภาพและความคิดสรางสรรค 
 

Smart Director 
S = Strategic Visionary  กําหนดเปาหมายระยะสั้นและระยะยาวของโรงเรียนท่ีชัดเจน เนน

ความเปนเลิศทางวิชาการควบคูกับการสรางความสุขและความปลอดภัยในโรงเรียน และนอมนําหลักปรัชญา
ของเศรฐษกิจพอเพียงมาปรับใชในการบริหาร 

 
M = Management มีการใชเทคโนโลยีเพ่ือการบริหาร เชน ระบบ ERP สําหรับการจัดการ

ทรัพยากรและพัฒนาสภาพแวดลอมการเรียนรูดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรมการสอน การใช AI และ IOT: 
นําเทคโนโลยี Internet of Things และปญญาประดิษฐมาชวยในการเรียนรูและดูแลความปลอดภัยใน
โรงเรียน และมีระบบการประกันคุณภาพในสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

A = Academic เปนผูนําทางวิชาการในยุคดิจิทัล และมีการวางแผนดานงานวิชาการอยางเปน
ระบบ สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต: จัดหลักสูตรท่ีหลากหลาย เชน Coding, STEM, และทักษะชีวิต  

R = Research  ใชการวิจัยและนวัตกรรมเปนฐานในการบริหารโรงเรียน สงเสริมใหครูทําวิจัย และ
นวัตกรรมในชั้นเรียน 

T= Teamwork การทํางานเปนทีม สรางความรวมมือกับชุมชนและองคกรภายนอกเพ่ือสงเสริม
การเรียนรูแบบบูรณาการเปดพ้ืนท่ีใหผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและใช
แอปพลิเคชันในการสื่อสารขอมูลกับผูปกครอง 

 
Smart Teacher 

S = Skills  มีทักษะและเทคนิคในการจัดการเรียนรู ใชเครื่องมือดิจิทัล ในการสอนเพ่ือเพ่ิมความ
นาสนใจและประสิทธิภาพ จัดการเรียนการสอนในรูปแบบผสมผสาน (Hybrid Learning) และพัฒนาทักษะ
ครูดวยการอบรมเชิงปฏิบัติการ การสรางเครือขาย และการเรียนรูผานแพลตฟอรมออนไลน 

M = Mind  มีจิตวิญญาณความเปนครู มุงม่ัน เสียสละ และมีความรับผิดชอบ ใสใจความตองการ
ของผูเรียนแตละคน และปรับการสอนใหเหมาะสมกับความหลากหลายสงเสริมสุขภาวะทางกายและใจของ
นักเรียน 

A = Adaptive Teaching ครูมีแผนการสอนเฉพาะบุคคล: ใช AI ในการวิเคราะหขอมูลผูเรียน
และจัดทํา Personalized Learning Plan และพัฒนาส่ือการสอนดิจิทัล: ครูสรางสื่อออนไลนผาน
แพลตฟอรมตางๆมีการวัดและประเมินผลอยางเหมาะสมและหลากหลาย และมีการวิเคราะหผูเรียนเปน
รายบุคคล 

R = Research มีการวิจัยในชั้นเรียน มีนวัตกรรมในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อยาง
นอย ๑ นวัตกรรม 

T= Technology ใชเครื่องมือดิจิทัล เชน AI และ AR ในการสอนเพ่ือเพ่ิมความนาสนใจและจัดการ
เรียนการสอนในรูปแบบผสมผสาน (Hybrid Learning) และใชสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีในการจัดการ
เรียนรู และใชเทคโนโลยีในการพัฒนาตนเอง เพ่ือนําไปสูการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 

 



 

 

Smart Student 
S = Self-Directed Learning: ปลูกฝงการเรียนรูดวยตนเองผานกิจกรรมท่ีเนนการแกปญหา

(Problem-Based Learning) สรางโอกาสใหนักเรียนตั้งเปาหมายการเรียนรูของตนเอง และนอมนําหลัก
ปรัชญาของเศรฐษกิจพอเพียงมาปรับใชในการดํารงชีวิต 

M = Multi-Skilled Development: สงเสริมทักษะดานภาษา เทคโนโลยี และความคิด
สรางสรรค 
พัฒนาทักษะชีวิตและการทํางานรวมกับผูอ่ืน (Soft Skills)  

A = Active Citizenship: กระตุนใหนักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมเพ่ือสังคม สรางจิตสํานึกใน
ความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอมและสังคม และมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค 

R = Reading Writing & Thinking มีทักษะการอาน การเขียน และคิดวิเคราะห  
T= Technological ใชเทคโนโลยีในการแสวงหาความรู ผานแพลตฟอรมการเรียนรูท่ีหลากหลาย

ท้ังออนไลนและออฟไลน 
 

วิธีการดําเนินการตามรูปแบบการบริหารโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร  
โดยใช SMART SCHOOL MODEL 

รูปแบบการบริหารสถานศึกษาดวย SMART SCHOOL MODEL พัฒนามาจากกรอบวิสัยทัศนในการ
พัฒนาโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร “สราง ระบบบริหารท่ีดี สรางครูมืออาชีพ สรางสรรคคุณภาพผูเรียน ให
เรียนดี มีความสุข” ผนวกกับ แนวคิดทฤษฎีในการบริหารท่ัวไป ทฤษฎี บริหารการศึกษา แนวคิดจากการ
วิจยั บริบทและแนวโนมทางการเปลีย่นแปลงทางการศึกษาในศตวรรษท่ี ๒๑ สภาพ การจัดการศึกษาของ
โรงเรียนพระกลางวทิยาคารท่ีผานมา และบริบทของโรงเรียนพระกลางวิทยาคารในปจจุบัน นํามาสรุป เปน
กรอบแนวคิด นวัตกรรม แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาตาม SMART SCHOOL MODEL มีแผนผังกรอบ
แนวคิดดังนี้ 

SMART SCHOOL MODEL มาจาก การนําแนวคิดทฤษฎี วงจรคุณภาพ PDCA มาเปนแนวทางใน
การบริหารสถานศึกษาดังนี้ 
๑. Plan (วางแผน) 
Smart Director: 

- กําหนดเปาหมายในการพัฒนาการบริหารโรงเรียนใหเปนระบบ และมีประสิทธิภาพ 
- วางแผนพัฒนาระบบนิเทศภายในเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 
- จัดทําแผนพัฒนาวิชาการและการวิจัยในโรงเรียน 

Smart Teacher: 
- วางแผนการพัฒนาครูใหมีทักษะการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 
- สงเสริมการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมการสอน 
- กําหนดแนวทางการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

Smart Student: 
- วางแผนการพัฒนาทักษะผูเรียน ท้ังดานวิชาการ คุณธรรม และการใชเทคโนโลยี 
- สรางกิจกรรมท่ีสงเสริมความสามารถในการอาน การเขียน และการคิดวิเคราะห 
-    กําหนดเปาหมายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

 
 



 

 

๒. Do (ดําเนินการ) 
Smart Director: 

- นําแผนพัฒนาสถานศึกษาไปปฏิบัติ โดยใชระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 
- ดําเนินการนิเทศภายในและติดตามผลอยางตอเนื่อง 
- สนับสนุนการทําวิจัยเพ่ือพัฒนาโรงเรียนและการจัดการศึกษา 

 
Smart Teacher: 

- จัดการเรียนการสอนตามแผนท่ีกําหนด เนนการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
- ใชเทคนิคการสอนท่ีหลากหลายเพ่ือพัฒนาศักยภาพของผูเรียน 
- บันทึกขอมูลการเรียนรูของนักเรียนเพ่ือตรวจสอบและปรับปรุง 

Smart Student: 
- เขารวมกิจกรรมการเรียนรูท่ีสงเสริมทักษะดานวิชาการและทักษะชีวิต 
- ฝกฝนการใชเทคโนโลยีในการแสวงหาความรู 
-    สรางนิสัยรักการอาน การเขียน และการคิดวิเคราะห 

๓. Check (ตรวจสอบ) 
Smart Director: 

- ตรวจสอบผลการดําเนินงานของแผนพัฒนาสถานศึกษา 
- ประเมินผลการนเิทศและการบริหารภายในโรงเรียน 
- รับฟงขอเสนอแนะจากครู นักเรียน และผูปกครอง 

Smart Teacher: 
- ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
- วิเคราะหผลการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการสอน 
- ตรวจสอบความกาวหนาของนักเรียนรายบุคคลและกลุม 

Smart Student: 
- ประเมินความกาวหนาของตนเองจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- ตรวจสอบทักษะการอาน การเขียน และการคิดวิเคราะห 
-    รับฟงขอเสนอแนะจากครูและเพ่ือนนักเรียน 

๔. Act (ปรับปรุง) 
Smart Director: 

- ปรับปรุงแผนพัฒนาสถานศึกษาใหเหมาะสมกับสถานการณและบริบทของโรงเรียน 
- พัฒนากลยุทธการบริหารเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
- สนับสนุนการเรียนรูตลอดชีวิตของครูและนักเรียน 

Smart Teacher: 
- ปรับปรุงกระบวนการสอนใหเหมาะสมกับผูเรียนแตละกลุม 
- พัฒนาการใชเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
- สงเสริมการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือหาแนวทางปรับปรุงการสอน 

Smart Student: 
- นําขอเสนอแนะจากการประเมินมาปรับปรุงการเรียนรูของตนเอง 
- ฝกฝนทักษะเพ่ิมเติมจากขอเสนอแนะของครูและเพ่ือน 



 

 

- พัฒนาแนวทางการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพและสรางแรงจูงใจในการศึกษา 
 

สรุป: การนํา Smart School Model เขาสูกระบวนการ PDCA จะชวยใหการบรหิาร การเรียนการสอน 
และการพัฒนานักเรียนเปนไปอยางมีระบบ และสามารถปรับปรุงพัฒนาไดอยางตอเนื่อง สงผลใหโรงเรียนมี
คุณภาพและสอดคลองกับเปาหมาย "เรียนดี มีความสุข" 
 
 
 

  

โครงสรางการบริหารจัดการศึกษา 
แผนภูมิการบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

หวัหนา้กลุ่มงาน 

นายกิตปกรณ สาวงค 

หวัหนา้กลุ่มงาน 

นางอรพิน วจนะศิริ 

หวัหนา้กลุ่มงาน 

นางวรางครัตน  แสนพรหม 

หวัหนา้กลุ่มงาน 

นางสาวดวงนภา อินทรติยะ 

ชั�นอนุบาลปีที� ๒ 

นางสาวดวงนภา อินทรติ

ยะ 

ชั�นประถมศึกษาปีที� ๔ 

นางอรพิน วจนะศิริ 

 

ชั�นประถมศึกษาปีที� ๕ 

นางวรรณพร ทองปรีชา 

นายนครสวรรค นาพินิจ 

 
นายศิริพล  บง้ชมโพธิ�  

นักการภารโรง 

นางสาวตรีทพิย์  วโิย 

ผู้อาํนวยการโรงเรียน คณะกรรมการท่ีปรึกษา

 

กลุ่มบริหารงานวชิาการ 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั�น

 

 

กลุ่มบริหารงานการเงิน

 

กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารงานทั�วไป 

ครูประจาํชั�น 

ชั�นอนุบาลาปีที� ๓ 

นางสาววยุรี ทิพยมนต 

 

 

ชั�นประถมศึกษาปีที� ๑ 

นางเยาวลักษณ  มุลเมือง 

 

 

ชั�นประถมศึกษาปีที� ๒ 

นางวรางครัตน แสนพรหม 
ชั�นประถมศึกษาปีที� ๓ 

นายกิตปกรณ สาวงค 

นางสาวสดาภรณ์ นากรณ์ 

 

 

ชั�นประถมศึกษาปีที� ๖ 

นางสาวอังคณา พันธพานิชย 

  นายวิทยา รามฤทธิ ์

 

นายจีระศกัดิ�  ยิ�งแสวงดี 

เจาหนาที่ธุรการ 



 

 

 
โครงสรางการบริหารจัดการศึกษา 

 
 
 
 
 
 

แผนงานวิชาการ แผนงานงบประมาณ แผนบุคลากร แผนงานบริหารท่ัวไป 

๑. การพัฒนาหรือการ
ดําเนินการเก่ียวกับการ
ใหความเห็นการพัฒนา
สาระหลักสูตรทองถ่ิน 
๒.  การวางแผนดาน
การวิชาการ 
๓.  การจัดการเรียน
การสอนในสถานศึกษา 
๔.  การพัฒนา
หลักสูตรใน
สถานศึกษา 
๕.  การพัฒนา
กระบวนการเรียนรู 
๖.  การวัดผล 
ประเมินผล และ
ดําเนินการเทียบโอน
ผลการเรียน 
๗.  การวิจัยเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษาใน
สถานศึกษา 
๘.  การพัฒนาและ
สงเสริมใหมีแหลง
เรียนรู 
๙.  การนิเทศ
การศึกษา  
๑๐.  การแนะแนว 

๑.  การจัดทําแผน
งบประมาณและคําขอตั้ง
งบประมาณ เพ่ือเสนอตอ
เลขาธิการสํานักงาน
คณะกรรมการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 
๒.  การจัดทําแผนการใช
จายเงิน ตามท่ีไดรับ
จัดสรรงบประมาณจาก
สํานักงานคณะกรรมการ
ศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยตรง 
๓.  การอนุมัติการจาย
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 
๔.  การขอโอนและการ
ขอเปลี่ยนแปลง
งบประมาณ 
๕.  การรายงานผลการ
เบิกจายงบประมาณ 
๖.  การตรวจสอบ 
ติดตามและรายงานการใช
งบประมาณ 
๗.  การตรวจสอบ 
ติดตามและรายงานการใช
ผลผลิตจากงบประมาณ 
๘.  การระดมทรัพยากร
และการลงทุนเพ่ือ
การศึกษา 

๑.  การวางแผน
อัตรากําลัง 
๒.  การจัดสรรอัตรากําลัง
ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
๓.  การสรรหาและบรรจุ
แตงตั้ง   
๔.  การเปลี่ยนตําแหนง
ใหสูงข้ึน การยาย
ขาราชการครุและ
บุคลากรทางการศึกษา 
๕.  การดําเนินการ
เก่ียวกับการเลื่อนข้ัน
เงินเดือน.  การลาทุก
ประเภท 
๗.  การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
๘.  การดําเนินการทาง
วินัยและการลงโทษ 
๙.  การสั่งพักราชการ
และการสั่งใหออกจาก
ราชการไวกอน 
๑๐.  การรายงานการ
ดําเนินการทางวินัยและ
การลงโทษ 
๑๑.  การอุทธรณและการ
รองทุกข 
๑๒.  การจัดระบบและ
การจัดทําทะเบียนประวัติ 

๑,  การพัฒนาระบบ
เครือขายขอมูล
สารสนเทศ 
๒.  การประสานงาน
และพัฒนาเครือขาย
สถานศึกษา 
๓.  การวางแผนการ
บริหารงานการศึกษา 
๔.  งานวิจัยเพ่ือการ
พัฒนานโยบายและ
แผน 
๕.  การจัดระบบการ
บริหารและพัฒนา
องคกร 
๖.  การพัฒนา
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
๗.  งานเทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษา 
๘.  การดําเนินงาน
ธุรการ 
๙.  การดูแลอาคาร
สถานท่ีและสิ่งแวดลอม 
๑๐.  การจัดทําสํามะ
โนประชากร 
๑๑.  การรับนักเรยีน 



 

 

 
โครงสรางการบริหารจัดการศึกษา (ตอ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนงานวิชาการ แผนงานงบประมาณ แผนบุคลากร แผนงานบริหารท่ัวไป 
๑๑.  การพัฒนา
ระบบประกัน
คุณภาพภายในและ
มาตรฐานการศึกษา 
๑๒.  การสงเสริม
ชุมชนใหมีความ
เขมแข็งทางวิชาการ 
๑๓.  การประสาน
ความรวมมือในการ
พัฒนาวิชาการกับ
สถานศึกษาและ
องคกรอ่ืน 
๑๔.  การสงเสริม
และสนับสนุนงาน
วิชาการแกบุคคล 
ครอบครัว องคกร 
หนวยงาน
สถานศึกษาและ
สถานประกอบการ
อ่ืนท่ีจัดการศึกษา 
๑๕.  การจัดทํา
ระเบียบและแนว
ปฏิบัติเก่ียวกับงาน
ดานวิชาการของ
สถานศึกษา 

๙.  การปฏบิัติงานอ่ืนใด
ตามท่ีไดรับมอบหมาย
เก่ียวกับกองทุนเพ่ือ
การศึกษา 
๑๐.  การการบริหาร
จัดการทรัพยากร เพ่ือ
การศึกษา 
๑๑.  การวางแผนพัสดุ 
๑๒.  การกําหนดรูปแบบ
รายการ หรือคุณลักษณะ
เฉพาะของครุภัณฑหรือ
สิ่งกอสรางท่ีใชงบประมาณ
เพ่ือเสนอตอเลขาธิการ
คณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน๑๓.  การพัฒนา
ระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือ
การจัดทําและจัดหาพัสดุ 
๑๔.  การจัดหาพัสดุ 
๑๕.  การควบคุมดูแล 
บํารุงรักษาและจําหนาย
พัสดุ 
๑๖.  การจัดหา
ผลประโยชนจากทรัพยสนิ 

๑๓.  การจัดทําบัญชี
รายชื่อและการใหความเห็น
เก่ียวกับการเสนอขอ
พระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ 
๑๔.  การสงเสริมการ
ประเมินวิทยะฐานะ 
ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
๑๕.  การสงเสริมและยก
ยองเชิดชูเกียรติ 
๑๖.  การสงเสริมมาตรฐาน
วิชาชีพและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
๑๗.  การสงเสริมวินัย 
คุณธรรมจรยิธรรมสําหรับ
ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
๑๘.  การริเริ่มสงเสริมการ
ขอรับใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
 

๑๒.  การเสนอความ
คิดเห็นเก่ียวกับการ
จัดตั้ง ยุบ รวมหรือเลิก
สถานศึกษา 
๑๓.  การประสานงาน
จัดการศึกษาในระบบ 
นอกระบบและตาม
อัธยาศัย 
๑๔.  การระดม
ทรัพยากรเพ่ือ
การศึกษา 
๑๕.  การทัศนศึกษา 
๑๖.การสงเสริมงาน
กิจการนักเรียน 
๑๗.  การ
ประชาสัมพันธงาน
การศึกษา 
๑๘.  การสงเสริม 
สนับสนุนและ
ประสานงานการจัด
การศึกษา                    
ของบุคคล องคกร 
หนวยงานและสถาบัน
สังคมอ่ืนท่ีจัดการศึกษา 
๑๙.  งานประสาน
ราชการสวนภูมิภาค
และสวนทองถ่ิน 



 

 

โครงสรางการบริหารจัดการศึกษา (ตอ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนงานวิชาการ แผนงานงบประมาณ แผนบุคลากร แผนงานบริหารท่ัวไป 
๑๖.  การคัดเลือก
หนังสือ แบบเรียน
เพ่ือใชในสถานศึกษา 
๑๗.  การพัฒนาสื่อ 
และใชสื่อเทคโนโลยี
เพ่ือการศึกษา 
 

๑๗.  การรับเงิน การเก็บ
รักษาเงิน และการจายเงิน 
๑๙.  การจัดทําบัญชี
การเงิน 
๒๐.  การจัดทํารายงาน
ทางการเงิน และงบการเงิน 
๒๑.  การจัดทําหรือจัดหา
แบบพิมพบัญชี ทะเบียน
และรายงาน 

๑๙.  การพัฒนาขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
๒๐. สงเสริมใหบุคลากรใน 
สถานศึกษา เปนแบบอยาง

ท่ีดีในการ 
ดําเนินชีวิตตามแนว

เศรษฐกิจ 
พอเพียง 

๒๐.  การรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 
๒๑.  การจัดระบบการ
ควบคุมภายในหนวยงาน 
๒๒.  แนวทางการจัด
กิจกรรมเพ่ือปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม 
ในการลงโทษนักเรียน 



 

 

ระเบียบเรื่องการลา การขาดเรียน 
(โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร) 

การลากิจ 
นักเรียนจะตองสงใบลาตามแบบฟอรมของโรงเรียนท่ีผูปกครองไดลงชื่อรับรองการลาลวงหนา ๑ วัน

กอนจะหยุดเรียน ในกรณีไมสามารถสงใบลาได ทันทีในวันนั้น ใหผูปกครองแจงสาเหตุการลาทางโทรศัพท 
ท่ี ๐๔๒ - ๕๔๑๖๑๙  หรือหมายเลขโทรศัพทของครูประจําข้ัน เม่ือกลับมาใหรีบสงใบลาตอครูประจําช้ันทันที 

การลาปวย 
เม่ือนักเรียนหายปวยแลวและกลับมาเรียนตามปกติตองยื่นใบลาท่ีครูประจําชั้น ถานักเรียนขาดเรียน

โดยไมแจงลวงหนา ทางโรงเรียนจะสงจดหมายแจงไปยังผูปกครองใหทราบ ในกรณีนักเรียนขาดเรียนโดยไม
ทราบสาเหตุ โรงเรียนวางหลักเกณฑไวดังนี ้

๑.ขาดเรียน ๓ วันติดตอกัน ครูประจําชั้นจะโทรศัพทหรือมีจดหมายแจงไปยังผูปกครอง 
๒.ขาดเรียน ๕ วันติดตอกัน จะแจงเตือนเปนครั้งท่ี ๒ โดยมีจดหมายเชิญผูปกครองมาพบ 
๓.ขาดเรียน ๗ วันติดตอกัน หากไมแจงสาเหตุใหโรงเรียนทราบ จะพิจารณาความผิด 
๔.ลายเซ็นผูปกครองท่ีปรากฏในใบลาตองตรงกับสมุดลายเซ็นของผูปกครองท่ีใหไวแกโรงเรียน 
๕.การลาออกนอกบริเวณโรงเรียนในชั่วโมงเรียนหรือลากลับบานกอนเลิกเรียน ไมวาจะดวยสาเหตุ

ใดก็ตาม ทางโรงเรียนจะอนุญาตใหออกนอกบริเวณโรงเรียนไดในกรณีตอไปนี ้
๕.๑ ผูปกครองมารับดวยตนเอง 
๕.๒ ครูประจําชั้นไดพิจารณาแลว และแจงฝายบริหารรับทราบ 

๖.นักเรียนจะออกนอกบริเวณโรงเรียนไดตอเม่ือไดรับอนุญาตจากครูประจําชั้นลงชื่ออนุญาตเปนลาย
ลักษณอักษรตามแบบฟอรมท่ีโรงเรียนกําหนดไว 

๗.นักเรียนท่ีมีเวลาเรียนไมถึง ๘๐% จะไมมีสิทธิ์เขาสอบในรายวิชาท่ีขาดเรียนนั้น  ๆ 
ระเบียบวาดวยการลงโทษ 
         เม่ือนักเรียนฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามกฎระเบียบท่ีทางโรงเรียนกําหนดไวจะไดรับพิจารณาลงโทษตาม
ความผิดอยางเหมาะสม  โดยครูประจําชั้น  ครูฝายปกครอง และผูอํานวยการ ตามข้ันตอนและความหนักเบาของ
ความผิดดังนี ้

๑. วากลาวตักเตือน    
๒. บันทึกพฤติกรรม    
๓. ทําทัณฑบน 

 ๔. เชิญผูปกครองมารับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

  
ระเบียบโรงเรยีนพระกลางวิทยาคาร 

วาดวยการไวทรงผมนักเรียน พ.ศ. ๒๕๖9  
----------------------------------------------------------------------------- 

 
                 โดยท่ีเปนการสมควรกําหนดขอปฏิบัติและขอหามปฏิบัติในการไวทรงผมของนักเรียน เพ่ือให
เกิดความชัดเจนในการดําเนินการของสถานศึกษา มีความเหมาะสมกับสภาวการณปจจุบันและการปฏิบัติ
ของนักเรียนเปนไปดวยความถูกตอง รวมท้ังเปนการคุมครอง ศักดิ์ศรี ความเปนมนุษย 
                 อา ศัย อํานาจความในระเบี ยบกระทรวง ศึกษาธิการ  ว าด วยการยกเลิ กระเบี ยบ
กระทรวงศึกษาธิการ     วาดวยการไวทรงผมของนักเรียน พ.ศ. ๒๕๖๓ และ พ.ศ. ๒๕๖๖  โรงเรียนพระ
กลางวิทยาคาร สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต ๑ จึงวางระเบียบไว ดังตอไปนี้ 
        ขอ ๑  ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร วาดวยการไวทรงผมของ
นักเรียน     พ.ศ. ๒๕๖๖ 
        ขอ ๒  ระเบียบใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจาก วันประกาศของโรงเรียนเปนตนไป 
        ขอ ๓  ในระเบียบนี้ 
                           “นักเรียน” หมายถึง บุคคลซ่ึงกําลังศึกษาอยูในสถานศึกษา 
        “สถานศึกษา” หมายถึง โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต ๑  
               “หัวหนาสถานศึกษา” หมายถึง ผูอํานวยการหรือหัวหนาสถานศึกษาท่ีเรียกชื่ออยาง
อ่ืนท่ีมีอํานาจหนาท่ี หรือวัตถุประสงคในการจัดการศึกษา 
        ขอ ๔  นักเรียนตองปฏิบัติตนเก่ียวกับการไวทรงผม ดังนี้ 
                 (๑)  นักเรียนชายจะไวผมสั้น หรือทรงนกัเรียน 

      (๒)  นักเรียนหญิง จะไวผมสั้นหรือผมยาวก็ได กรณีไวผมยาวใหเปนไปตามความ 
เหมาะสมและรวบใหเรียบรอย 

        ขอ ๕  นักเรียนตองหามปฏิบัติตน ดังนี้   
          (๑)  ดัดผม 
            (๒)  ยอมสีผมใหผิดไปตามจากเดิม 

      (๓)  ไวหนวดหรือเครา        
      (๔)  การกระทําอ่ืนใดซ่ึงไมเหมาะสมกับสภาพการเปนนักเรียน เชนการตัดแตงทรงผม

เปนรูปทรงสัญลักษณหรือลวดลาย 
            ขอ ๖  ภายใตบังคับ ขอ ๔ ใหสถานศึกษาโดยใหความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 
หรือคณะกรรมการบริหารโรงเรียน วางระเบียบเก่ียวกับการไวทรงผมของนักเรียนท่ีมีความเฉพาะเจาะจง ได
เทาท่ีไมขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ 
                  
 
 



 

 

                  การดําเนินการตามวรรคหนึ่ง ใหยึดถือหลักความเหมาะสม ในการพัฒนาบุคลิกภาพท่ีดีของ
นักเรียน และการมีสวนรวมของนักเรียน สถานศึกษา ผูปกครอง และชุมชนทองถ่ิน                    
                           ใหไว  ณ  วันท่ี  ๑๖  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๘ 
                                         
                                                         ลงชื่อ         
                                                                (นางสาวตรีทิพย  วิโย) 
                                                   ผูอํานวยการโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
  

 

 

                             
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

วนัที� 
เดอืน 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 รวม 

(วนั) 
พฤษภาคม 2569                  จ อ พ พฤ ศ   จ อ พ พฤ ศ   10 
มถิุนายน 2569  อ  พฤ ศ   จ อ พ พฤ ศ   จ อ พ พฤ ศ   จ อ พ พฤ ศ   จ อ  20 
กรกฎาคม 2569 พ พฤ ศ   จ อ พ พฤ ศ   จ อ พ พฤ ศ   จ อ พ พฤ ศ   จ    ศ 20 
สงิหาคม 2569   จ อ พ พฤ ศ   จ อ  พฤ ศ   จ อ พ พฤ ศ   จ อ พ พฤ ศ   จ 20 
กนัยายน 2569 อ พ พฤ ศ   จ อ พ พฤ ศ   จ อ พ พฤ ศ   จ อ พ พฤ ศ   จ อ พ  22 
ตุลาคม 2569 พฤ ศ   จ อ พ พฤ ศ  ปิดภาคเรยีนที� 1       7 

สรปุ จํานวนวนัเรยีนภาคเรยีนที� 1 จํานวน 99 วนั 99 
ตุลาคม 2569 พฤ ศ   จ อ พ พฤ ศ  ปิดภาคเรยีนที� 1 จ อ พ พฤ ศ  5 
พฤศจกิายน 2569  จ อ พ พฤ ศ   จ อ พ พฤ ศ   จ อ พ พฤ ศ   จ อ พ พฤ ศ   จ  21 
ธนัวาคม 2569 อ พ พฤ ศ    อ พ  ศ   จ อ พ พฤ ศ   จ อ พ พฤ ศ   จ อ พ  20 
มกราคม 2570    จ อ พ พฤ ศ   จ อ พ พฤ ศ   จ อ พ พฤ ศ   จ อ พ พฤ ศ   20 
กุมภาพนัธ ์2570 จ อ พ พฤ ศ   จ อ พ พฤ ศ  หยดุงานนมสัการพระธาตพุนม 14-22 พ พฤ ศ      14 
มนีาคม 2570 จ อ พ พฤ ศ   จ อ พ พฤ ศ   จ อ พ พฤ ศ   จ อ พ พฤ ศ   จ อ พ 23 
เมษายน 2570                                0 

สรปุ จํานวนวนัเรยีนภาคเรยีนที� 2 จํานวน 103 วนั 103 

ห ม า ย เห ต ุ
หมายถึง วันเรียนปกติ                 จ . 1 ม ิถ ุน า ย น  ห ย ุด ช ด เช ย ว ัน ว ิส า ข บ ูช า ส . 5 ธ ัน ว า ค ม ว ัน พ อ แ ห ง ช า ต ิ

หมายถึง วันเสาร                พ . 3 ม ิถ ุน า ย น  ว ัน เ ฉ ล ิม ฯ พ ร ะ บ ร ม ร า ช ิน  ี จ . 7 ธ ัน ว า ค ม 

ห ย ุด ช ด เช ย ว ัน พ อ แ ห ง ช า ต ิ ว ัน อ า ท ิต ย   

หมายถึง วันเรียนชดเชยวันเสาร       อ . 28 ก ร ก ฎ า ค ม ว ัน เ ฉ ล ิม ฯ  พ ร ะ ช ิร เ ก ล า เ จ า อ ย ูห ัว พ ฤ . 10 

ธ ัน ว า ค ม  ว ัน ร ัฐ ธ ร ร ม น ูญ  ว ัน เ ร ีย น ช ด เช ย ใ น ว ัน อ า ท ิต ย   

หมายถึง วันอาทิตย               พ . 29 ก ร ก ฎ า ค ม  ว ัน อ า ส า ฬ ห บ ูช า พ ฤ . 31 

ธ ัน ว า ค ม  ว ัน ส ิ้น ป  

ห ม า ย ถ ึง    ว ัน เ ร ีย น ช ด เช ย ว ัน อ า ท ิต ย                                 พ ฤ. 30 ก ร ก ฎ า ค ม ว ัน เ ข า พ ร ร ษ า ศ . 1 ม ก ร า ค ม ว ัน ป ใ ห ม  

                                                                                                             พ . 12 ส ิง ห า ค ม  ว ัน แ ม แ ห ง ช า ต ิ อ า . 21 ก ุม ภ า พ ัน ธ  ว ัน ม า ฆ บ ูช า 

                    อ . 13 ต ุล า ค ม  ว ัน น ว ม ิน ท ร ม ห า ร า ช จ . 22 ก ุม ภ า พ ัน ธ  

ห ย ุด ช ด เช ย ว ัน ม า ฆ บ ูช า  ศ . 23 ต ุล า ค ม  ว ัน ป ย ม ห า ร า ช  

จ 
 

ส 
 

อ า 

ปฏทินิกาํหนดวนัเรยีน ปีการศกึษา 
2569 

       

 

วันหยุดราชการ-วันหยุดชดเชย 



 

 

ตารางกิจกรรมอบรมคณุธรรมจริยธรรม 

ภาคเรียนที่๑/๒๕๖๙ 

  

 

 

 

 

 

 

 

ตารางกิจกรรมอบรมคณุธรรมจริยธรรม 

ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๙ 

ลําดับท่ี วัน/เดือน/ป ผูรับผิดชอบอบรมกิจกรรมวิถีพุทธ 

๑ วันศุกรท่ี 5 มิถุนายน ๒๕๖๙ ครูเวรประจําวันจันทร 
๒ วันศุกรท่ี ๑2 มิถุนายน ๒๕๖๙ ครูเวรประจําวันอังคาร 

๓ วันศุกรท่ี  19  มิถุนายน ๒๕๖๙ ครูเวรประจําวันพุธ 

๔ วันศุกรท่ี 3 กรกฎาคม ๒๕๖๙ ครูเวรประจําวันพฤหัสบดี 
๕ วันศุกรท่ี ๑0 กรกฎาคม ๒๕๖๙ ครูเวรประจําวันศุกร 
๖ วันศุกรท่ี ๑7 กรกฎาคม ๒๕๖๙ ครูเวรประจําวันจันทร 
๗ วันศุกรท่ี ๒5 กรกฎาคม ๒๕๖๙ ครูเวรประจําวันอังคาร 

๘ วันศุกรท่ี 30 กรกฎาคม ๒๕๖๙ ครูเวรประจําวันพุธ 

๙ วันศุกรท่ี 7 สิงหาคม ๒๕๖๙ ครูเวรประจําวันพฤหัสบดี 
๑๐ วันศุกรท่ี ๑4 สิงหาคม ๒๕๖๙ ครูเวรประจําวันศุกร 
๑๑ วันศุกรท่ี ๒1 สิงหาคม ๒๕๖๙ ครูเวรประจําวันจันทร 
๑๒ วันศุกรท่ี ๒8 สิงหาคม ๒๕๖๙ ครูเวรประจําวันอังคาร 

๑๓ วันศุกรท่ี 4 กันยายน ๒๕๖๙ ครูเวรประจําวันพุธ 

๑๔ วันศุกรท่ี ๑1 กันยายน ๒๕๖๙ ครูเวรประจําวันพฤหัสบดี 
๑๕ วันศุกรท่ี ๑8 กันยายน๒๕๖๙ ครูเวรประจําวันศุกร 
๑๖ วันศุกรท่ี ๒5 กันยายน ๒๕๖๙ ครูเวรประจําวันจันทร 
๑๗ วันศุกรท่ี 2 ตุลาคม ๒๕๖๙ ครูเวรประจําวันอังคาร 

ลําดับท่ี วัน/เดือน/ป ผูรับผิดชอบอบรมกิจกรรมวิถีพุทธ 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคเรียนที่ ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๙ 
ปฏิทินปฏิบัติงานการจัดการศึกษาพัฒนาวิชาการ  

ภาคเรียนท่ี ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๙ 
วัน/เดือน/ป รายการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

๑5 พ.ค.๖9 ประชุมผูปกครองชั้นเรียน ภาคเรียนท่ี ๑/๒๕๖๙ และแจกคาอุปกรณ
   

ผูบริหาร 

 

 
๑8  พ.ค.๖9 เปดภาคเรียนท่ี ๑/๒๕๖๙ 

  

ผูบริหาร 

 

 
๑-๓๐ มิ.ย.๖9 เยี่ยมบานนักเรียน/คัดกรองนักเรียนตามระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ครูประจําชั้น  
๑๕ ก.ค. ๖9 สง  ปพ.๕ เอกสารธุรการชั้นเรียน  ครูประจําวิชา  
๑๙ ก.ย.๖9 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการสอบ ประกาศตารางสอบกลางป 

  

ผูบริหาร 

 

 

๑ วันศุกรท่ี 6 พฤศจิกายน ๒๕๖๙ ครูเวรประจําวันจันทร 
๒ วันศุกรท่ี ๑3 พฤศจิกายน ๒๕๖๙ ครูเวรประจําวันอังคาร 

๓ วันศุกรท่ี ๒0 พฤศจิกายน ๒๕๖๙ ครูเวรประจําวันพุธ 

๔ วันศุกรท่ี ๒7 พฤศจิกายน ๒๕๖๙ ครูเวรประจําวันพฤหัสบดี 
๕ วันศุกรท่ี 4 ธันวาคม ๒๕๖๙ ครูเวรประจําวันศุกร 
๖ วันศุกรท่ี ๑1 ธันวาคม ๒๕๖๙ ครูเวรประจําวันจันทร 
๗ วันศุกรท่ี ๑8 ธันวาคม  ๒๕๖๙ ครูเวรประจําวันอังคาร 

๘ วันศุกรท่ี ๒5 ธันวาคม ๒๕๖๙ ครูเวรประจําวันพุธ 

๙ วันศุกรท่ี 8 มกราคม  ๒๕70 ครูเวรประจําวันพฤหัสบดี 
๑๐ วันศุกรท่ี 15 มกราคม ๒๕70 ครูเวรประจําวันศุกร 
๑๑ วันศุกรท่ี 22 มกราคม ๒๕70 ครูเวรประจําวันจันทร 
๑๒ วันศุกรท่ี ๒9 มกราคม ๒๕70 ครูเวรประจําวันอังคาร 

๑๓ วันศุกรท่ี 5 กุมภาพันธ ๒๕70 ครูเวรประจําวันพุธ 

๑๔ วันศุกรท่ี 12 กุมภาพันธ ๒๕70 ครูเวรประจําวันพฤหัสบดี 
๑๕ วันศุกรท่ี ๑9 กุมภาพันธ ๒๕70 ครูเวรประจําวันศุกร 
๑๖ วันศุกรท่ี ๒6 กุมภาพันธ ๒๕70 ครูเวรประจําวันจันทร 
๑๗ วันศุกรท่ี 5 มีนาคม ๒๕70 ครูเวรประจําวันอังคาร 

๑๘ วันศุกรท่ี 12 มีนาคม ๒๕70 ครูเวรประจําวันพุธ 

๑๙ วันศุกรท่ี ๑9 มีนาคม ๒๕70 ครูเวรประจําวันพฤหัสบดี 
๒๐ วันศุกรท่ี ๒6 มีนาคม ๒๕70 ครูเวรประจําวันศุกร 



 

 

๒๐-๒๓ ก.ย. ๖9 สงไขขอสอบ/ขอสอบ ครูประจําวิชา  
๒๖-๒๙ ก.ย.๖9 สอบวัดผลกลางป คณะกรรมการ  
๓ ต.ค. ๖9 สง  ปพ.๕ เอกสารธุรการชั้นเรียน  ครูประจําวิชา  
๕ ต.ค. ๖9 คณะกรรมการตรวจทาน ปพ.๕ กิจกรรม ชุมนุม คณะกรรมการ  
๗ ต.ค. ๖9 จัดทํา ปพ.๖ และสง ปพ.๖  ครูประจําวิชา  
9 ต.ค. ๖9 แจงผลคะแนนกลางปนักเรียนทุกคน ภาคเรียนท่ี ๑/๒๕๖๙ ผูบริหาร  
๑๑ ต.ค. ๖9 ปดภาคเรียนท่ี ๑  ปการศึกษา ๒๕๖๙ ผูบริหาร  

 

 

ปฏิทินปฏิบัติงานการจัดการศึกษาพัฒนาวิชาการ 
ภาคเรียนท่ี ๒ ปการศึกษา ๒๕๖๙ 

วัน/เดือน/ป รายการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
๒6  ต.ค..๖9 เปดภาคเรียนท่ี ๒/๒๕๖๙ และประชุมผูปกครองภาคเรียนท่ี๒/

 
ผูบริหาร 

 

 
๑-๓๐ พ.ย.๖9 เยี่ยมบานนักเรียน/คัดกรองนักเรียนตามระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ครูประจําชั้น  
๑๕ ธ.ค. ๖9 สง  ปพ.๕ เอกสารธุรการชั้นเรียน  ครูประจําวิชา  
๑๕ มี.ค.70 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการสอบ ประกาศตารางสอบปลายภาค

  
ผูบริหาร 

 

 
๒๐-๒๓ มี.ค.70 สอบวัดผลปลายภาค คณะกรรมการ  
๒๕ มี.ค. 70 สง  ปพ.๕ เอกสารธุรการชั้นเรียน  ครูประจําวิชา  
๒๖ มี.ค. 70 คณะกรรมการตรวจทาน ปพ.๕ กิจกรรม ชุมนุม คณะกรรมการ  
๒๗ มี.ค. 70 จัดทํา รบ.๑-ข  และสง รบ. ๑-ข คณะกรรมการ  
๒๘ มี.ค. 70 จัดทํา ปพ.๖ และสง ปพ.๖ ครูประจําวิชา  
๓๑ มี.ค.70 แจก ปพ.๖ ใหนักเรียนทุกคน ครูประจําชั้น  
๑ เม.ย. 70 ปดภาคเรียนท่ี ๒  ปการศึกษา ๒๕๖๙ ผูบริหาร  

 

หมายเหตุ  ๑.อาจมีความเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 

๒.กําหนดสงกิจกรรมใหสงตามกําหนดการสง ปพ.๕ 

 

 

โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา 
หลักสูตรสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนพระกลางวทิยาคาร กําหนดกรอบโครงสรางเวลาเรียน ดังนี้ 

กลุมสาระการเรียนรู/รายวิชา/กิจกรรม 

เวลาเรียน : ช่ัวโมง/ป 

ระดับประถมศึกษา 

ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ 

⚫ กลุมสาระการเรียนรู/วิชาพ้ืนฐาน  

    ภาษาไทย ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 



 

 

    คณิตศาสตร ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 
    วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 
    สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 
    ประวัติศาสตร ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
    สุขศึกษาและพลศึกษา ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
    ศิลปะ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
    การงานอาชีพ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
    ภาษาตางประเทศ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
    รวมเวลาเรียน (รายวิชาพ้ืนฐาน) ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๘๐ ๘๘๐ ๘๘๐ 

⚫ รายวิชาเพ่ิมเติม   

    การปองกันการทุจริต ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

    คอมพิวเตอร ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

    รวมเวลาเรียน (รายวิชาเพ่ิมเติม) ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

⚫ กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  

กิจกรรมแนะแนว/โฮมรูม ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

ลูกเสือ/เนตรนารี 

              

๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

ชุมนุม ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐ 

       กิจกรรมเพ่ือสังคม และสาธารณประโยชน 
๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ 

ผนวก 

ในกิจกรรม
ชมนม 

รวมเวลา (กิจกรรมพัฒนาผูเรียน) ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 

รวมเวลาท้ังหมด ๑,๐๔๐ ช่ัวโมง/ป ๑,๐๘๐  ช่ัวโมง/ป 

 

 

 

โครงสรางหลักสูตร ช้ันประถมศึกษาปท่ี ๑ 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

รายวิชา/กิจกรรม 
เวลาเรียน 

(ช่ัวโมง/ป) (ช่ัวโมง/สัปดาห) 

รหัสวิชา รายวิชาพ้ืนฐาน ๘๔๐ ๒๖ 

ท๑๑๑๐๑ ภาษาไทย  ๑ ๒๐๐ ๕ 



 

 

ค๑๑๑๐๑ คณิตศาสตร ๑ ๒๐๐ ๕ 

ว๑๑๑๐๑ วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ๑ ๔๐ ๑ 

ส๑๑๑๐๑ สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ๑ ๔๐ ๑ 

ส๑๑๑๐๒ ประวัติศาสตร  ๑ ๔๐ ๑ 

พ๑๑๑๐๑ สุขศึกษาและพลศึกษา  ๑ ๔๐ ๑ 

ศ๑๑๑๐๑ ศิลปะ  ๑ ๔๐ ๑ 

ง๑๑๑๐๑ การงานอาชีพ  ๑ ๔๐ ๑ 

อ๑๑๑๐๑ ภาษาอังกฤษ  ๑ ๒๐๐ ๕ 

รหัสวิชา รายวิชาเพ่ิมเติม ๘๐ ๒ 

ส๑๑๒๐๒ การปองกันการทุจริต ๑ ๔๐ ๑ 

ว๑๑๒๐๑ คอมพิวเตอร  ๑ ๔๐ ๑ 

รหัสกิจกรรม กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ๑๒๐ ๓ 

ก๑๑๙๐๑ กิจกรรมแนะแนว/โฮมรูม/ซอมเสริม  ๑ ๔๐ ๑ 

 

ก๑๑๙๐๒ 

กิจกรรมนักเรียน 

ลูกเสือสํารอง/เนตรนารีสํารอง  ๑ 

(๘๐) 

๔๐ 

(๒) 

๑ 

ก๑๑๙๐๓ ชุมนุม ๓๐ ๑ 

ก๑๑๙๐๔ กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน  ๑ ๑๐ ผนวก 

ในกิจกรรมชุมนุม 

    

รวมเวลาเรียนท้ังหมดตามโครงสรางหลักสูตร ๑,๐๔๐ ๒๖ 

 

โครงสรางหลักสูตร ช้ันประถมศึกษาปท่ี ๒ 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

รายวิชา/กิจกรรม 
เวลาเรียน 

(ช่ัวโมง/ป) (ช่ัวโมง/สัปดาห) 

รหัสวิชา รายวิชาพ้ืนฐาน ๘๔๐ ๒๖ 

ท๑๒๑๐๑ ภาษาไทย  ๒ ๒๐๐ ๕ 



 

 

ค๑๒๑๐๑ คณิตศาสตร  ๒ ๒๐๐ ๕ 

ว๑๒๑๐๑ วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ๒ ๔๐ ๑ 

ส๑๒๑๐๑ สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  ๒ ๔๐ ๑ 

ส๑๒๑๐๒ ประวัติศาสตร  ๒ ๔๐ ๑ 

พ๑๒๑๐๑ สุขศึกษาและพลศึกษา  ๒ ๔๐ ๑ 

ศ๑๒๑๐๑ ศิลปะ  ๒ ๔๐ ๑ 

ง๑๒๑๐๑ การงานอาชีพ  ๒ ๔๐ ๑ 

อ๑๒๑๐๑ ภาษาอังกฤษ  ๒ ๒๐๐ ๕ 

รหัสวิชา รายวิชาเพ่ิมเติม ๘๐ ๒ 

ส๑๒๒๐๒ การปองกันการทุจริต ๒ ๔๐ ๑ 

ว๑๒๒๐๑ คอมพิวเตอร  ๒ ๔๐ ๑ 

รหัสกิจกรรม กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ๑๒๐ ๓ 

ก๑๒๙๐๑ กิจกรรมแนะแนว/โฮมรูม/ซอมเสริม  ๒ ๔๐ ๑ 

 

ก๑๒๙๐๒ 

กิจกรรมนักเรียน 

 ลูกเสือสํารอง / เนตรนารีสํารอง  ๒ 

(๘๐) 

๔๐ 

(๒) 

๑ 

ก๑๑๙๐๓ ชุมนุม ๓๐ ๑ 

ก๑๒๙๐๔ กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน  ๒ ๑๐ ผนวก 

ในกิจกรรมชุมนุม 

    

รวมเวลาเรียนท้ังหมดตามโครงสรางหลักสูตร ๑,๐๔๐ ๒๖ 

 

โครงสรางหลักสูตร ช้ันประถมศึกษาปท่ี ๓ 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

 

รายวิชา/กิจกรรม 
เวลาเรียน 

(ช่ัวโมง/ป) (ช่ัวโมง/สัปดาห) 

รหัสวิชา รายวิชาพ้ืนฐาน ๘๔๐ ๒๖ 



 

 

ท๑๓๑๐๑ ภาษาไทย  ๓ ๒๐๐ ๕ 

ค๑๓๑๐๑ คณิตศาสตร  ๓ ๒๐๐ ๕ 

ว๑๓๑๐๑ วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ๓ ๔๐ ๑ 

ส๑๓๑๐๑ สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  ๓ ๔๐ ๑ 

ส๑๓๑๐๒ ประวัติศาสตร  ๓ ๔๐ ๑ 

พ๑๓๑๐๑ สุขศึกษาและพลศึกษา  ๓ ๔๐ ๑ 

ศ๑๓๑๐๑ ศิลปะ  ๓ ๔๐ ๑ 

ง๑๓๑๐๑ การงานอาชีพ  ๓ ๔๐ ๑ 

อ๑๓๑๐๑ ภาษาอังกฤษ  ๓ ๒๐๐ ๕ 

รหัสวิชา รายวิชาเพ่ิมเติม ๘๐ ๒ 

ส๑๓๒๐๒ การปองกันการทุจริต ๓ ๔๐ ๑ 

ว๑๓๒๐๑ คอมพิวเตอร  ๓ ๔๐ ๑ 

รหัสกิจกรรม กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ๑๒๐ ๓ 

ก๑๓๙๐๑ กิจกรรมแนะแนว/โฮมรูม/ซอมเสริม  ๓ ๔๐ ๑ 

 

ก๑๓๙๐๒ 

กิจกรรมนักเรียน 

ลูกเสือสํารอง/เนตรนารีสํารอง  ๓ 

(๘๐) 

๔๐ 

(๒) 

๑ 

ก๑๑๙๐๓ ชุมนุม ๓๐ ๑ 

ก๑๓๙๐๔ กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน  ๓ ๑๐ ผนวก 

ในกิจกรรมชุมนุม 

รวมเวลาเรียนท้ังหมดตามโครงสรางหลักสูตร ๑,๐๔๐ ๒๖ 

 

โครงสรางหลักสูตร ช้ันประถมศึกษาปท่ี ๔ 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

 

รายวิชา/กิจกรรม 
เวลาเรียน 

(ช่ัวโมง/ป) (ช่ัวโมง/สัปดาห) 

รหัสวิชา รายวิชาพ้ืนฐาน ๘๔๐ ๒๗ 



 

 

ท๑๔๑๐๑ ภาษาไทย  ๔ ๑๖๐ ๔ 

ค๑๔๑๐๑ คณิตศาสตร  ๔ ๑๖๐ ๔ 

ว๑๔๑๐๑ วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ๔ ๑๒๐ ๓ 

ส๑๔๑๐๑ สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  ๔ ๑๒๐ ๓ 

ส๑๔๑๐๒ ประวัติศาสตร  ๔ ๔๐ ๑ 

พ๑๔๑๐๑ สุขศึกษาและพลศึกษา  ๔ ๘๐ ๒ 

ศ๑๔๑๐๑ ศิลปะ  ๔ ๘๐ ๒ 

ง๑๔๑๐๑ การงานอาชีพ  ๔ ๔๐ ๑ 

อ๑๔๑๐๑ ภาษาอังกฤษ  ๔ ๘๐ ๒ 

รหัสวิชา รายวิชาเพ่ิมเติม ๘๐ ๒ 

ส๑๔๒๐๒ การปองกันการทุจริต ๔ ๔๐ ๑ 

ว๑๔๒๐๑ คอมพิวเตอร ๔ ๔๐ ๑ 

รหัสกิจกรรม กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ๑๒๐ ๓ 

ก๑๔๙๐๑ กิจกรรมแนะแนว/โอมรูม/ซอมเสริม  ๔ ๔๐ ๑ 

 

ก๑๔๙๐๒ 

กิจกรรมนักเรียน 

ลูกเสือสามัญ/เนตรนารีสามัญ  ๔ 

(๘๐) 

๔๐ 

(๒) 

๑ 

ก๑๔๙๐๓ ชุมนุม ๓๐ ๑ 

ก๑๔๙๐๔ กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน ๔ ๑๐ ผนวก 

ในกิจกรรมชุมนุม 

รวมเวลาเรียนท้ังหมดตามโครงสรางหลักสูตร ๑,๐๘๐ ๒๗ 

 

โครงสรางหลักสูตร ช้ันประถมศึกษาปท่ี ๕ 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

 

รายวิชา/กิจกรรม 
เวลาเรียน 

(ช่ัวโมง/ป) (ช่ัวโมง/สัปดาห) 

รหัสวิชา รายวิชาพ้ืนฐาน ๘๘๐ ๒๑ 



 

 

ท๑๕๑๐๑ ภาษาไทย ๕ ๑๖๐ ๔ 

ค๑๕๑๐๑ คณิตศาสตร  ๕ ๑๖๐ ๔ 

ว๑๕๑๐๑ วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ๕ ๑๒๐ ๓ 

ส๑๕๑๐๑ สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  ๕ ๑๒๐ ๓ 

ส๑๕๑๐๒ ประวัติศาสตร  ๕ ๔๐ ๑ 

พ๑๕๑๐๑ สุขศึกษาและพลศึกษา  ๕ ๘๐ ๒ 

ศ๑๕๑๐๑ ศิลปะ  ๕ ๘๐ ๒ 

ง๑๕๑๐๑ การงานอาชีพ  ๕ ๔๐ ๑ 

อ๑๕๑๐๑ ภาษาอังกฤษ  ๕ ๘๐ ๒ 

รหัสวิชา รายวิชาเพ่ิมเติม ๘๐ ๒ 

ส๑๕๒๐๒ การปองกันการทุจริต ๕ ๔๐ ๑ 

ว๑๕๒๐๑ คอมพิวเตอร  ๕ ๔๐ ๑ 

รหัสกิจกรรม กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ๑๒๐ ๓ 

ก๑๕๙๐๑ กิจกรรมแนะแนว/โฮมรูม/ซอมเสริม  ๕ ๔๐ ๑ 

 

ก๑๕๙๐๒ 

กิจกรรมนักเรียน   

ลูกเสือ/เนตรนารี  ๕ 

(๘๐) 

๔๐ 

(๒) 

๑ 

ก๑๕๙๐๓ ชุมนุม ๓๐ ๑ 

ก๑๕๙๐๔ กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน ๕ ๑๐ ผนวก 

ในกิจกรรมชุมนุม 

รวมเวลาเรียนท้ังหมดตามโครงสรางหลักสูตร ๑,๐๘๐ ๒๗ 

 

โครงสรางหลักสูตร ช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

 

รายวิชา/กิจกรรม 
เวลาเรียน 

(ช่ัวโมง/ป) (ช่ัวโมง/สัปดาห) 

รหัสวิชา รายวิชาพ้ืนฐาน ๘๔๐ ๒๑ 



 

 

ท๑๖๑๐๑ ภาษาไทย ๖ ๑๖๐ ๔ 

ค๑๖๑๐๑ คณิตศาสตร  ๖ ๑๖๐ ๔ 

ว๑๖๑๐๑ วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ๖ ๑๒๐ ๓ 

ส๑๖๑๐๑ สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  ๖ ๑๒๐ ๓ 

ส๑๖๑๐๒ ประวัติศาสตร  ๖ ๔๐ ๑ 

พ๑๖๑๐๑ สุขศึกษาและพลศึกษา  ๖ ๘๐ ๒ 

ศ๑๖๑๐๑ ศิลปะ ๖ ๘๐ ๒ 

ง๑๖๑๐๑ การงานอาชีพ  ๖ ๔๐ ๑ 

อ๑๖๑๐๑ ภาษาอังกฤษ  ๖ ๘๐ ๒ 

รหัสวิชา รายวิชาเพ่ิมเติม ๘๐ ๒ 

ส๑๖๒๐๒ การปองกันการทุจริต ๖ ๔๐ ๑ 

ว๑๖๒๐๑ คอมพิวเตอร ๖ ๔๐ ๑ 

รหัสกิจกรรม กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ๑๒๐ ๓ 

ก๑๖๙๐๑ กิจกรรมแนะแนว/โฮมรูม/ซอมเสริม  ๖ ๔๐ ๑ 

 

ก๑๖๙๐๒ 

กิจกรรมนักเรียน 

ลูกเสือ/เนตรนารี  ๖ 

(๘๐) 

๔๐ 

(๒) 

๑ 

ก๑๖๙๐๓ ชุมนุม ๓๐ ๑ 

ก๑๖๙๐๔ กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน ๖ ๑๐ ผนวก 

ในกิจกรรมชุมนุม 

รวมเวลาเรียนท้ังหมดตามโครงสรางหลักสูตร ๑,๐๘๐ ๒๗ 

 

 

 

 

คําสั่งโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร 

ที่  ๓7 / ๒๕๖๙ 

เร่ือง   แตงตั้งขาราชการครูประจําช้ัน/ครูที่ปรึกษาประจําปการศึกษา ๒๕๖๙ 



 

 

............................................ 
 เพ่ือใหการดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนประจําชั้นของนักเรียน ในระดับสายชั้นตาง ๆ 
เปนไปดวยความเรียบรอยใหเกิดประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ในการบริหารและจัดการจัดชั้นเรียน
ตลอดจนความเหมาะสมในการจัดทํางานธุรการประจําชั้น โรงเรียนจึงแตงตั้งขาราชการครูตามรายชื่อตอไปนี้ 
ทําหนาท่ีครูผูรับผิดชอบการจัดการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและงานธุรการประจําชั้นตาง ๆ ประจําป
การศึกษา  ๒๕๖๙ ดังนี้ 

๑.ระดับช้ันอนุบาลปท่ี ๒ 

      ๑.นางสาวดวงนภา อินทรติยะ       ตําแหนง  ครูชํานาญการพิเศษ 

    ทําหนาท่ี ดูแลนักเรียนชั้นอนุบาล ๒    

๒.ระดับช้ันอนุบาลปท่ี ๓ 

๑.นางสาววยุรี ทิพมนต    ตําแหนง    ครูชํานาญการพิเศษ 

๒.นางสาวกนกกุล รังหอม   ตําแหนง  นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

ทําหนาท่ี ดูแลนักเรียนชั้นอนุบาล ๓    

๓.ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี ๑ 

  ๑.นางเยาวลักษณ มุลเมือง ตําแหนง   ครูชํานาญการพิเศษ 

  ทําหนาท่ี ดูแลนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี  ๑   

 ๔.ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี ๒ 

 ๑.นางวรางครัตน แสนพรหม ตําแหนง   ครูชํานาญการพิเศษ 

  ทําหนาท่ี ดูแลนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี  ๒   

๕.ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี ๓ 

  ๑.นายกิตปกรณ สาวงค  ตําแหนง   คร ู

  ๒.นางสาวสุดาภรณ นากรณ ตําแหนง             คร ู

   ทําหนาท่ี ดูแลนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี  ๓   

 

๖. ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี ๔ 

  ๑.นางอรพิน วจนะศิริ  ตําแหนง   ครูชํานาญการพิเศษ 

   ทําหนาท่ี ดูแลนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี  ๔  นักเรียนหญิง 

   ๗.ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี ๕ 

  ๑.นางวรรณพร ทองปรีชา  ตําแหนง   ครูชํานาญการพิเศษ 



 

 

   ทําหนาท่ี ดูแลนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี  ๕  นักเรียนหญิง 

  ๒.นายนครสวรรค นาพินิจ          ตําแหนง   ครูชํานาญการ 

ทําหนาท่ี ดูแลนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี  ๔  นักเรียนชาย 

๘.ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ 

  ๑.นางสาวอังคณา พันธพานิชย ตําแหนง   คร ู

   ทําหนาท่ี ดูแลนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี  ๖ นักเรียนหญิง  

    ๒.นายวิทยา รามฤทธิ ์               ตําแหนง  ครูพ่ีเลี้ยง 

   ทําหนาท่ี ดูแลนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี  ๖  นักเรียนชาย 

  
    

ท้ังนี้    ตั้งแตวันท่ี   ๑8    พฤษภาคม    ๒๕๖๙ เปนตนไป           

          สั่ง    ณ   วันท่ี    ๑8  พฤษภาคม    พ.ศ.  ๒๕๖๙ 

                                                           

(นางสาวตรีทิพย  วิโย) 

                                                             ผูอํานวยการโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คําส่ังโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร 



 

 

ท่ี  38 / ๒๕๖๙ 

เรื่อง   แตงตั้งขาราชการครูปฏิบัติหนาท่ีหัวกลุมงาน ๔ ฝาย ภาคเรียนท่ี ๑ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๙ 

............................................ 

 การบริหารงานจัดการสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลนั้น  บุคลากรทุกคนใน
สถานศึกษาตองมีสวนรวมในการดําเนินงาน โดยการรวมคิด  รวมกันทํางาน และรวมรับผิดชอบงานท่ีได
มอบหมาย เพ่ือใหการปฏิบัติงานตางๆของโรงเรียน  ดําเนินไปดวยความเรียบรอยมีประสิทธิภาพและ มี
ประสิทธิผล  การปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย  สําเร็จดวยความถูกตองรวดเร็วและเปนปจจุบัน  จึงแตงตั้ง
ขาราชการครูรับผิดชอบปฏิบัติงาน และกํากับ ติดตามงานของฝายงานตางๆ ดังตอไปนี้ 

 ๑. หัวหนางานท้ัง ๔ ฝายงาน รับผิดชอบปฏิบัติงานตางๆในฝายท่ีไดรับมอบหมาย และดูแล กํากับ  
ติดตาม ประเมินผลงาน  ในฝายงาน  ดังตอไปนี้ 

๑. นายกิตปกรณ สาวงค   ปฏิบัติหนาท่ี  หัวหนางานบริหารวิชาการ 

๒. นางอรพิน วจนะศิริ        ปฏิบัติหนาท่ี  หัวหนางานบริหารงบประมาณ 

๓.นางวรางครัตน แสนพรหม  ปฏิบัติหนาท่ี  หัวหนางานบริหารงานบุคคล   

๔.นางสาวดวงนภา อินทรติยะ  ปฏิบัติหนาท่ี  หัวหนางานบริหารท่ัวไป 

มีหนาท่ี   กํากับ ควบคุมดูแล นิเทศ วางแผน ประชุม ใหคําปรึกษาและดําเนินกิจกรรมตามขอบขายหนาท่ี
การบริหารงาน ท้ัง ๔ ฝาย ประสานงาน รายงานผลตอฝายบริหาร และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย 

  ขอใหผูท่ีไดรับแตงตั้งปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายดวยความเอาใจใสใหเกิดผลดีตอ
สถานศึกษาและทางราชการ    

  ท้ังนี้    ตั้งแตวันท่ี   ๑8    พฤษภาคม    ๒๕๖๙ เปนตนไป           

   สั่ง    ณ   วันท่ี    ๑8    พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๙     

 

 

                                                     (นางสาวตรีทิพย  วิโย) 

                                             ผูอํานวยการโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร 

 

 

 

คําส่ังโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร 

ท่ี 39  /๒๕๖๙ 



 

 

เรื่อง  แตงตั้งขาราชการครูทําหนาท่ีครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  

ประจําปการศึกษา ๒๕๖๙ 

............................................ 

 ดวยโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร จะใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
และหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร พุทธศักราช ๒๕๖๙ ในปการศึกษา ๒๕๖๙ เพ่ือใหการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตร เปนไปดวยความเรียบรอยและสามารถบริหารจัดการพัฒนา
หลักสูตรของแตละกลุมสาระการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลตอนักเรียน จึงแตงตั้ง
ขาราชการครูทําหนาท่ีหัวหนากลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ  ดังนี ้

  ๑. นางอรพิน        วจนะศิริ        หัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย                   

  ๒. นายนครสวรรค  นาพินิจ           หัวหนากลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร             

  ๓. นางวรรณพร   ทองปรีชา        หวัหนากลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

  ๔. นางเยาวลักษณ  มุลเมือง          หัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาฯ          

  ๕. นายกิตปกรณ   สาวงค        หัวหนากลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา      

  ๖. นายวิทยา  รามฤทธิ์                หัวหนากลุมสาระการเรียนรูศิลปะ                    

  ๗. นางวรางครัตน  แสนพรหม       หัวหนากลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ          

  ๘. นางสาวสุดาภรณ  นากรณ        หวัหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ          

  ๙. นางสาวอังคณา  พันธพานิชย     หวัหนางานแนะแนว                                

  ๑๐. นายกิตปกรณ  สาวงค       หวัหนางานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน            

  ๑๑. นางสาวอังคณา  พันธพานิชย   หัวหนางานวัดและประเมินผล 

  ๑๒.นางสาววยุรี  ทิพมนต  หัวหนากลุมสาระปฐมวัย 

  มีหนาท่ี   จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรสาระการเรียนรูท่ีไดรับมอบหมาย โดยรวมกับ
ครูผูสอนสาระการเรียนรูเดียวกัน ตั้งแตชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑ ถึงชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ และวางแผน
พัฒนาการจัดการเรียนรูในกลุมสาระและกิจกรรมพัฒนาผูเรียนทุกกิจกรรม รวมท้ังประสานงานกับรอง
ผูอํานวยการสถานศึกษา ในการวางแผนบริหารจัดการ การนําหลักสูตรสถานศึกษาไปใชใหเกิดประโยชน
สูงสุดตอผูเรียน 

 ขอใหผูท่ีไดรับแตงตั้งปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายดวยความเอาใจใส ใหเปนไปตามระเบียบการ
บริหารจัดการดานวิชาการและหลักสูตร  

 ท้ังนี้    ตั้งแตวันท่ี   ๑8    พฤษภาคม    ๒๕๖๙ เปนตนไป           

           สั่ง    ณ   วันท่ี    ๑8    พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๙  

 



 

 

                                                (นางสาวตรีทิพย  วิโย) 

                                        ผูอํานวยการโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   คําส่ังโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร 

ท่ี   ๔0 /๒๕๖๙ 

เรื่อง    แตงตั้งขาราชการครูทําหนาท่ีครูประจําช้ัน ครูท่ีปรึกษาดูแลนักเรียนตามระบบการดูแลชวยเหลือ
นักเรียนและทําการสอนประจําวิชาตามกลุมสาระการเรียนรู ประจําภาคเรียนท่ี ๑ ปการศึกษา  ๒๕๖๙ 



 

 

     ........................................... 

 เพ่ือใหการดําเนินการการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนประจําชั้นของนักเรียน ในระดับสายชั้นตางๆ 
ดําเนินไปดวยความเรียบรอยใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ในการบริหารและการจัดชั้นเรียนตลอดจน
ความเหมาะสมในการทํางานธุรการประจําชั้น   จึงแตงตั้งขาราชการครูรับผิดชอบกิจกรรมการเรียนการสอน
ประจํากลุมสาระ(ดังรายละเอียดตอทาย) และงานธุรการประจําชั้นตาง ๆ  ดังนี้ 

๑.ระดับช้ันอนุบาลปท่ี ๒ 

      ๑.นางสาวดวงนภา อินทรติยะ       ตําแหนง  ครูชํานาญการพิเศษ 

๒.นางสาวกนกกุล รังหอม   ตําแหนง  นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

    ทําหนาท่ี ดูแลนักเรียนชั้นอนุบาล ๒    

๒.ระดับช้ันอนุบาลปท่ี ๓ 

๑.นางสาววยุรี ทิพยมนต    ตําแหนง   ครูชํานาญการพิเศษ 

ทําหนาท่ี ดูแลนักเรียนชั้นอนุบาล ๓    

๓.ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี ๑ 

  ๑.นางเยาวลักษณ มุลเมือง ตําแหนง   ครูชํานาญการพิเศษ 

  ทําหนาท่ี ดูแลนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี  ๑   

 ๔.ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี ๒ 

 ๑.นางวรางครัตน แสนพรหม ตําแหนง   ครูชํานาญการพิเศษ 

  ทําหนาท่ี ดูแลนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี  ๒   

๕.ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี ๓ 

  ๑.นายกิตปกรณ สาวงค  ตําแหนง   คร ู

  ๒.นางสาวสุดาภรณ นากรณ ตําแหนง             คร ู

   ทําหนาท่ี ดูแลนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี  ๓   

 

๖. ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี ๔ 

  ๑.นางอรพิน วจนะศิริ  ตําแหนง   ครูชํานาญการพิเศษ 

   ทําหนาท่ี ดูแลนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี  ๔  นักเรียนหญิง 

    ๒.นายนครสวรรค นาพินิจ          ตําแหนง   ครูชํานาญการ 

ทําหนาท่ี ดูแลนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี  ๔  นักเรียนชาย 



 

 

๗.ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี ๕ 

  ๑.นางวรรณพร ทองปรีชา  ตําแหนง   ครูชํานาญการพิเศษ 

   ทําหนาท่ี ดูแลนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี  ๕   

๘.ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ 

  ๑.นางสาวอังคณา พันธพานิชย ตําแหนง   คร ู

   ทําหนาท่ี ดูแลนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี  ๖ นักเรียนหญิง  

    ๒.นายวิทยา รามฤทธิ ์               ตําแหนง  ครูพ่ีเลี้ยง 

   ทําหนาท่ี ดูแลนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี  ๖  นักเรียนชาย 

 ๙. ครูประจําวิชาภาษาอังกฤษ   

  ๑.นางสาวสุดาภรณ นากรณ ตําแหนง             คร ู

    

มีหนาท่ี   ดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามกลุมสาระและกิจกรรมตาง ๆจัดทํางาน
ธุรการประจําชั้น ปพ. ตาง ๆเปนครูท่ีปรึกษา  กํากับดูแล  อบรมกิจกรรมกอนเรียนและหลังเลิกเรียนจัดทํา  
จัดเก็บ  ขอมูลสารสนเทศของนักเรียนและงานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย 

 

 ขอใหผูท่ีไดรับแตงตั้งปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายดวยความเอาใจใสใหเกิดผลดีตอสถานศึกษาและ
ทางราชการมากท่ีสุด  โดยมอบการสอนในรายวิชาใหครูหัวหนาสายชั้นเปนผูพิจารณาจัดการสอนในแตละ
กลุมสาระตามความเหมาะสม และหากมีปญหาใหแจงผูบริหารสถานศึกษาทราบตอไป 

 

  ท้ังนี้    ตั้งแตวันท่ี   ๑8   พฤษภาคม    ๒๕๖๙ เปนตนไป           

   สั่ง    ณ   วันท่ี    ๑8    พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๙  

 

       (นางสาวตรีทิพย  วิโย) 

                                        ผูอํานวยการโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร 

      

 แนบทายคําส่ังท่ี 39 / ๒๕๖๙ 
          จํานวนรายวิชา จํานวนการสอนของครู ปการศึกษา ๒๕๖๙ 

 
ท่ี ช่ือ - สกุล รายวิชา รหัสวิชา ช้ัน ชม. รวม 

๑ นางสาวดวงนภา 
อินทรติยะ 

ทุกรายวิชา  อ.๒ ๓๐ ๓๐ 



 

 

ท่ี ช่ือ - สกุล รายวิชา รหัสวิชา ช้ัน ชม. รวม 

ลูกเสือสํารอง  ป.๑-๓ 

๒ นางสาววยุรี   

ทิพมนต 

ทุกรายวิชา 

ลูกเสือสํารอง  

 อ.๓ 

ป.๑-๓ 

๓๐ ๓๐ 

๓ นางเยาวลักษณ  

มุลเมือง 

ภาษาไทย ๑ ท๑๑๑๐๑ ป.๑ ๕ ๒๐ 
คณิตศาสตร ๑  ค๑๑๑๐๑ ป.๑ ๕ 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ๑ ว๑๑๑๐๑ ป.๑ ๑ 
สุขศึกษาและพลศึกษา ๑  พ๑๑๑๐๑ ป.๑ ๑ 
ภาษาอังกฤษ ๑  อ๑๑๑๐๑ ป.๑ ๕ 
ชุมนุม/กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธรณะ

  
 

 

ก๑๑๙๐๓ ป.๑ ๑ 
แนะแนว/โฮมรูม/ซอมเสริม ๑ 

 

ก๑๑๙๐๑ ป.๑ ๑ 
ลูกเสือสํารอง/เนตรนารีสํารอง ๑   

 

ก๑๑๙๐๒ 

 

ป.๑ ๑ 
๔ นางวรางครัตน  

แสนพรหม 

ภาษาไทย ๒ ท๑๒๑๐๑ ป.๒ ๕ ๑๕ 

คณิตศาสตร  ๒ ค๑๒๑๐๑ ป.๒ ๕ 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ๒ ว๑๒๑๐๑ ป.๒ ๑ 

สุขศึกษาและพลศึกษา  ๒ พ๑๒๑๐๑ ป.๒ ๑ 

ชุมนุม/กิจกรรมเพ่ือสังคมและ
  

 

ก๑๒๙๐๓ ป.๒ ๑ 
แนะแนว/โฮมรูม/ซอมเสริม ๒ 

 

ก๑๒๙๐๑ ป.๒ ๑ 
ลูกเสือสํารอง/เนตรนารีสํารอง ๒     

 

ก๑๒๙๐๒ 

 

ป.๒ ๑ 
๕ นายกิตปกรณ สาวงค ภาษาไทย ๓ ท๑๓๑๐๑ ป.๓ ๕ ๑๖ 

คณิตศาสตร ๓  ค๑๓๑๐๑ ป.๓ ๕ 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ๓  ว๑๓๑๐๑ ป.๓ ๑ 

สุขศึกษาและพลศึกษา  ๓ พ๑๒๑๐๑ ป.๓ ๑ 

ชุมนุม/กิจกรรมเพ่ือสังคมและ
สาธารณประโยชน ๓ 

ก๑๓๙๐๓ ป.๓ ๑ 

แนะแนว/โฮมรูม/ซอมเสริม ๓ ก๑๓๙๐๑ ป.๓ ๑ 

ลูกเสือสํารอง/ เนตรนารีสํารอง ๓      ก๑๓๙๐๒ ป.๓ ๑ 

๖ นางอรพิน วจนะศิริ ภาษาไทย  ๔ ท๑๔๑๐๑ ป.๔ ๔ ๑๘ 

ภาษาไทย ๕ ท๑๕๑๐๑ ป.๕ ๔ 

ภาษาไทย ๖ ท๑๖๑๐๑ ป.๖ ๔ 



 

 

ท่ี ช่ือ - สกุล รายวิชา รหัสวิชา ช้ัน ชม. รวม 

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ๔ 
(รวมหนาที่พลเมือง) 

ส๑๔๑๐๑ ป.๔ ๓ 

ชุมนุม/กิจกรรมเพ่ือสังคมและ
สาธารณประโยชน ๔ 

ก๑๔๙๐๓ ป.๔ ๑ 

แนะแนว/โฮมรูม/ซอมเสริม ๔ ก๑๔๙๐๑ ป.๔ ๑ 

ลูกเสือสามัญ/เนตรนารีสามัญ ๔  

 

ก๑๔๙๐๒ ป.๔ ๑ 

๗ นายนครสวรรค   

นาพินิจ 

คณิตศาสตร  ๔ ค๑๔๑๐๑ ป.๔ ๔ ๑๘ 

คณิตศาสตร  ๕ ค๑๕๑๐๑ ป.๕ ๔ 

คณิตศาสตร  ๖ ค๑๖๑๐๑ ป.๖ ๔ 

ประวัติศาสตร  ๔ ส๑๔๑๐๒ ป.๔ ๑ 

สุขศึกษาและพลศึกษา  ๔ พ๑๔๑๐๑ ป.๔ ๒ 

สุขศึกษาและพลศึกษา  ๕ พ๑๕๑๐๑ ป.๕ ๒ 

ชุมนุม/กิจกรรมเพ่ือสังคมและ
สาธารณประโยชน ๔ 

ก๑๔๙๐๓ ป.๔ ๑ 

แนะแนว/โฮมรูม/ซอมเสริม ๔ ก๑๔๙๐๑ ป.๔ ๑ 

เสือสามัญ/เนตรนารีสามัญ ๔   ก๑๔๙๐๒ ป.๔ ๑ 

๘ นางวรรณพร ทอง
ปรีชา 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี(วิทยาการ

คํานวณ)  ๔ 
ว๑๔๑๐๑ ป.๔ ๒ ๑๗ 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  (วิทยาการ

คํานวณ)  ๕ 
ว๑๕๑๐๑ ป.๕ ๒ 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  (วิทยาการ

คํานวณ)  ๖ 
ว๑๖๑๐๑ ป.๖ ๒ 

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม๕  
(รวมหนาที่พลเมือง) 

ส๑๕๑๐๑ ป.๕ ๓ 

ประวัติศาสตร  ๕ ส๑๕๑๐๒ ป.๕ ๑ 

ศิลปะ ๕ ศ๑๕๑๐๑ ป.๕ ๒ 

การงานอาชีพ  ๕ ง๑๕๑๐๑ ป.๕ ๑ 



 

 

ท่ี ช่ือ - สกุล รายวิชา รหัสวิชา ช้ัน ชม. รวม 

การปองกันการทุจริต ๕ ส๑๕๒๐๒ ป.๕ ๑ 

ชุมนุม/กิจกรรมเพ่ือสังคมและ
สาธารณประโยชน ๕ 

ก๑๕๙๐๓ ป.๕ ๑ 

แนะแนว/โฮมรูม/ซอมเสริม ๕ ก๑๕๙๐๑ ป.๕ ๑ 
ลูกเสือสามัญ/เนตรนารีสามัญ ๕  ก๑๕๙๐๒ 

 

ป.๕ ๑ 
๙ นางสาวอังคณา  

พันธพานิชย 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี(วิทยาการ

คํานวณ)  ๔ 
ว๑๔๑๐๑ ป.๔ ๑ ๑๗ 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี(วิทยาการ

คํานวณ)  ๕ 
ว๑๕๑๐๑ ป.๕ ๑ 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี(วิทยาการ

คํานวณ)  ๖ 
ว๑๖๑๐๑ ป.๖ ๑ 

ศิลปะ ๖ ศ๑๖๑๐๑ ป.๖ ๒ 

การงานอาชีพ  ๖ ง๑๖๑๐๑ ป.๖ ๑ 

การปองกันการทุจริต ๔ ส๑๔๒๐๒ ป.๔ ๑ 

การปองกันการทุจริต ๖ ส๑๖๒๐๒ ป.๖ ๑ 

คอมพิวเตอร ๑ ว๑๑๒๐๑ ป.๑ ๑ 

คอมพิวเตอร ๒ ว๑๒๒๐๑ ป.๒ ๑ 

คอมพิวเตอร ๓ ว๑๓๒๐๑ ป.๓ ๑ 

คอมพิวเตอร ๔ ว๑๔๒๐๑ ป.๔ ๑ 

คอมพิวเตอร ๕ ว๑๕๒๐๑ ป.๕ ๑ 

คอมพิวเตอร ๖ ว๑๖๒๐๑ ป.๖ ๑ 

ชุมนุม/กิจกรรมเพ่ือสังคมและ
  

ก๑๕๙๐๓ ป.๖ ๑ 
แนะแนว/โฮมรูม/ซอมเสริม ๖ ก๑๕๙๐๑ ป.๖ ๑ 
ลูกเสือสามัญ/เนตรนารีสามัญ ๖ ก๑๕๙๐๒ 

 

ป.๖ ๑ 
๑๐ นายวิทยา รามฤทธิ์ 

 

 

 

 

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  ๑
(รวมหนาที่พลเมือง) 

ส๑๑๑๐๑ ป.๑ ๑ ๑๘ 

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  ๒
(รวมหนาที่พลเมือง) 

ส๑๒๑๐๑   ป.๒ ๑ 

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  ๓
(รวมหนาที่พลเมือง) 

ส๑๓๑๐๑ ป.๓ ๑ 



 

 

ท่ี ช่ือ - สกุล รายวิชา รหัสวิชา ช้ัน ชม. รวม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  ๖
(รวมหนาที่พลเมือง) 

ส๑๖๑๐๑ ป.๖ ๒ 

ประวัติศาสตร  ๑ ส๑๑๑๐๒ ป.๑ ๑ 

ประวัติศาสตร  ๒ ส๑๒๑๐๒ ป.๒ ๑ 

ประวัติศาสตร  ๓ ส๑๓๑๐๒ ป.๓ ๑ 

สุขศึกษาและพลศึกษา  ๖ พ๑๖๑๐๑ ป.๖ ๒ 

ศิลปะ ๑ ศ๑๑๑๐๑ ป.๑ ๑ 

ศิลปะ ๒ ศ๒๑๑๐๑ ป.๒ ๑ 

การปองกันการทุจริต ๑ ส๑๑๒๐๒ ป.๑ ๑ 

การปองกันการทุจริต ๒ ส๑๒๒๐๒ ป.๒ ๑ 

การปองกันการทุจริต ๓ ส๑๒๒๐๒ ป.๓ ๑ 

ชุมนุม/กิจกรรมเพ่ือสังคมและ
  

ก๑๕๙๐๓ ป.๖ ๑ 
แนะแนว/โฮมรูม/ซอมเสริม ๖ ก๑๕๙๐๑ ป.๖ ๑ 
ลูกเสือสามัญ/เนตรนารีสามัญ ๖ ก๑๕๙๐๒ 

 

ป.๖ ๑ 
 

๑๑ 

 

นางสาวสุดาภรณ  

นากรณ 

ศิลปะ ๓ ศ๑๓๑๐๑ ป.๓ ๑ ๒๐ 

ศิลปะ ๔ ศ๑๔๑๐๑ ป.๔ ๒ 

ภาษาอังกฤษ  ๒ อ๑๒๑๐๑ ป.๒ ๕ 

ภาษาอังกฤษ  ๓ อ๑๓๑๐๑ ป.๓ ๕ 

ภาษาอังกฤษ  ๔ อ๑๔๑๐๑ ป.๔ ๒ 

ภาษาอังกฤษ  ๕ อ๑๕๑๐๑ ป.๕ ๒ 

ภาษาอังกฤษ  ๖ อ๑๖๑๐๑ ป.๖ ๒ 

ลูกเสือสํารอง/เนตรนารสีํารอง ๓ ก๑๓๙๐๒ 

 

ป.๓ ๑ 
 

 

ฝายบริหาร ๑     คน 

 คร ู  ๑๑   คน        

ครูธุรการ ๑     คน 

นักการภารโรง ๑     คน       



 

 

รวม บุคลากร ๑๔   คน 

 

 

จํานวนหนวยการเรียน  จาํนวนคาบเรียนท้ังหมด  และจํานวนคาบเรียน ๖๐%   และ ๘๐ % 

 

 

หนวยกิต 

 

จํานวนชั่วโมง/
สัปดาห 

 

จํานวนชั่วโมงท่ีตอง
เรียนท้ังหมดตอภาค 

 

จํานวนชั่วโมง 

 

จํานวนชั่วโมงท่ีตองเรียน
ท้ังหมดตอป 

 

จํานวนชั่วโมง 

๖๐ % ๘๐% ๖๐% ๘๐% 

๐.๕ 

๑ 

๑.๕ 

๒ 

๒.๕ 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

๒๐ 

๔๐ 

๖๐ 

๘๐ 

๑๐๐ 

๑๒ 

๒๔ 

๓๖ 

๔๘ 

๖๐ 

๑๖ 

๓๒ 

๔๘ 

๖๔ 

๘๐ 

๔๐ 

๘๐ 

๑๒๐ 

๑๖๐ 

๒๐๐ 

๒๔ 

๔๘ 

๗๒ 

๙๖ 

๑๒๐ 

๓๒ 

๖๔ 

๙๖ 

๑๒๘ 

๑๖๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

คําส่ังโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร 

ท่ี   ๔1 / ๒๕๖๙ 

เรื่อง    แตงตั้งขาราชการครูทําหนาท่ีเวรประจําวัน ภาคเรียนท่ี ๑  ประจําปการศึกษา  ๒๕๖๙ 

..................................................................... 

 เพ่ือใหการจัดกิจกรรมตาง ๆ ในโรงเรียนดําเนินไปดวยความเรียบรอย เกิดประสิทธิภาพและบรรลุ
วัตถุประสงค การบริหารจัดการดานกิจกรรมกอนและหลังเลิกเรียนตลอดจนการกํากับดูแลนักเรียน การ
รับสงนักเรียนดําเนินไปดวยความเรียบรอย จึงแตงตั้งครูทําหนาท่ีเวรประจําวัน ประจําปการศึกษา  ๒๕๖๙ 
ดังนี ้

วันจันทร            

๑. นางอรพิน วจนะศิริ  ๒. นางสาวสุดาภรณ  นากรณ                                             

วันอังคาร        

๑. นางเยาวลักษณ มุลเมือง ๒. นางสาวดวงนภา  อินทรติยะ  

วันพุธ     

๑. นางวรางครัตน แสนพรหม ๒. นายจีระศักดิ์  ยิ่งแสวงดี    ๓. นายนครสวรรค  นาพินิจ 

วันพฤหัสบดี  

๑. นางวรรณพร  ทองปรีชา         ๒. นายวิทยา  รามฤทธิ์       ๓. นางสาวอังคณา  พันธพานิชย  

วันศุกร     

๑. นางสาววยุรี ทิพมนต  ๒. นายกิตปกรณ  สาวงค      

 

ทําหนาท่ี   ๑.  รับ - สง นักเรียนขามถนนเวลาเขาออกโรงเรียน 

             ๒.  กํากับควบคุมนักเรียนจดักิจกรรมหนาเสาธง ตลอดจนอบรมคุณธรรม จริยธรรม 

            ๓.  ควบคุมกํากับดูแลความประพฤติของเด็กนักเรียน 

            ๔.  หาแนวทางปองกันการเกิดอุบัติเหตุท่ีอาจจะเกิดกับเด็กนักเรียน 

            ๕.  ควบคุมดูแลกํากับติดตามนักเรียนรับประทานอาหารกลางวัน อาหารเสริม 

          ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไปจนกวาจะมีคําสั่งเปลี่ยนแปลง 

            สั่ง    ณ   วันท่ี    ๑8    พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๙  

 
                                      



 

 

  (นางสาวตรีทิพย  วิโย) 

                       ผูอํานวยการโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คําส่ังคําส่ังโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร 

ท่ี ๔2 / ๒๕๖๙ 

เรื่อง   แตงตั้งขาราชการครูทําหนาท่ีครูทําการสอนรายวิชาลูกเสือ-เนตรนาร ี 



 

 

ประจําปการศึกษา  ๒๕๖๙ 

    ……………………………………………………….. 
  ดวยโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร  ไดจัดการเรียนการสอนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน โดยจัด
กิจกรรมลูกเสือในระดับชั้นตาง ๆ  ประจําปการศึกษา  ๒๕๖๙ เพ่ือใหการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ดําเนินไปดวยความเรียบรอย จึงแตงตั้งครูผูสอน ดังนี้ 

    

 ๑.  ลูกเสือ/เนตรนารีสํารอง  ป.๑ - ป.๓ 

  ๑. นางเยาวลักษณ  มุลเมือง     ๒. นางวรางครัตน  แสนพรหม 

  ๓. นางสาวสุดาภรณ  นากรณ    ๔. นายกิตปกรณ  สาวงค 

  ๕.นางสาวดวงนภา อินทรติยะ    ๖. นางสาววยุร ี ทิพมนต 

 ๒. ลูกเสือ/เนตรนารีสามัญ  ป.๔ - ป.๖ 

  ๑. นางอรพิน  วจนะศิริ           ๒. นายนครสวรรค  นาพินิจ 

  ๓. นางวรรณพร  ทองปรีชา      ๔. นายวิทยา  รามฤทธิ์ 

  ๕. นางสาวอังคณา พันธพานิชย  

  ครูประจําชั้นอนุบาล ใหทําหนาท่ีดูแลนักเรียนในระดับชั้นของตน  เพ่ือคอยรับ-สงนักเรียน
กับผูปกครองท่ีมารับและเปนฝายพลาธิการ สนับสนุนลูกเสือและเนตรนาร ี

  ขอใหผูท่ีไดรับแตงตั้งปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายดวยความเอาใจใสใหเกิดผลดีตอ
สถานศึกษาและทางราชการมากท่ีสุด โดยมอบการสอนในรายวิชาลูกเสือและเนตรนารีใหครูหัวหนาสายชั้น
เปนผูพิจารณาจัดการสอนในแตละกิจกรรมตามความเหมาะสม หากมีปญหาใหแจงผูบริหารสถานศึกษา
ทราบตอไป 

  ท้ังนี้    ตั้งแตวันท่ี     ๑8   พฤษภาคม   พ.ศ.  ๒๕๖๙ เปนตนไป 
 

    สั่ง     ณ    วันท่ี    ๑8    พฤษภาคม    พ.ศ.    ๒๕๖๙ 

 
 
 

                                                        (นางสาวตรทิีพย  วิโย) 
                                               

       ผูอํานวยการโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร 
 

 

 

 

คําส่ังโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร 



 

 

ท่ี  ๔3 / ๒๕๖๙ 

เรื่อง   แตงตั้งคณะกรรมการโครงการอาหารกลางวัน ประจําปการศึกษา ๒๕๖๙ 

............................................ 

 ตามพระราชบัญญัติกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา พ.ศ. ๒๕๓๕ 
กําหนดใหรัฐบาลจัดสรรงบประมาณใหกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือจัดทําโครงการอาหารกลางวันใหกับนักเรียน 
ตั้งแตปงบประมาณ ๒๕๓๕ เปนตนไปนั้น เพ่ือใหการดําเนินงานตามโครงการอาหารกลางวันของโรงเรียนบ
านธาตุนอยศรีบุญเรืองฯเปนไปดวยความเรียบรอยโดยอาศัยความตามระเบียบคณะกรรมการการบริหาร
กองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวัน โรงเรียนจึงแตงตั้งบุคคลเพ่ือเปนคณะกรรมการดําเนินการ ดังนี้ 

 

๑.  คณะกรรมการฝายอํานวยการ  มีหนาท่ี  ใหการสนับสนุน  เบิก-จาย  เพ่ืออนุมัติจัดซ้ืออาหารกลางวัน  
ประสานงานอํานวยความสะดวก  และแกไขปญหาท่ีอาจจะเกิดข้ึนไดใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี  ประกอบดวย 

  ๑.๑  นางสาวตรีทิพย  วิโย ผูอํานวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 

  ๑.๒  นางอรพิน วจนะศิริ  ครู คศ.๓  กรรมการ  

  ๑.๓  นางสาวดวงนภา อินทรติยะ ครู คศ.๓  กรรมการ 

  ๑.๔  นายกิตปกรณ  สาวงค คร ู   กรรมการ 

  ๑.๕  นางวรางครัตน  แสนพรหม ครู คศ.๓  กรรมการและเลขานุการ 

๒.  คณะกรรมการฝายจัดทําฎีกาอาหาร  มีหนาท่ี  รับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเอกสารในการจัดทําอาหาร
กลางวัน  รายการจัดซ้ืออาหารกลางวันลวงหนา  ๑  ไตรมาส  ใหเปนไปตามระเบียบอาหารกลางวัน  และลง
ระบบ Thai School Lunch ใหเปนปจจุบนั ประกอบดวย 

๒.๑ นางวรางครัตน  แสนพรหม   ครู คศ.๓  ประธานกรรมการ 

๒.๒ นางอรพิน  วจนะศิริ    ครู คศ.๓  กรรมการ 

๒.๓ นางวรรณพร ทองปรีชา   ครู คศ.๓  กรรมการ 

๒.๔ นางสาวอังคณา พันธพานิช   คร ู   กรรมการ   

๒.๕ นายนครสวรรค  นาพินจิ   ครู คศ.๓             กรรมการและเลขานุการ 

 

๓. คณะกรรมการตรวจรับวัสดุ  มีหนาท่ี  ตรวจรับวัสดุ  และตรวจรับอาหารเพ่ือประกอบ  อาหารกลางวัน  
ใหเปนไปดวยความถูกตอง  และมีคุณภาพ  ประกอบดวย 

๓.๑  นางสาวตรีทิพย  วิโย ผูอํานวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 

  ๓.๒  นางวรรณพร  ทองปรีชา ครู คศ.๓   กรรมการ  

  ๓.๓  นางสาวดวงนภา อินทรติยะ ครู คศ.๓   กรรมการ 



 

 

  ๓.๔  นายกิตปกรณ  สาวงค   คร ู    กรรมการและเลขานุการ 

 

 

๔.  คณะกรรมการฝายจัดซ้ือวัสดุและบริการ  มีหนาท่ี  จัดซ้ือวัสดุจัดทําอาหารและจัดเตรียมสถานท่ี  เพ่ือฝก
ใหนักเรียนมีระเบียบวินัยมีมารยาท  และมีสุขปฏิบัติท่ีถูกตอง  กอน-หลัง  รับประทานอาหาร ประกอบดวย 

๔.๑  นางวรางครัตน  แสนพรหม ครู คศ.๓  ประธานกรรมการ 

๔.๒  นางเยาวลักษณ  มูลเมือง ครู คศ.๓  กรรมการ 

๔.๓  นางสาววยรุี  ทิพมนต คร ูคศ.๓  กรรมการ 

๔.๔  นางสาวสุดาภรณ  นากรณ คร ูคศ.๑  กรรมการ   

๔.๕  นางสาวอังคณา  พันธพานิช คร ู   กรรมการ 

๔.๖  นายนครสวรรค  นาพินิจ     ครู  คศ.๒  กรรมการ 

๔.๗  นายวิทยา      รามฤทธิ์ ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ กรรมการ 

๔.๖  นางอรพิน  วจนะศิริ  ครู คศ.๓  กรรมการและเลขานุการ 

 

๕. คณะกรรมการฝายประเมินผล  มีหนาท่ี  วัดผลและประเมินผลการดําเนินงานของฝายตางๆ  วิเคราะห
รายงานสรุปผล  เพ่ือปรบัปรุงพัฒนา  ประกอบดวย 

๕.๑  นางสาวตรีทิพย  วิโย ผูอํานวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 

  ๕.๒  นางอรพิน วจนะศิริ  ครู คศ.๓  กรรมการ  

  ๕.๓  นางสาวดวงนภา อินทรติยะ ครู คศ.๓  กรรมการ 

  ๕.๔  นายกิตปกรณ  สาวงค คร ู   กรรมการ 

  ๕.๕  นางวรางครัตน  แสนพรหม ครู คศ.๓  กรรมการและเลขานุการ 

  ๕.๖ นางสาวอังคณา  พันธฺพานิช  คร ู   ผูชวยกรรมการและ
เลขานุการ 

 

 เพ่ือใหการดําเนินการโครงการอาหารกลางวันท่ีเนนนักเรียนเปนสําคัญเปนไปดวยความเรียบรอย  
ขอใหผูมีรายชื่อตามคําสั่งขางตนปฏิบัติหนาท่ีอยางเครงครัด  หากมีปญหาหรืออุปสรรคใด ๆ ใหขอคําปรึกษา
จากผูอํานวยการสถานศึกษา 

ท้ังนี้    ตั้งแตวันท่ี     ๑8    พฤษภาคม   พ.ศ.  ๒๕๖๙ เปนตนไป 

 

    สั่ง     ณ    วันท่ี    ๑8    พฤษภาคม    พ.ศ.    ๒๕๖๙ 



 

 

      

 

                          

( นางสาวตรีทิพย  วิโย) 

                                          ผูอํานวยการโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

คําสั่งโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร 
ท่ี  ๔4 /๒๕๖๙ 

เรื่อง   แตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ภาคเรียนท่ี ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๙ 



 

 

.................................................................................. 

  เพ่ือใหการปฏิบัติงาน ดานการกํากับดูแลและแกไขพฤติกรรมนักเรียนอันไมพึงประสงคของ
นักเรียนใหเกิดความเรียบรอย สงผลดีตอนักเรียนใหปฏิบัติตามระเบียบวินัย สงเสริมใหนักเรียนรูแนวปฏิบัติ
ตนใหเปนเยาวชนท่ีดีของชาติ  โรงเรียนจึงแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคดังนี้ 

๑. นางวรางครัตน แสนพรหม คร ู  ประธานกรรมการ 

  ๒. นางเยาวลักษณ          มุลเมือง     คร ู  กรรมการ 

  ๓. นางอรพิน  วจนะศิริ  คร ู  กรรมการ 

  ๔. นางวรรณพร  ทองปรีชา คร ู  กรรมการ 

  ๕. นางสาวอังคณา  พันธพานิชย คร ู  กรรมการ 

  ๖. นายกิตปกรณ  สาวงค  คร ู  กรรมการและเลขานุการ 

๗. นายจีระศักดิ์   ยิ่งแสวงดี   เจาหนาท่ีธุรการ กรรมการและ
ผูชวยเลขานุการ 

   

ขอใหผูท่ีไดรับแตงตั้งตามคําสั่งนี้ปฏิบัติหนาท่ีใหเต็มความสามารถ เพ่ือบังเกิดผลดีตอนักเรียนและ
ทางราชการตอไป 

ท้ังนี้    ตั้งแตวันท่ี     ๑8    พฤษภาคม   พ.ศ.  ๒๕๖๙ เปนตนไป 

 

    สั่ง     ณ    วันท่ี    ๑8    พฤษภาคม    พ.ศ.    ๒๕๖๙ 

 

 

 

                                                            (นางสาวตรีทิพย   วิโย) 

     ผูอํานวยการโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร 

 

 

 
 

 คําสั่งโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร 
     ท่ี  ๔5 /๒๕๖๙ 

เรื่อง   แตงตั้งคณะกรรมการประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียนสื่อความ ปการศึกษา ๒๕๖๙ 



 

 

.................................................................................. 

  เพ่ือใหการปฏิบัติงาน ดานการการอาน คิดวิเคราะหและเขียนสื่อความ ของนักเรียนใหเกิด
ความเรียบรอย สงผลดีตอนักเรียนใหอานออก เขียนได ลายมือสวย โรงเรียนจึงแตงตั้งแตงตั้งคณะกรรมการ
ประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียนสื่อความดังนี้ 

๑. นางอรพิน   วจนะศิริ  คร ู  ประธานกรรมการ 

  ๒. นางเยาวลักษณ          มุลเมือง     คร ู  กรรมการ 

  ๓. นางวรางครัตน แสนพรหม คร ู  กรรมการ 

  ๔. นางวรรณพร  ทองปรีชา คร ู  กรรมการ 

  ๕. นายกิตปกรณ   สาวงค  คร ู  กรรมการ 

  ๖. นางสาวอังคณา  พันธพานิชย คร ู  กรรมการและเลขานุการ 

๗. นายจีระศักดิ์   ยิ่งแสวงดี   เจาหนาท่ีธุรการ กรรมการและ
ผูชวยเลขานุการ 

 

ขอใหผูท่ีไดรับแตงตั้งตามคําสั่งนี้ปฏิบัติหนาท่ีใหเต็มความสามารถ เพ่ือบังเกิดผลดีตอนักเรียนและ
ทางราชการตอไป 

ท้ังนี้    ตั้งแตวันท่ี     ๑8    พฤษภาคม   พ.ศ.  ๒๕๖๙ เปนตนไป 

 

    สั่ง     ณ    วันท่ี    ๑8    พฤษภาคม    พ.ศ.    ๒๕๖๙ 

 

 

(นางสาวตรีทิพย   วิโย) 

           ผูอํานวยการโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร 

 

 

 

  

คําสั่งโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร 

ท่ี  ๔6 / ๒๕๖๙ 

 เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการเทียบโอนผลการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๙ 



 

 

......................................................................................... 
 

             โดยมาตรา  ๑๕  วรรคสาม แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒  
บัญญัติใหมีการเทียบโอนผลการเรียนท่ีผูเรียนสะสมไวในระหวางรูปแบบการศึกษาเดียวกันหรือตางรูปแบบได 
ดังนั้น  เพ่ือใหการเทียบโอนผลการเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปนไปดวยความเรียบรอยและมี
ประสิทธิภาพ จึงแตงตั้งคณะกรรมการเทียบโอนผลการเรียนของสถานศึกษา  ดังนี้ 

 

          ๑.  นางสาวตรีทิพย  วิโย  ผูอํานวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 

 ๒.  นางสาวอังคณา  พันธพานิชย ครูประจําชั้น ป.๖   กรรมการ 

 ๓.  นายกิตปกรณ  สาวงค ครฝูายทะเบียน/หัวหนาวิชาการ  กรรมการ 

          ๔.  นายจีระศักดิ์  ยิ่งแสวงดี เจาหนาท่ีธุรการโรงเรียน   กรรมการและ
เลขานุการ 

 

มีหนาท่ี   ๑)  จัดทําสาระ เครื่องมือ และวิธีการเทียบโอนผลการเรียนของรายวิชา และกลุมสาระการเรียนรู 

   ๒)  ดําเนินการเทียบโอนผลการเรียนใหกับผูเรียนท่ีรองขอ 

   ๓)  ประมวลผลและตัดสินผลการเทียบโอน 
   ๔)  นําเสนอผลการเทียบโอนตอคณะกรรมการบริหารหลักสูตรของสถานศึกษา ใหความเห็น และ
เสนอผูบริหารสถานศึกษาอนุมัติการเทียบโอน   

 ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้   เปนตนไป 

    สั่ง   ณ   วันท่ี   ๑8   เดือน  พฤษภาคม   พ.ศ. ๒๕๖๙ 

       

               (นางสาวตรีทิพย  วิโย) 

           ผูอํานวยการโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร 

 

 

 

 

 

     

คําสั่งโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร 

                                                         ท่ี ๔7 / ๒๕๖๙ 



 

 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําเอกสารระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.๑)   

และแบบรายงานผูสําเร็จการศึกษา (ปพ.๓)  ปการศึกษา  ๒๕๖๙       

 ……………………………………………………………………………………………………………                                             

            เพ่ือใหการจัดทําเอกสารหลักฐาน ระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.๑) และแบบรายงานผูสําเร็จ
การศึกษา (ปพ.๓) สําหรับผูเรียนท่ีสําเร็จการศึกษาภาคบังคับตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
เปนไปตามคําสั่งกระทรวงศึกษาธิการท่ี สพฐ. ๒๙๓/๒๕๕๑  สั่ง  ณ  วันท่ี  ๑๑  กรกฎาคม  ๒๕๕๑  เพ่ือ
ประโยชนในการควบคุมการจัดทําเอกสารหลักฐานการศึกษาใหเปนไปดวยความเรียบรอย จึงแตงตั้ง
คณะกรรมการดังตอไปนี้     

 ๑.  คณะกรรมการอํานวยการ   มีหนาท่ี  สงเสริม  สนับสนุน  อํานวยความสะดวกแกไขปญหา
สําคัญตาง ๆ  ประกอบดวย 

        ๑. นางสาวตรีทิพย  วิโย     ประธานกรรมการ 

        ๒. นางวรางครัตน  แสนพรหม    รองประธานกรรมการ 

        ๓. นางเยาวลักษณ  มุลเมือง    กรรมการ 

        ๔. นางอรพิน  วจนะศิริ     กรรมการ 

        ๕. นางสาวอังคณา  พันธพานิชย    กรรมการ 

        ๖. นายกิตปกรณ  สาวงค     กรรมการและเลขานุการ 

 ๒.  คณะกรรมการดําเนินการ       

      ๒.๑  คณะกรรมการออกระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.๑)   มีหนาท่ี   ดําเนินการ
ตรวจสอบเอกสารหลกัฐานทางการศึกษา ระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.๑) และแบบรายงานผูสําเร็จ
การศึกษา (ปพ.๓) ปการศึกษา ๒๕๖๙  ประกอบดวย 

                       ๑. นายกิตปกรณ  สาวงค  คร ู    หัวหนา 

                       ๒. นายจีระศักดิ์  ยิ่งแสวงดี  ธุรการ   ผูชวย 

                ๒.๒  คณะกรรมการจดัทํารายงานผูสําเร็จการศึกษา (ปพ.๓)   ประกอบดวย 

             ๑.  นายกิตปกรณ  สาวงค  คร ู   นายทะเบียน 

                       ๒.  นางสาวอังคณา  พันธพานิชย คร ู   ผูทาน 

                       ๓.  นางอรพิน  วจนะศิริ  ครูชํานาญการพิเศษ ผูตรวจ 

          ๔.  นายจีระศักดิ์  ยิ่งแสวงดี         ธุรการ               ผูพิมพ 

                ใหคณะกรรมการท่ีดรับการแตงตั้งปฏิบัติหนาท่ีและรับผิดชอบงานตามคําสั่งใหเปนไปตาม
ระเบียบของทางราชการ ทันตามกําหนดเวลา เพ่ือใหเกิดประโยชนตอสถานศึกษาตอไป 

                        สั่ง  ณ  วนัท่ี  18  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๙  



 

 

 

     (นางสาวตรีทิพย  วิโย) 

       ผูอํานวยการโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คําสั่งโรงเรียนพระกลางวทิยาคาร 

ท่ี 48 / ๒๕๖๙ 

เรื่อง   แตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมสุขภาพและงานอนามัยโรงเรียน 

ปการศึกษา ๒๕๖๙ 

.................................................................... 

  ดวยโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร ไดมีการดําเนินงานอนามัยในโรงเรียน เพ่ือจัดการเก่ียวกับ
งานอนามัย งานความปลอดภัยในเรื่องโภชนาการ งานท่ีเก่ียวกับสุขภาพ ท้ังสุขภาพกายและสุขภาพจิต งาน
ทันตอนามัย การใหความรูตางๆ เก่ียวกับงานอนามัย รวมท้ังการสงเสริมดานสุขภาพ เพ่ือสงเสริมใหนกัเรียน



 

 

มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีสุขภาพจิตท่ีดี อันจะสงผลตอการเรียนรูของนักเรียน ดังนั้นเพ่ือใหการดําเนินงานดานงาน
อนามัยของโรงเรียนเปนไปอยางมีประสทิธิภาพและประสิทธิพล โรงเรียนจึงแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
ดังตอไปนี้ 

1. นางสาวตรีทิพย  วิโย     ประธานกรรมการ 
2. นางวรรณพร  ทองปรชีา    รองประธานกรรมการ 
3. นางวรางครัตน  แสนพรหม    กรรมการ 
4. นางเยาวลักษณ  มุลเมือง    กรรมการ 
5. นางอรพิน  วจนะศิริ     กรรมการ 
6. นางสาวดวงนภา  อินทรติยะ    กรรมการ 
7. นางสาววยุรี  ทิพมนต     กรรมการ 
8. นายนครสวรรค  นาพินิจ    กรรมการ 
9. นางนายวิทยา  รามฤทธิ์    กรรมการ 
10. นายกิตปกรณ  สาวงค    กรรมการ 
11. นายจีรศักดิ์  ยิ่งแสวงดี    กรรมการ 
12. นางสาวอังคณา    พันธพานิชย  กรรมการและเลขานุการ 
13. นางสาวสุดาภรณ   นากรณ   กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 

มีหนาท่ี   วางแผนวิเคราะหสภาพปจจุบันปญหา แนวทางการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพและจัดทํา
แผนปฏิบัติงานสงเสริมสุขภาพ ตลอดจนนิเทศ ติดตาม สรุปและรายงานผลการดําเนินงานใหผูท่ีเก่ียวของ
ทราบ 

  ขอใหผูท่ีไดรับแตงตั้งปฏิบัติหนาท่ีดวยความเอาใจใส  และใหเกิดประโยชนสูงสุดตอราชการ 
หากมีปญหาประการใดขอใหรายงานผูบริหารทราบตอไป 
 

 

 

ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้   เปนตนไป 
 

   สั่ง    ณ    วันท่ี   ๑8  พฤษภาคม   พ.ศ.  ๒๕๖๙ 

 

 

                           (นางสาวตรีทิพย  วิโย) 

               ผูอํานวยการโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                           คําสั่งโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร 

ท่ี  49 / ๒๕๖๙ 

เรื่อง   แตงตั้ง  มอบหมายภารกิจตามขอบขายการบริหาร  และจัดการสถานศึกษา   
ขาราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษา ภาคเรียนท่ี ๑  ประจําปการศึกษา  ๒๕๖๙ 

.................................................................... 

 

    อาศัยอํานาจบังคับบัญชา และอํานาจหนาท่ีตามความในมาตรา๓๕ และมาตรา ๓๙ แหง
พระราชบัญญัติ  ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ อํานาจตามมาตรา๒๗แหง



 

 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และอาศัยอํานาจระเบียบ
สํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการพ.ศ. ๒๕๔๗เพ่ือใหการบริหารสถานศึกษาเกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลสูงสุดตอทางราชการ จึงแตงตั้งและมอบหมายภารกิจตามขอบขายการบริหาร และ
จัดการสถานศึกษา  ใหขาราชการครู และบุคลากรของโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร ปฏิบัติหนาท่ี 

ประจําปการศึกษา ๒๕๖๙   

  

 ๑.  ดานบริหารงานงบประมาณมีภาระหนาท่ี  ๒๐ หนาท่ีดวยกัน  คือ 

 

ท่ี ภาระงาน ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

๑ การจัดทําแผนงบประมาณและคําขอตั้ง
งบประมาณเพ่ือเสนอตอเลขาธิการสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

นางสาวตรีทิพย  วิโย 
 

 

๒ การจัดทําแผนปฏิบัติการใชจายเงินตามท่ีไดรับ
จัดสรรงบประมาณจากสํานักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยตรง 

นางสาวตรีทิพย  วิโย 
นางอรพิน  วจนะศิริ 
นางสาววยุรี ทิพมนต 
เจาหนาท่ีธุรการ 

 

๓ การอนุมัติการใชจายงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร นางอรพิน  วจนะศิริ  

๔ การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ นางอรพิน  วจนะศิริ  

๕ การรายงานผลการเบิกจายงบประมาณ นางอรพิน  วจนะศิริ  
นางสาววยุรี ทิพมนต 

 

๖ การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช
งบประมาณ 

นางอรพิน  วจนะศิริ 
นางสาววยุรี ทิพมนต 

 

๗ การตรวจสอบติดตามและรายงานการใชผลผลิต
จากงบประมาณ 

นางสาวตรีทิพย  วิโย 
นางอรพิน  วจนะศิริ 

 

๘ การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา นางสาวตรีทิพย  วิโย/ครูทุกคน  

๙ การปฏิบัติงานอ่ืนใดตามท่ีไดรับมอบหมาย
เก่ียวกับกองทุนเพ่ือการศึกษา 

นางอรพิน  วจนะศิริ  

ท่ี ภาระงาน ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

๑๐ การบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือการศึกษา นางวรางครัตน  แสนพรหม  

๑๑ การวางแผนพัสดุ นางเยาวลักษณ  มุลเมือง  

๑๒ การกําหนดรูปแบบรายการ หรอืคุณลักษณะ
เฉพาะของครุภัณฑ หรือสิ่งกอสรางท่ีใชเงิน 
งบประมาณเพ่ือเสนอตอเลขาธิการคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

นางเยาวลักษณ มุลเมือง 
(หัวหนาเจาหนาท่ีพัสดุ) 
นายนครสวรรค  นาพินิจ 
(เจาหนาท่ีพัสดุ) 

 

๑๓ .การพัฒนาระบบขอมูลและสารสนเทศเพ่ือการ
จัดทําและจัดหาพัสดุ 

นางเยาวลักษณ มุลเมือง 
(หัวหนาเจาหนาท่ีพัสดุ) 
นายนครสวรรค  นาพินิจ 

 



 

 

นางสาวอังคณา พันธพานิชย 

๑๔ การจัดหาพัสดุ นางเยาวลักษณ  มุลเมือง 
(หัวหนาเจาหนาท่ีพัสดุ)  
นายนครสวรรค  นาพินิจ 
และ นางสาวอังคณา  พันธพานิชย  
(ผูชวยเจาหนาท่ีพัสด)ุ 

 

๑๕ การควบคุมดูแล บํารุงรักษาและจําหนายพัสดุ นางเยาวลักษณ มุลเมือง 
นายนครสวรรค  นาพินิจ 
นางสาวอังคณา  พันธพานิชย  

 

๑๖ การจดัหาผลประโยชนจากทรัพยสิน นางอรพิน  วจนะศิริ  

๑๗ การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจายเงิน นางอรพิน  วจนะศิริ 
นางสาววยุรี  ทิพมนต 

 

๑๘ การจัดทําบัญชีการเงิน นางอรพิน  วจนะศิริ 
นางสาววยุรี  ทิพมนต 

 

๑๙ การจัดทํารายงานทางการเงินและงบการเงิน นางอรพิน  วจนะศิริ 
นางสาววยุรี  ทิพมนต 

 

๒๐ การจัดทําหรือจัดหาแบบพิมพบัญชี ทะเบียน 
และรายงาน 

นางอรพิน  วจนะศิริ 
นางสาววยุรี  ทิพมนต 

 

 

 

 

 

 

๒.  ดานบริหารงานบุคคลมีภาระหนาท่ี  ๒๐  หนาท่ีดวยกัน  คือ 

  

ท่ี ภาระงาน ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

๑ การวางแผนอัตรากําลัง  นางสาวตรีทิพย  วิโย 
นางวรางครัตน  แสนพรหม 

 

๒ การจัดสรรอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

นางสาวตรีทิพย  วิโย 
นางวรางครัตน  แสนพรหม 

 

๓ การสรรหาและบรรจุแตงตั้ง  นางสาวตรีทิพย  วิโย 
นางวรางครัตน  แสนพรหม 

 

๔ การเปลี่ยนตําแหนงใหสูงข้ึน การยายขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

นางสาวตรีทิพย  วิโย 
นางวรางครัตน  แสนพรหม 

 

๕ การดําเนินการเก่ียวกับการเลื่อนข้ันเงินเดือน  นางสาวตรีทิพย  วิโย  



 

 

๖ การลาทุกประเภท นางวรางครัตน  แสนพรหม  

๗ การประเมินผลการปฏิบัติงาน  นางสาวตรีทิพย  วิโย  

๘ การดําเนินการทางวินัยและการลงโทษ นางสาวตรีทิพย  วิโย  

๙ การสั่งพักราชการและการสั่งใหออกจากราชการไวกอน นางสาวตรีทิพย  วิโย  

๑๐ การรายงานการดําเนินการทางวินัยและการลงโทษ นางสาวตรีทิพย  วิโย 
 

 

๑๑ การอุทธรณและการรองทุกข  นางสาวตรีทิพย  วิโย  

๑๒ การจัดระบบและการจัดทําทะเบียนประวัติ  นางวรางครัตน  แสนพรหม 
นายจีระศักดิ์ ยิ่งแสวงดี 

 

๑๓ การจัดทํา บัญชีรายชื่อและใหความเห็นเก่ียวกับการ
เสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ     
วิทยฐานะ 

นางวรางครัตน  แสนพรหม 
นายจีระศักดิ์ ยิ่งแสวงดี 

 

๑๔ การสงเสริมการประเมินวิทยฐานะขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

นางสาวตรีทิพย  วิโย 
 

 

๑๕ การสงเสริมและยกยองเชิดชูเกียรติ นางสาวตรีทิพย  วิโย  

๑๖ การสงเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ  นางสาวตรีทิพย  วิโย 
 

 

๑๗ การสงเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมสําหรับ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

นางสาวตรีทิพย  วิโย 
 

 

๑๘ การริเริ่มสงเสริมการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

นางสาวตรีทิพย  วิโย 
 

 

๑๙ การพัฒนาขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา นางสาวตรีทิพย  วิโย 
 
 

 

ท่ี ภาระงาน ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

๒๐ การสงเสริมครูใหเปนแบบอยางในการดําเนินชีวิต ตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

นางสาวตรีทิพย  วิโย 
 

 

 

 

๓.  ดานบริหารงานวิชาการมีภาระหนาท่ี ๑๘ หนาท่ีดวยกัน คือ 
      

     

ท่ี ภาระงาน ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

๑ การพัฒนาหรือการดําเนินการเก่ียวกับการให
ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรทองถ่ิน 

นายกิตปกรณ  สาวงค  

๒ การวางแผนงานดานวิชาการ ผอ.ตรีทิพย วิโย  



 

 

นายกิตปกรณ  สาวงค 
ครูทุกคน 

๓ การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา  ผอ.ตรีทิพย วิโย 
นายกิตปกรณ  สาวงค 
นางสาวอังคณา  พันธพานิชย 
ครูทุกคน 

 

๔ การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา ผอ.ตรีทิพย วิโย  
นายกิตปกรณ  สาวงค 
ครูทุกคน 

 

๕ การพัฒนากระบวนการเรียนรู ผอ.ตรีทิพย วิโย 
นายกิตปกรณ  สาวงค 
ครูทุกคน 

 

๖ การวัดผล ประเมินผล และดําเนินการเทียบโอนผล
การเรียน 

(คณะกรรมการเทียบโอน)  

๗ การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา (นายกิตปกรณ  สาวงค/ครูทุกคน)  

๘ การพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู(หองสมุด) นายกิตปกรณ  สาวงค 
นางสาวอังคณา  พันธพานิชย 

 

๙ การนิเทศการศึกษา นางสาวตรีทิพย  วิโย 
คณะกรรมการนิเทศภายใน 

 

๑๐ การแนะแนว นางอังคณา  พันธพานิชย  

๑๑ การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและ
มาตรฐานการศึกษา(ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) 
(ระดับปฐมวัย) 

ระดับการข้ันพ้ืนฐาน 
นายกิตปกรณ  สาวงค 
นางสาวอังคณา  พันธพานิชย 
ระดับปฐมวัย  
นางสาววยุรี  ทิพมนต 

 

ท่ี ภาระงาน ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

๑๒ การสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ นายกิตปกรณ  สาวงค 
ครูทุกคน 

 

๑๓ การประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับ
สถานศึกษาและองคกรอ่ืน 

นางสาวตรีทิพย  วิโย 
ครูทุกคน 

 

๑๔ การสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล 
ครอบครัว องคกร หนวยงานสถานระกอบการ 
และสถาบันอ่ืนท่ีจัดการศึกษา 

นางสาวตรีทิพย  วิโย 
ครูทุกคน 

 

๑๕ การจัดทําระเบียบและแนวปฏิบัติเก่ียวกับงานดาน
วิชาการของสถานศึกษา 

นายกิตปกรณ  สาวงค 
ครูทุกคน 

 

๑๖ การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพ่ือใชใน
สถานศึกษา  

นางวรางครัตน  แสนพรหม 
นางอรพิน วจนะศิริ 
นายกิตปกรณ  สาวงค 
คณะกรรมการภาคี ๔ ฝาย 

 



 

 

๑๗ การพัฒนาและใชสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา นายกิตปกรณ  สาวงค 
นางสาวอังคณา  พันธพานิชย 
นายวิทยา  รามฤทธิ์ 
ผอ.ตรีทิพย  วิโย) 

 

๑๘ งานทะเบียนนักเรียน/งานระบบ DMC/งานระบบ 
School mis /งานระบบปจจัยพ้ืนฐานนักเรียน
ยากจน /และงานระบบเก่ียวกับงานวิชาการอ่ืนๆ 

นายกิตปกรณ  สาวงค/          
นางสาวดวงนภา  อินทรติยะ 
นายจีระศักดิ์  ยิ่งแสวงดี 

 

 

๔.  ดานบริหารงานบริหารท่ัวไปมีภาระหนาท่ี ๒๒ หนาท่ีดวยกัน คือ 

  

 

ท่ี ภาระงาน ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

๑ การพัฒนาระบบและเครือขายขอมูลสารสนเทศ  นางสาวดงวนภา  อินทรติยะ 
นายวิทยา  รามฤทธิ์ 
นายจีระศักดิ์  ยิ่งแสวงดี 

 

๒ การประสานงานและพัฒนาเครือขายการศึกษา ผอ.ตรีทิพย  วิโย 
นางสาวดวงนภา  อินทรติยะ         
นายจีระศักดิ์  ยิ่งแสวงดี 

 

๓ การวางแผนการบริหารงานการศึกษา  (ผอ.ตรีทิพย วิโย)  

๔ งานวิจัยเพ่ือพัฒนานโยบายและแผน (ผอ.ตรีทิพย วิโย)  

๕ การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองคกร  (ผอ.ตรีทิพย วิโย)  

๖ การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
 

นางสาวดวงนภา  อินทรติยะ  

ท่ี ภาระงาน ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

๗ งานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา  นางสาวอังคณา  พันธพานิชย 
นายวิทยา  รามฤทธิ์ 
นายจีระศักดิ์ ยิ่งแสวงดี 

 

๘ การดําเนินงานธุรการ นางสาวอังคณา  พันธพานิชย 
นายจีระศักดิ์  ยิ่งแสวงดี 

 

๙ การดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอม  นายนครสวรรค  นาพินิจ 
นางสาวสุดาภรณ  นากรณ 
นายศุภชัย  กิจันดา 

 

๑๐ การจัดทําสํามะโนประชากรผูเรียน นางสาวดวงนภา  อินทรติยะ  

๑๑ การรับนักเรียน  นางสาวดวงนภา  อินทรติยะ 
นายจีระศักดิ์  ยิ่งแสวงดี 

 



 

 

๑๒ การเสนอความเห็นเก่ียวกับเรื่องการจัดตั้ง ยุบ รวม
หรือเลิกสถานศึกษา 

ผอ.ตรีทิพย วิโย/คณะกรรมการ
สถานศึกษา 
 

 

๑๓ การประสานการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบและ
ตามอัธยาศัย  

ผอ.ตรีทิพย วิโย 
 

 

๑๔ การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา นางวรางค  แสนพรหม 
นายกิปกรณ สาวงค 

 

๑๕ การทัศนศึกษา/การออกเยี่ยมบาน ผอ.ตรีทิพย วิโย 
นายกิตปกรณ  สาวงค 
นางสาวดวงนภา  อินทรติยะ 
(ออกเยี่ยมบานครทุูกคน) 

 

๑๖ การสงเสริมงานกิจการนักเรียน นางเยาวลักษณ  มุลเมือง 
นายกิตปกรณ  สาวงค 
นางวรางครัตน  แสนพรหม 

 

๑๗ การประชาสัมพันธงานการศึกษา  นายกิตปกรณ  สาวงค 
นางสาวอังคณา  พันธพานิชย 
นายวิทยา  รามฤทธ 

 

๑๘ การสงเสริม สนับสนุนและประสานการจัดการศึกษา
ของบุคคล ชุมชน องคกรหนวยงานและ     
สถาบันสังคมอ่ืนท่ีจัดการศึกษา  

ผอ.ตรีทิพย วิโย/ครูทุกคน 
 

 

๑๙ งานประสานราชการกับสวนภูมิภาคและสวนทองถ่ิน ผอ.ตรีทิพย วิโย  
๒๐ การรายงานผลการปฏิบัติงาน  ผอ.ตรีทิพย วิโย 

นายกิตปกรณ  สาวงค 
ครูทุกคนตองสง 
 

 
 
 

ท่ี ภาระงาน ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
๒๑ การจดัระบบการควบคุมภายในหนวยงาน ผอ.ตรีทิพย วิโย 

นางอรพิน วจนะศิริ 
 

๒๒ แนวทางการจัดกิจกรรมเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใน
การลงโทษนักเรียน 

ผอ.ตรีทิพย วิโย 
นางเยาวลักษณ  มุลเมือง 
นางวรางครัตน  แสนพรหม 
 และครูทุกคน 

 

  

ใหขาราชการครู บุคลากรท่ีไดรับการแตงตั้ง  ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเอาใจใสตองานอยางเต็มความรู 
ความสามารถ และถูกตองตามระเบียบ แนวปฏิบัติ ขอบังคับของทางราชการ  เพ่ือประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการและเกิดการพัฒนางานอันเปนผลดีแกทางราชการ  หากมีปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน ใหรายงาน
ตอผูบริหารเพ่ือรับทราบ และหาแนวทางแกไขตอไป 

 



 

 

ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป    

                                                                                                                                                                   

    สั่ง   ณ   วันท่ี    ๑8  เดือน  พฤษภาคม   พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 
 

                                                           (นางสาวตรีทิพย  วิโย) 

                  ผูอํานวยการโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
คําสั่งโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร 

ท่ี   50 / ๒๕๖๙ 
เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการนเิทศภายใน 

………………………………………………………………………………. 

  การนิเทศภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนจัดการเรียนการสอน  ซ่ึงเปนการบริหารวิชาการ
ท่ีมีเปาหมายใหครูมีความรู ความเขาใจ  ทักษะ  เทคนิค  วิธีการจัดการเรียนการสอนใหบรรลุเปาหมายของ
หลักสูตรเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรู  และมีความรอบรู  รวมท้ังสามารถใชการวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรู 



 

 

โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน   และการใชหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหบรรลุ
จุดหมายท่ีกําหนดไว  ใหการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเปนไปอยางตอเนื่อง  ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการ
เก่ียวกับการนิเทศภายใน ดําเนินไปดวยความเรียบรอย   จึงแตงตั้งคณะกรรมการนิเทศภายใน  ดังนี้ 

๑.  นางสาวตรีทิพย  วิโย   ผูอํานวยการสถานศึกษา ประธานกรรมการ 

 ๒.  นางวรางครัตน  แสนพรหม  ครู คศ.๓  รองประธานกรรมการ 
 ๓.  นางดวงนภา  อินทรติยะ  ครู คศ.๓  กรรมการ 

 ๔.  นายกิตปกรณ  สางวงค  คร ู   กรรมการและเลขานุการ 

 ๕.  นายจีระศักดิ์ ยิ่งแสวงดี  เจาหนาท่ีธุรการ    กรรมการและ
ผูชวยเลขานุการ 

 มีหนาท่ี  ชี้แจงทําความเขาใจเก่ียวกับการนิเทศภายในโรงเรียนใหกับบุคลากรทุกคนไดทราบ สราง
เครื่องมือนิเทศกําหนดปฏิทินการนิเทศ ประเมินการนิเทศครูผูสอน ดําเนินการนิเทศ  สรุปผลการนิเทศ และ 
จัดทํารายงาน 

ขอใหคณะกรรมการท่ีมีรายชื่อตามคําสั่งนี้  ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ  เพ่ือเกิดผลดีตอการ
พัฒนาคุณภาพผูเรียน  อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไป 

  ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

  สั่ง   ณ     วันท่ี  ๑8  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๙ 

  
            

(นางสาวตรีทิพย  วิโย ) 
ผูอํานวยการโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร 

 

การนิเทศภายใน  

แบบบันทึกการตรวจเยี่ยมช้ันเรียน(CLASSROOM VISTATION) 

ภาคเรียนท่ี๑   ปการศึกษา 2569 

โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร เครือขายพระธาตุพนม  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา นครพนม เขต ๑ 

----------------------------------------------------------- 

คําช้ีแจง  แบบการเยี่ยมชั้นเรียนนี้ เปนแบบเยี่ยมการจัดการเรียนการสอนของครูในแตละรายวิชาท่ีสอน 

            โดย ผูบริหารหรือผูเยี่ยมชั้นเรียน และบันทึกขอมูลจากการเยี่ยมชั้นเรียนโดยทําเครื่องหมายถูก    

           (  )  ในแบบประเมินทุกขอ 



 

 

ตอนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไป 

๑. ผูรับผิดชอบชั้นเรียน (ชื่อ-นามสกุล) …………………………………………………………………………………………… 

๒. กลุมสาระการเรียนรู/วิชา ....................................................................................................................... 

   เรื่องท่ีสอน..................................................................................... ระดับชัน้/หองท่ีสอน .........../............ 

   วันท่ี............เดือน...............................พ.ศ. ................... คาบท่ี................เวลา......................................... 

๓. ผูเยี่ยมชั้นเรียน / ผูนิเทศ (ชื่อ- นามสกุล)................................................................................................ 

ตอนท่ี ๒ การเย่ียมช้ันเรียน 

 ๕ = ปฏิบัติไดระดับดีมาก         ๔ = ปฏิบัติไดระดับดี     ๓ = ปฏิบัติไดระดับปานกลาง  

 ๒ = ปฏิบัติไดระดับพอใช         ๑ = ควรปรับปรุงแกไข 

๑. สภาพหองเรียน 
 

ท่ี 

 

รายการ 

ระดับการปฏิบัติ  

หมายเหตุ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ หองเรียนสะอาด  เรียบรอย ปลอดภัย       

๒ การจัดบรรยากาศในหองเรียนเปนบรรยากาศทางวิชาการ       

๓ มีการจัดแสดงผลงานของนักเรียน       

๔ มีการจัดมุม บอรดวิชาการ  หรือมุมประสบการณทางการ
เรียนรูท่ีเหมาะสมกับระดับชั้น 

      

รวม       

คาเฉล่ีย   

 

๒. พฤติกรรมของครู 
 

ท่ี 

 

รายการ 

ระดับการปฏิบัติ  

หมายเหตุ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ มีการเตรียมการสอน  และบันทึกการสอน       

๒ มีสื่อ  อุปกรณการสอน  และมีรองรอยการใช       

๓ ควบคุมดูแลการจัดหองเรียนใหมีบรรยากาศแหงการเรียนรู       

๔ พูดดวยน้ําเสียงนาฟงและเราความสนใจของนักเรียน       

๕ แตงกายเหมาะสมกับสภาพความเปนคร ู       



 

 

รวม       

คาเฉล่ีย   

๓. พฤติกรรมของนักเรียน 
 

ท่ี 

 

รายการ 
ระดับการปฏิบัต ิ  

หมายเหตุ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ กลาพูดกลาคุยกับคนแปลกหนาและกลาซักถามครูผูสอน         

๒ กระตือรือรนท่ีจะเรียนรู       

๓ มีความสนุกสนาน  ราเริง  แจมใส       

๔ สนใจปฏิบัติกิจกรรมท่ีไดรับมอบหมาย       

๕ แตงกายสะอาด  เรียบรอย       

๖ มีระเบียบวินัยดี  และมีมารยาทเรียบรอย       

รวม       

คาเฉล่ีย   

รวมเฉล่ียทุกดาน   

 

ตอนท่ี ๓ ขอเสนอแนะ 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

 

    ลงชื่อ.....................................................................ผูเยี่ยม/นิเทศ 
                 (..........................................................................)  

                            ตําแหนง ............................................................................................... 

 



 

 

เกณฑการแปลความหมาย 

                ระดับคะแนน      ๔.๕๑ – ๕.๐๐             หมายถึง              ปฏิบัติไดระดับดีมาก 

                ระดบัคะแนน      ๓.๕๑ – ๔.๕๐             หมายถึง              ปฏิบัติไดระดับดี 

                ระดบัคะแนน      ๒.๕๑ – ๒.๕๐             หมายถึง              ปฏิบัติไดระดับปานกลาง 

                ระดบัคะแนน      ๑.๕๑– ๒.๕๐              หมายถึง              ปฏิบัติไดระดับพอใช 

                ระดบัคะแนน      ๑.๐๐– ๑.๕๐              หมายถึง              ควรปรับปรุงแกไข 

 

 

เครื่องมือการสังเกตการสอน 

ชือ่ผูสอน .......................................................... วชิา .................................................... ระดับชั้น ................. 

ชื่อผูนิเทศ ..........................................................ตําแหนง................................................................................ 

ครั้งท่ีนิเทศ ...................................................... วัน/เดือน/พ.ศ. ..................................................................... 

คําช้ีแจง ใหกาเครื่องหมาย    ในชองทางขวามือตามเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

เกณฑ  ๕ = ดีมาก  ๔ = ดี   ๓ = ปานกลาง  ๒ = นอย   ๑ = แกไข 

รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัต ิ ขอคนพบและ

ขอเสนอแนะ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. ข้ันเตรียมความพรอม(ข้ันนํา) 
๑.๑ มีกิจกรรมเตรียมความพรอมท่ีกระตุนสมองโดยใชเวลา
เหมาะสม (ไมยาวเกินไป)และนาสนใจ 

      



 

 

๒. ข้ันสอน 
 ๒.๑ จัดกระบวนการเรียนรูสอดคลองกับการทํางานของสมอง 
 ๒.๒ จัดกระบวนการเรียนรูสะทอนมาตรฐานตัวชี้วัดของหลักสูตร 
 ๒.๓ มีลําดับข้ันตอนจากงายไปหายาก 
 ๒.๔ เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอน 
นักเรียนไดลงมือปฏิบัติ 
 ๒.๕ มีการใชคําถามสงเสริมกระบวนการคิดระดับสูงแกผูเรียน
อยางตอเนื่อง 
 ๒.๖ มีการใชสื่ออุปกรณการเรียนรู และเทคโนโลยี ท่ีเหมาะสมกับ
มาตรฐาน ตัวชี้วัดในหลักสูตร 
๒.๗ มีการใชคําพูดเชิงบวก เสริมแรงสรางความภาคภูมิใจ 
และความม่ันใจแกผูเรียน 
 ๒.๘ มีความแมนยําในเนื้อหา 
 ๒.๙ เอาใจใสดูแลชวยเหลือผูเรียนไดอยางท่ัวถึงทุกกลุม 
 ๒.๑๐ จดับรรยากาศสภาพแวดลอมสงเสริมการเรียนรู 
 ๒.๑๑ สรางวินัยในชั้นเรียนดวยความเปนกัลยาณมิตร 
 ๒.๑๒ จดักิจกรรมการเรยีนการสอนไดครบถวนตามแผน 
 
 

      

รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัติ ขอคนพบและ

ขอเสนอแนะ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๓. ข้ันสรุป 
 ๓.๑ มีการทบทวนและสรุปความรูหรือทักษะท่ีสอนเพ่ือให
ผูเรียนเขาใจและแมนยําในสิ่งท่ีเรียนรูมากข้ึนโดยใหผูเรียน
ชวยกันสรุปบทเรียน 
 ๓.๒ มีวิ ธีการประเ มินผลการเรียนรู  ของผู เ รี ยนอยาง
หลากหลายและเหมาะสม 

      

๔. ดานบุคลิกภาพ 
 ๔.๑ เสียงดังชัดเจน 
 ๔.๒ ใชภาษาถูกตอง 
 ๔.๓ วางตนเหมาะสมกับความเปนครู 
 ๔.๔ ควบคุมอารมณ 
 ๔.๕ แตงกายสุภาพ 

      

รวม       

เฉล่ีย   
 

ผูนิเทศใหขอมูลยอนกลับเพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาตอยอดการเรียนรู ดังนี้ 



 

 

๑. จุดเดนของการสอนในคาบนี้ 
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
๒. สิ่งท่ีควรปรับปรุง/ พัฒนาตอยอด 
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 

 

ลงชื่อ .................................................. ผูรับการนิเทศ  ลงชื่อ ...............................................ผูนิเทศ 
          (...........................................)                                     (...........................................) 
ตําแหนง ................................................   ตําแหนง .................................................... 

 

 

เครื่องมือการนิเทศการสอน 

การนิเทศการเรยีนการสอนของ(นาย,นาง,นางสาว)........................................................................................... 

โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร   กลุมสาระการเรียนรู...........................................................ชั้น...........ครั้งท่ี....... 

วันท่ี..............................เดือน................................................................พ.ศ. ................................................... 

คําช้ีแจง  ใหกาเครื่องหมาย    ชองอันดับคุณภาพตามความเปนจริง ดังนี้ 

เกณฑ   ๕ = ดีมาก    ๔ = ดี    ๓ = ปานกลาง    ๒ = นอย    ๑ = แกไข 

รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัติ ขอคนพบและ

ขอเสนอแนะ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. แผนการจัดการเรียนรู 

 ๑.๑ มีองคประกอบในแผนครบและเขียนไดสอดคลองเหมาะสม 

 ๑.๒ สื่อสอดคลองกับสาระการเรียนรูและกิจกรรม 

 ๑.๓ ประเมินผลสอดคลองกับตัวชี้วัด 

 ๑.๔ ลําดับข้ันตอนของกิจกรรมเหมาะสม 

 ๑.๕ แผนการจัดการเรียนรูเปนปจจุบัน 

      

๒. การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 ๒.๑ วิธีการนําเขาสูบทเรียน เราใจ/นําใหคิด/อยากรูอยากเรียน 
 ๒.๒ ครูตั้งใจสอนและเตรียมการสอนเปนอยางดี 
 ๒.๓ จัดกิจกรรมตามลําดับในแผนการจัดการเรียนรู 

      



 

 

 ๒.๔ ใชเทคนิคการสอนเหมาะสมกับสาระการเรียนรูและกิจกรรม 
และมีการสอดแทรกคุณธรรม 
 ๒.๕ ครูและนักเรียนใชสื่อรวมกัน 
 ๒.๖ มีการซักถามและสนทนาซ่ึงกันและกันระหวางครูและนักเรียน 
 ๒.๗ ใหความเอาใจใสนักเรียนอยางท่ัวถึง 
 ๒.๘ ครูเสริมแรงไดดีและเหมาะสม 
 ๒.๙ บรรยากาศการเรียนอบอุนเปนกันเอง 
 ๒.๑๐ นักเรียนกลาแสดงออกไมเครียด 
 ๒.๑๑ นักเรียนมีพฤติกรรมเปนประชาธิปไตย เชน รู จักหนาท่ี 
ยอมรับฟง ความคิดเห็นของผูอ่ืนเปนผูนําและผูตามท่ีด ี
๒.๑๒ นักเรียนมีความกระตือรือรนทํางานอยางตั้งใจและเรียบรอย 

 

รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัติ ขอคนพบและ

ขอเสนอแนะ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๒.๑๓ ครูและนักเรียนรวมกันสรุปบทเรียน 
๒.๑๔ ครูใหงานและการบานเหมาะสม 
๒.๑๕ ครูเขาออกตรงเวลาและไมละท้ิงหองขณะชั่วโมงสอน 

      

รวม       
เฉล่ีย   

 

ขอคิดและขอเสนอแนะของผูนิเทศ 

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................ 

 

                          ลงชื่อ..................................................................ผูนิเทศ 

                                 (.............................................................) 

                        ตําแหนง ............................................................................. 

 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

การนิเทศภายใน  

แบบบันทึกการตรวจเยี่ยมช้ันเรียน(CLASSROOM VISTATION) 

ภาคเรียนท่ี๑   ปการศึกษา 2569 

โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร เครือขายพระธาตุพนม  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา นครพนม เขต ๑ 

----------------------------------------------------------- 

คําช้ีแจง  แบบการเยี่ยมชั้นเรียนนี้ เปนแบบเยี่ยมการจัดการเรียนการสอนของครูในแตละรายวิชาท่ีสอน 

            โดย ผูบริหารหรือผูเยี่ยมชั้นเรียน และบันทึกขอมูลจากการเยี่ยมชั้นเรียนโดยทําเครื่องหมายถูก    

           (  )  ในแบบประเมินทุกขอ 

ตอนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไป 

๑. ผูรับผิดชอบชั้นเรียน (ชื่อ-นามสกุล) …………………………………………………………………………………………… 

๒. กลุมสาระการเรียนรู/วิชา ....................................................................................................................... 

   เรื่องท่ีสอน..................................................................................... ระดับชัน้/หองท่ีสอน .........../............ 

   วันท่ี............เดือน...............................พ.ศ. ................... คาบท่ี................เวลา......................................... 

๓. ผูเยี่ยมชั้นเรียน / ผูนิเทศ (ชื่อ- นามสกุล)................................................................................................ 

ตอนท่ี ๒ การเย่ียมช้ันเรียน 

 ๕ = ปฏิบัติไดระดับดีมาก         ๔ = ปฏิบัติไดระดับดี     ๓ = ปฏิบัติไดระดับปานกลาง  

 ๒ = ปฏิบัติไดระดับพอใช         ๑ = ควรปรับปรุงแกไข 

๔. สภาพหองเรียน 
 

ท่ี 

 

รายการ 

ระดับการปฏิบัติ  

หมายเหตุ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ หองเรียนสะอาด  เรียบรอย ปลอดภัย       



 

 

๒ การจัดบรรยากาศในหองเรียนเปนบรรยากาศทางวิชาการ       

๓ มีการจัดแสดงผลงานของนักเรียน       

๔ มีการจัดมุม บอรดวิชาการ  หรือมุมประสบการณทางการ
เรียนรูท่ีเหมาะสมกับระดับชั้น 

      

รวม       

คาเฉล่ีย   

 

๕. พฤติกรรมของครู 
 

ท่ี 

 

รายการ 

ระดับการปฏิบัติ  

หมายเหตุ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ มีการเตรียมการสอน  และบันทึกการสอน       

๒ มีสื่อ  อุปกรณการสอน  และมีรองรอยการใช       

๓ ควบคุมดูแลการจัดหองเรียนใหมีบรรยากาศแหงการเรียนรู       

๔ พูดดวยน้ําเสียงนาฟงและเราความสนใจของนักเรียน       

๕ แตงกายเหมาะสมกับสภาพความเปนครู       

รวม       

คาเฉล่ีย   

๖. พฤติกรรมของนักเรียน 
 

ท่ี 

 

รายการ 
ระดับการปฏิบัต ิ  

หมายเหตุ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ กลาพูดกลาคุยกับคนแปลกหนาและกลาซักถามครูผูสอน         

๒ กระตือรือรนท่ีจะเรียนรู       

๓ มีความสนุกสนาน  ราเริง  แจมใส       

๔ สนใจปฏิบัติกิจกรรมท่ีไดรับมอบหมาย       

๕ แตงกายสะอาด  เรียบรอย       

๖ มีระเบียบวินัยดี  และมีมารยาทเรียบรอย       

รวม       



 

 

คาเฉล่ีย   

รวมเฉล่ียทุกดาน   

 

ตอนท่ี ๓ ขอเสนอแนะ 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

 

    ลงชื่อ.....................................................................ผูเยี่ยม/นิเทศ 
                 (..........................................................................)  

                            ตําแหนง ............................................................................................... 

 

เกณฑการแปลความหมาย 

                ระดับคะแนน      ๔.๕๑ – ๕.๐๐             หมายถึง              ปฏิบัติไดระดับดีมาก 

                ระดบัคะแนน      ๓.๕๑ – ๔.๕๐             หมายถึง              ปฏิบัติไดระดับดี 

                ระดบัคะแนน      ๒.๕๑ – ๒.๕๐             หมายถึง              ปฏิบัติไดระดับปานกลาง 

                ระดบัคะแนน      ๑.๕๑– ๒.๕๐              หมายถึง              ปฏิบัติไดระดับพอใช 

                ระดบัคะแนน      ๑.๐๐– ๑.๕๐              หมายถึง              ควรปรับปรุงแกไข 

 

 

เครื่องมือการสังเกตการสอน 

ชือ่ผูสอน .......................................................... วชิา .................................................... ระดับชั้น ................. 

ชื่อผูนิเทศ ..........................................................ตําแหนง................................................................................ 



 

 

ครั้งท่ีนิเทศ ...................................................... วัน/เดือน/พ.ศ. ..................................................................... 

คําช้ีแจง ใหกาเครื่องหมาย    ในชองทางขวามือตามเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

เกณฑ  ๕ = ดีมาก  ๔ = ดี   ๓ = ปานกลาง  ๒ = นอย   ๑ = แกไข 

รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัต ิ ขอคนพบและ

ขอเสนอแนะ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. ข้ันเตรียมความพรอม(ข้ันนํา) 
๑.๑ มีกิจกรรมเตรียมความพรอมท่ีกระตุนสมองโดยใชเวลา
เหมาะสม (ไมยาวเกินไป)และนาสนใจ 

      

๒. ข้ันสอน 
 ๒.๑ จัดกระบวนการเรียนรูสอดคลองกับการทํางานของสมอง 
 ๒.๒ จัดกระบวนการเรียนรูสะทอนมาตรฐานตัวชี้วัดของหลักสูตร 
 ๒.๓ มีลําดับข้ันตอนจากงายไปหายาก 
 ๒.๔ เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอน 
นักเรียนไดลงมือปฏิบัติ 
 ๒.๕ มีการใชคําถามสงเสริมกระบวนการคิดระดับสูงแกผูเรียน
อยางตอเนื่อง 
 ๒.๖ มีการใชสื่ออุปกรณการเรียนรู และเทคโนโลยี ท่ีเหมาะสมกับ
มาตรฐาน ตัวชี้วัดในหลักสูตร 
๒.๗ มีการใชคําพูดเชิงบวก เสริมแรงสรางความภาคภูมิใจ 
และความม่ันใจแกผูเรียน 
 ๒.๘ มีความแมนยําในเนื้อหา 
 ๒.๙ เอาใจใสดูแลชวยเหลือผูเรียนไดอยางท่ัวถึงทุกกลุม 
 ๒.๑๐ จดับรรยากาศสภาพแวดลอมสงเสริมการเรียนรู 
 ๒.๑๑ สรางวินัยในชั้นเรียนดวยความเปนกัลยาณมิตร 
 ๒.๑๒ จดักิจกรรมการเรยีนการสอนไดครบถวนตามแผน 
 
 

      

รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัติ ขอคนพบและ

ขอเสนอแนะ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๓. ข้ันสรุป 
 ๓.๑ มีการทบทวนและสรุปความรูหรือทักษะท่ีสอนเพ่ือให
ผูเรียนเขาใจและแมนยําในสิ่งท่ีเรียนรูมากข้ึนโดยใหผูเรียน
ชวยกันสรุปบทเรียน 
 ๓.๒ มีวิ ธีการประเ มินผลการเรียนรู  ของผู เ รี ยนอยาง
หลากหลายและเหมาะสม 

      



 

 

๔. ดานบุคลิกภาพ 
 ๔.๑ เสียงดังชัดเจน 
 ๔.๒ ใชภาษาถูกตอง 
 ๔.๓ วางตนเหมาะสมกับความเปนครู 
 ๔.๔ ควบคุมอารมณ 
 ๔.๕ แตงกายสุภาพ 

      

รวม       

เฉล่ีย   
 

ผูนิเทศใหขอมูลยอนกลับเพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาตอยอดการเรียนรู ดังนี้ 
๑. จุดเดนของการสอนในคาบนี้ 
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
๒. สิ่งท่ีควรปรับปรุง/ พัฒนาตอยอด 
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 

 

ลงชื่อ .................................................. ผูรับการนิเทศ  ลงชื่อ ...............................................ผูนิเทศ 
          (...........................................)                                     (...........................................) 
ตําแหนง ................................................   ตําแหนง .................................................... 

 

 

เครื่องมือการนิเทศการสอน 

การนิเทศการเรียนการสอนของ(นาย,นาง,นางสาว)........................................................................................... 

โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร   กลุมสาระการเรียนรู...........................................................ชั้น...........ครั้งท่ี....... 

วันท่ี..............................เดือน................................................................พ.ศ. ................................................... 

คําช้ีแจง  ใหกาเครื่องหมาย    ชองอันดับคุณภาพตามความเปนจริง ดังนี้ 

เกณฑ   ๕ = ดีมาก    ๔ = ดี    ๓ = ปานกลาง    ๒ = นอย    ๑ = แกไข 

รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัติ ขอคนพบและ

ขอเสนอแนะ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 



 

 

๑. แผนการจัดการเรียนรู 

 ๑.๑ มีองคประกอบในแผนครบและเขียนไดสอดคลองเหมาะสม 

 ๑.๒ สื่อสอดคลองกับสาระการเรียนรูและกิจกรรม 

 ๑.๓ ประเมินผลสอดคลองกับตัวชี้วัด 

 ๑.๔ ลําดับข้ันตอนของกิจกรรมเหมาะสม 

 ๑.๕ แผนการจัดการเรียนรูเปนปจจุบัน 

      

๒. การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 ๒.๑ วิธีการนําเขาสูบทเรียน เราใจ/นําใหคิด/อยากรูอยากเรียน 
 ๒.๒ ครูตั้งใจสอนและเตรียมการสอนเปนอยางดี 
 ๒.๓ จัดกิจกรรมตามลําดับในแผนการจัดการเรียนรู 
 ๒.๔ ใชเทคนิคการสอนเหมาะสมกับสาระการเรียนรูและกิจกรรม 
และมีการสอดแทรกคุณธรรม 
 ๒.๕ ครูและนักเรียนใชสื่อรวมกัน 
 ๒.๖ มีการซักถามและสนทนาซ่ึงกันและกันระหวางครูและนักเรียน 
 ๒.๗ ใหความเอาใจใสนักเรียนอยางท่ัวถึง 
 ๒.๘ ครูเสริมแรงไดดีและเหมาะสม 
 ๒.๙ บรรยากาศการเรียนอบอุนเปนกันเอง 
 ๒.๑๐ นักเรียนกลาแสดงออกไมเครียด 
 ๒.๑๑ นักเรียนมีพฤติกรรมเปนประชาธิปไตย เชน รู จักหนาท่ี 
ยอมรับฟง ความคิดเห็นของผูอ่ืนเปนผูนําและผูตามท่ีด ี
๒.๑๒ นักเรียนมีความกระตือรือรนทํางานอยางตั้งใจและเรียบรอย 

      

 

รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัติ ขอคนพบและ

ขอเสนอแนะ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๒.๑๓ ครูและนักเรียนรวมกันสรุปบทเรียน 
๒.๑๔ ครูใหงานและการบานเหมาะสม 
๒.๑๕ ครูเขาออกตรงเวลาและไมละท้ิงหองขณะชั่วโมงสอน 

      

รวม       
เฉล่ีย   

 

ขอคิดและขอเสนอแนะของผูนิเทศ 

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................ 



 

 

 

                          ลงชื่อ..................................................................ผูนิเทศ 

                                 (.............................................................) 

                        ตําแหนง ............................................................................. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

การนิเทศภายใน  

แบบบันทึกการตรวจเยี่ยมช้ันเรียน(CLASSROOM VISTATION) 

ภาคเรียนท่ี๑   ปการศึกษา 2569 

โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร เครือขายพระธาตุพนม  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา นครพนม เขต ๑ 

----------------------------------------------------------- 

คําช้ีแจง  แบบการเยี่ยมชั้นเรียนนี้ เปนแบบเยี่ยมการจัดการเรียนการสอนของครูในแตละรายวิชาท่ีสอน 

            โดย ผูบริหารหรือผูเยี่ยมชั้นเรียน และบันทึกขอมูลจากการเยี่ยมชั้นเรียนโดยทําเครื่องหมายถูก    

           (  )  ในแบบประเมินทุกขอ 

ตอนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไป 

๑. ผูรับผิดชอบชั้นเรียน (ชื่อ-นามสกุล) …………………………………………………………………………………………… 

๒. กลุมสาระการเรียนรู/วิชา ....................................................................................................................... 

   เรื่องท่ีสอน..................................................................................... ระดับชัน้/หองท่ีสอน .........../............ 

   วันท่ี............เดือน...............................พ.ศ. ................... คาบท่ี................เวลา......................................... 



 

 

๓. ผูเยี่ยมชั้นเรียน / ผูนิเทศ (ชื่อ- นามสกุล)................................................................................................ 

ตอนท่ี ๒ การเย่ียมช้ันเรียน 

 ๕ = ปฏิบัติไดระดับดีมาก         ๔ = ปฏิบัติไดระดับดี     ๓ = ปฏิบัติไดระดับปานกลาง  

 ๒ = ปฏิบัติไดระดับพอใช         ๑ = ควรปรับปรุงแกไข 

๗. สภาพหองเรียน 
 

ท่ี 

 

รายการ 

ระดับการปฏิบัติ  

หมายเหตุ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ หองเรียนสะอาด  เรียบรอย ปลอดภัย       

๒ การจัดบรรยากาศในหองเรียนเปนบรรยากาศทางวิชาการ       

๓ มีการจัดแสดงผลงานของนักเรียน       

๔ มีการจัดมุม บอรดวิชาการ  หรือมุมประสบการณทางการ
เรียนรูท่ีเหมาะสมกับระดับชั้น 

      

รวม       

คาเฉล่ีย   

 

๘. พฤติกรรมของครู 
 

ท่ี 

 

รายการ 

ระดับการปฏิบัติ  

หมายเหตุ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ มีการเตรียมการสอน  และบันทึกการสอน       

๒ มีสื่อ  อุปกรณการสอน  และมีรองรอยการใช       

๓ ควบคุมดูแลการจัดหองเรียนใหมีบรรยากาศแหงการเรียนรู       

๔ พูดดวยน้ําเสียงนาฟงและเราความสนใจของนักเรียน       

๕ แตงกายเหมาะสมกับสภาพความเปนครู       

รวม       

คาเฉล่ีย   

๙. พฤติกรรมของนักเรียน 
 

ท่ี 

 

รายการ 
ระดับการปฏิบัต ิ  

หมายเหตุ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 



 

 

๑ กลาพูดกลาคุยกับคนแปลกหนาและกลาซักถามครูผูสอน         

๒ กระตือรือรนท่ีจะเรียนรู       

๓ มีความสนุกสนาน  ราเริง  แจมใส       

๔ สนใจปฏิบัติกิจกรรมท่ีไดรับมอบหมาย       

๕ แตงกายสะอาด  เรียบรอย       

๖ มีระเบียบวินัยดี  และมีมารยาทเรียบรอย       

รวม       

คาเฉล่ีย   

รวมเฉล่ียทุกดาน   

 

ตอนท่ี ๓ ขอเสนอแนะ 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

 

    ลงชื่อ.....................................................................ผูเยี่ยม/นิเทศ 
                 (..........................................................................)  

                            ตําแหนง ............................................................................................... 

 

เกณฑการแปลความหมาย 

                ระดับคะแนน      ๔.๕๑ – ๕.๐๐             หมายถึง              ปฏิบัติไดระดับดีมาก 

                ระดบัคะแนน      ๓.๕๑ – ๔.๕๐             หมายถึง              ปฏิบัติไดระดับดี 

                ระดบัคะแนน      ๒.๕๑ – ๒.๕๐             หมายถึง              ปฏิบัติไดระดับปานกลาง 

                ระดบัคะแนน      ๑.๕๑– ๒.๕๐              หมายถึง              ปฏิบัติไดระดับพอใช 



 

 

                ระดบัคะแนน      ๑.๐๐– ๑.๕๐              หมายถึง              ควรปรับปรุงแกไข 

 

 

เครื่องมือการสังเกตการสอน 

ชือ่ผูสอน .......................................................... วชิา .................................................... ระดับชั้น ................. 

ชื่อผูนิเทศ ..........................................................ตําแหนง................................................................................ 

ครั้งท่ีนิเทศ ...................................................... วัน/เดือน/พ.ศ. ..................................................................... 

คําช้ีแจง ใหกาเครื่องหมาย    ในชองทางขวามือตามเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

เกณฑ  ๕ = ดีมาก  ๔ = ดี   ๓ = ปานกลาง  ๒ = นอย   ๑ = แกไข 

รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัต ิ ขอคนพบและ

ขอเสนอแนะ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. ข้ันเตรียมความพรอม(ข้ันนํา) 
๑.๑ มีกิจกรรมเตรียมความพรอมท่ีกระตุนสมองโดยใชเวลา
เหมาะสม (ไมยาวเกินไป)และนาสนใจ 

      

๒. ข้ันสอน 
 ๒.๑ จัดกระบวนการเรียนรูสอดคลองกับการทํางานของสมอง 
 ๒.๒ จัดกระบวนการเรียนรูสะทอนมาตรฐานตัวชี้วัดของหลักสูตร 
 ๒.๓ มีลําดับข้ันตอนจากงายไปหายาก 
 ๒.๔ เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอน 
นักเรียนไดลงมือปฏิบัติ 
 ๒.๕ มีการใชคําถามสงเสริมกระบวนการคิดระดับสูงแกผูเรียน
อยางตอเนื่อง 
 ๒.๖ มีการใชสื่ออุปกรณการเรียนรู และเทคโนโลยี ท่ีเหมาะสมกับ
มาตรฐาน ตัวชี้วัดในหลักสูตร 
๒.๗ มีการใชคําพูดเชิงบวก เสริมแรงสรางความภาคภูมิใจ 
และความม่ันใจแกผูเรียน 
 ๒.๘ มีความแมนยําในเนื้อหา 
 ๒.๙ เอาใจใสดูแลชวยเหลือผูเรียนไดอยางท่ัวถึงทุกกลุม 
 ๒.๑๐ จดับรรยากาศสภาพแวดลอมสงเสริมการเรียนรู 
 ๒.๑๑ สรางวินัยในชั้นเรียนดวยความเปนกัลยาณมิตร 
 ๒.๑๒ จดักิจกรรมการเรยีนการสอนไดครบถวนตามแผน 
 
 

      



 

 

รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัติ ขอคนพบและ

ขอเสนอแนะ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๓. ข้ันสรุป 
 ๓.๑ มีการทบทวนและสรุปความรูหรือทักษะท่ีสอนเพ่ือให
ผูเรียนเขาใจและแมนยําในสิ่งท่ีเรียนรูมากข้ึนโดยใหผูเรียน
ชวยกันสรุปบทเรียน 
 ๓.๒ มีวิ ธีการประเ มินผลการเรียนรู  ของผู เ รี ยนอยาง
หลากหลายและเหมาะสม 

      

๔. ดานบุคลิกภาพ 
 ๔.๑ เสียงดังชัดเจน 
 ๔.๒ ใชภาษาถูกตอง 
 ๔.๓ วางตนเหมาะสมกับความเปนครู 
 ๔.๔ ควบคุมอารมณ 
 ๔.๕ แตงกายสุภาพ 

      

รวม       

เฉล่ีย   
 

ผูนิเทศใหขอมูลยอนกลับเพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาตอยอดการเรียนรู ดังนี้ 
๑. จุดเดนของการสอนในคาบนี้ 
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
๒. สิ่งท่ีควรปรับปรุง/ พัฒนาตอยอด 
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 

 

ลงชื่อ .................................................. ผูรับการนิเทศ  ลงชื่อ ...............................................ผูนิเทศ 
          (...........................................)                                     (...........................................) 
ตําแหนง ................................................   ตําแหนง .................................................... 

 

 

เครื่องมือการนิเทศการสอน 

การนิเทศการเรียนการสอนของ(นาย,นาง,นางสาว)........................................................................................... 



 

 

โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร   กลุมสาระการเรียนรู...........................................................ชั้น...........ครั้งท่ี....... 

วันท่ี..............................เดือน................................................................พ.ศ. ................................................... 

คําช้ีแจง  ใหกาเครื่องหมาย    ชองอันดับคุณภาพตามความเปนจริง ดังนี้ 

เกณฑ   ๕ = ดีมาก    ๔ = ดี    ๓ = ปานกลาง    ๒ = นอย    ๑ = แกไข 

รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัติ ขอคนพบและ

ขอเสนอแนะ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. แผนการจัดการเรียนรู 

 ๑.๑ มีองคประกอบในแผนครบและเขียนไดสอดคลองเหมาะสม 

 ๑.๒ สื่อสอดคลองกับสาระการเรียนรูและกิจกรรม 

 ๑.๓ ประเมินผลสอดคลองกับตัวชี้วัด 

 ๑.๔ ลําดับข้ันตอนของกิจกรรมเหมาะสม 

 ๑.๕ แผนการจัดการเรียนรูเปนปจจุบัน 

      

๒. การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 ๒.๑ วิธีการนําเขาสูบทเรียน เราใจ/นําใหคิด/อยากรูอยากเรียน 
 ๒.๒ ครูตั้งใจสอนและเตรียมการสอนเปนอยางดี 
 ๒.๓ จัดกิจกรรมตามลําดับในแผนการจัดการเรียนรู 
 ๒.๔ ใชเทคนิคการสอนเหมาะสมกับสาระการเรียนรูและกิจกรรม 
และมีการสอดแทรกคุณธรรม 
 ๒.๕ ครูและนักเรียนใชสื่อรวมกัน 
 ๒.๖ มีการซักถามและสนทนาซ่ึงกันและกันระหวางครูและนักเรียน 
 ๒.๗ ใหความเอาใจใสนักเรียนอยางท่ัวถึง 
 ๒.๘ ครูเสริมแรงไดดีและเหมาะสม 
 ๒.๙ บรรยากาศการเรียนอบอุนเปนกันเอง 
 ๒.๑๐ นักเรียนกลาแสดงออกไมเครียด 
 ๒.๑๑ นักเรียนมีพฤติกรรมเปนประชาธิปไตย เชน รู จักหนาท่ี 
ยอมรับฟง ความคิดเห็นของผูอ่ืนเปนผูนําและผูตามท่ีด ี
๒.๑๒ นักเรียนมีความกระตือรือรนทํางานอยางตั้งใจและเรียบรอย 

      

 

รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัติ ขอคนพบและ

ขอเสนอแนะ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๒.๑๓ ครูและนักเรียนรวมกันสรุปบทเรียน 
๒.๑๔ ครูใหงานและการบานเหมาะสม 
๒.๑๕ ครูเขาออกตรงเวลาและไมละท้ิงหองขณะชั่วโมงสอน 

      

รวม       



 

 

เฉล่ีย   
 

ขอคิดและขอเสนอแนะของผูนิเทศ 

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................ 

 

                          ลงชื่อ..................................................................ผูนิเทศ 

                                 (.............................................................) 

                        ตําแหนง ............................................................................. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

การนิเทศภายใน  

แบบบันทึกการตรวจเยี่ยมช้ันเรียน(CLASSROOM VISTATION) 

ภาคเรียนท่ี๑   ปการศึกษา 2569 

โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร เครือขายพระธาตุพนม  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา นครพนม เขต ๑ 

----------------------------------------------------------- 

คําช้ีแจง  แบบการเยี่ยมชั้นเรียนนี้ เปนแบบเยี่ยมการจัดการเรียนการสอนของครูในแตละรายวิชาท่ีสอน 

            โดย ผูบริหารหรือผูเยี่ยมชั้นเรียน และบันทึกขอมูลจากการเยี่ยมชั้นเรียนโดยทําเครื่องหมายถูก    



 

 

           (  )  ในแบบประเมินทุกขอ 

ตอนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไป 

๑. ผูรับผิดชอบชั้นเรียน (ชื่อ-นามสกุล) …………………………………………………………………………………………… 

๒. กลุมสาระการเรียนรู/วิชา ....................................................................................................................... 

   เรื่องท่ีสอน..................................................................................... ระดับชัน้/หองท่ีสอน .........../............ 

   วันท่ี............เดือน...............................พ.ศ. ................... คาบท่ี................เวลา......................................... 

๓. ผูเยี่ยมชั้นเรียน / ผูนิเทศ (ชื่อ- นามสกุล)................................................................................................ 

ตอนท่ี ๒ การเย่ียมช้ันเรียน 

 ๕ = ปฏิบัติไดระดับดีมาก         ๔ = ปฏิบัติไดระดับดี     ๓ = ปฏิบัติไดระดับปานกลาง  

 ๒ = ปฏิบัติไดระดับพอใช         ๑ = ควรปรับปรุงแกไข 

๑๐. สภาพหองเรียน 
 

ท่ี 

 

รายการ 

ระดับการปฏิบัติ  

หมายเหตุ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ หองเรียนสะอาด  เรียบรอย ปลอดภัย       

๒ การจัดบรรยากาศในหองเรียนเปนบรรยากาศทางวิชาการ       

๓ มีการจัดแสดงผลงานของนักเรียน       

๔ มีการจัดมุม บอรดวิชาการ  หรือมุมประสบการณทางการ
เรียนรูท่ีเหมาะสมกับระดับชั้น 

      

รวม       

คาเฉล่ีย   

 

๑๑. พฤติกรรมของครู 
 

ท่ี 

 

รายการ 

ระดับการปฏิบัติ  

หมายเหตุ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ มีการเตรียมการสอน  และบันทึกการสอน       

๒ มีสื่อ  อุปกรณการสอน  และมีรองรอยการใช       

๓ ควบคุมดูแลการจัดหองเรียนใหมีบรรยากาศแหงการเรียนรู       

๔ พูดดวยน้ําเสียงนาฟงและเราความสนใจของนักเรียน       



 

 

๕ แตงกายเหมาะสมกับสภาพความเปนครู       

รวม       

คาเฉล่ีย   

๑๒. พฤติกรรมของนักเรียน 
 

ท่ี 

 

รายการ 
ระดับการปฏิบัติ  

หมายเหตุ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ กลาพูดกลาคุยกับคนแปลกหนาและกลาซักถามครูผูสอน         

๒ กระตือรือรนท่ีจะเรียนรู       

๓ มีความสนุกสนาน  ราเริง  แจมใส       

๔ สนใจปฏิบัติกิจกรรมท่ีไดรับมอบหมาย       

๕ แตงกายสะอาด  เรียบรอย       

๖ มีระเบียบวินัยดี  และมีมารยาทเรียบรอย       

รวม       

คาเฉล่ีย   

รวมเฉล่ียทุกดาน   

 

ตอนท่ี ๓ ขอเสนอแนะ 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

 

    ลงชื่อ.....................................................................ผูเยี่ยม/นิเทศ 
                 (..........................................................................)  

                            ตําแหนง ............................................................................................... 



 

 

 

เกณฑการแปลความหมาย 

                ระดบัคะแนน      ๔.๕๑ – ๕.๐๐             หมายถึง              ปฏิบัติไดระดับดีมาก 

                ระดบัคะแนน      ๓.๕๑ – ๔.๕๐             หมายถึง              ปฏิบัติไดระดับดี 

                ระดบัคะแนน      ๒.๕๑ – ๒.๕๐             หมายถึง              ปฏิบัติไดระดับปานกลาง 

                ระดบัคะแนน      ๑.๕๑– ๒.๕๐              หมายถึง              ปฏิบัติไดระดับพอใช 

                ระดบัคะแนน      ๑.๐๐– ๑.๕๐              หมายถึง              ควรปรับปรุงแกไข 

 

 

เครื่องมือการสังเกตการสอน 

ชือ่ผูสอน .......................................................... วชิา .................................................... ระดับชั้น ................. 

ชื่อผูนิเทศ ..........................................................ตําแหนง................................................................................ 

ครั้งท่ีนิเทศ ...................................................... วัน/เดือน/พ.ศ. ..................................................................... 

คําช้ีแจง ใหกาเครื่องหมาย    ในชองทางขวามือตามเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

เกณฑ  ๕ = ดีมาก  ๔ = ดี   ๓ = ปานกลาง  ๒ = นอย   ๑ = แกไข 

รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัต ิ ขอคนพบและ

ขอเสนอแนะ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. ข้ันเตรียมความพรอม(ข้ันนํา) 
๑.๑ มีกิจกรรมเตรียมความพรอมท่ีกระตุนสมองโดยใชเวลา
เหมาะสม (ไมยาวเกินไป)และนาสนใจ 

      



 

 

๒. ข้ันสอน 
 ๒.๑ จัดกระบวนการเรียนรูสอดคลองกับการทํางานของสมอง 
 ๒.๒ จัดกระบวนการเรียนรูสะทอนมาตรฐานตัวชี้วัดของหลักสูตร 
 ๒.๓ มีลําดับข้ันตอนจากงายไปหายาก 
 ๒.๔ เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอน 
นักเรียนไดลงมือปฏิบัติ 
 ๒.๕ มีการใชคําถามสงเสริมกระบวนการคิดระดับสูงแกผูเรียน
อยางตอเนื่อง 
 ๒.๖ มีการใชสื่ออุปกรณการเรียนรู และเทคโนโลยี ท่ีเหมาะสมกับ
มาตรฐาน ตัวชี้วัดในหลักสูตร 
๒.๗ มีการใชคําพูดเชิงบวก เสริมแรงสรางความภาคภูมิใจ 
และความม่ันใจแกผูเรียน 
 ๒.๘ มีความแมนยําในเนื้อหา 
 ๒.๙ เอาใจใสดูแลชวยเหลือผูเรียนไดอยางท่ัวถึงทุกกลุม 
 ๒.๑๐ จัดบรรยากาศสภาพแวดลอมสงเสริมการเรียนรู 
 ๒.๑๑ สรางวินัยในชั้นเรียนดวยความเปนกัลยาณมิตร 
 ๒.๑๒ จดักิจกรรมการเรยีนการสอนไดครบถวนตามแผน 
 
 

      

รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัติ ขอคนพบและ

ขอเสนอแนะ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๓. ข้ันสรุป 
 ๓.๑ มีการทบทวนและสรุปความรูหรือทักษะท่ีสอนเพ่ือให
ผูเรียนเขาใจและแมนยําในสิ่งท่ีเรียนรูมากข้ึนโดยใหผูเรียน
ชวยกันสรุปบทเรียน 
 ๓.๒ มีวิ ธีการประเ มินผลการเรียนรู  ของผู เ รี ยนอยาง
หลากหลายและเหมาะสม 

      

๔. ดานบุคลิกภาพ 
 ๔.๑ เสียงดังชัดเจน 
 ๔.๒ ใชภาษาถูกตอง 
 ๔.๓ วางตนเหมาะสมกับความเปนครู 
 ๔.๔ ควบคุมอารมณ 
 ๔.๕ แตงกายสุภาพ 

      

รวม       

เฉล่ีย   
 

ผูนิเทศใหขอมูลยอนกลับเพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาตอยอดการเรียนรู ดังนี้ 



 

 

๑. จุดเดนของการสอนในคาบนี้ 
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
๒. สิ่งท่ีควรปรับปรุง/ พัฒนาตอยอด 
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 

 

ลงชื่อ .................................................. ผูรับการนิเทศ  ลงชื่อ ...............................................ผูนิเทศ 
          (...........................................)                                     (...........................................) 
ตําแหนง ................................................   ตําแหนง .................................................... 

 

 

เครื่องมือการนิเทศการสอน 

การนิเทศการเรียนการสอนของ(นาย,นาง,นางสาว)........................................................................................... 

โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร   กลุมสาระการเรียนรู...........................................................ชั้น...........ครั้งท่ี....... 

วันท่ี..............................เดือน................................................................พ.ศ. ................................................... 

คําช้ีแจง  ใหกาเครื่องหมาย    ชองอันดับคุณภาพตามความเปนจริง ดังนี้ 

เกณฑ   ๕ = ดีมาก    ๔ = ดี    ๓ = ปานกลาง    ๒ = นอย    ๑ = แกไข 

รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัติ ขอคนพบและ

ขอเสนอแนะ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. แผนการจัดการเรียนรู 

 ๑.๑ มีองคประกอบในแผนครบและเขียนไดสอดคลองเหมาะสม 

 ๑.๒ สื่อสอดคลองกับสาระการเรียนรูและกิจกรรม 

 ๑.๓ ประเมินผลสอดคลองกับตัวชี้วัด 

 ๑.๔ ลําดับข้ันตอนของกิจกรรมเหมาะสม 

 ๑.๕ แผนการจัดการเรียนรูเปนปจจุบัน 

      

๒. การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 ๒.๑ วิธีการนําเขาสูบทเรียน เราใจ/นําใหคิด/อยากรูอยากเรียน 
 ๒.๒ ครูตั้งใจสอนและเตรียมการสอนเปนอยางดี 
 ๒.๓ จัดกิจกรรมตามลําดับในแผนการจัดการเรียนรู 

      



 

 

 ๒.๔ ใชเทคนิคการสอนเหมาะสมกับสาระการเรียนรูและกิจกรรม 
และมีการสอดแทรกคุณธรรม 
 ๒.๕ ครูและนักเรียนใชสื่อรวมกัน 
 ๒.๖ มีการซักถามและสนทนาซ่ึงกันและกันระหวางครูและนักเรียน 
 ๒.๗ ใหความเอาใจใสนักเรียนอยางท่ัวถึง 
 ๒.๘ ครูเสริมแรงไดดีและเหมาะสม 
 ๒.๙ บรรยากาศการเรียนอบอุนเปนกันเอง 
 ๒.๑๐ นักเรียนกลาแสดงออกไมเครียด 
 ๒.๑๑ นักเรียนมีพฤติกรรมเปนประชาธิปไตย เชน รู จักหนาท่ี 
ยอมรับฟง ความคิดเห็นของผูอ่ืนเปนผูนําและผูตามท่ีด ี
๒.๑๒ นักเรียนมีความกระตือรือรนทํางานอยางตั้งใจและเรียบรอย 

 

รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัติ ขอคนพบและ

ขอเสนอแนะ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๒.๑๓ ครูและนักเรียนรวมกันสรุปบทเรียน 
๒.๑๔ ครูใหงานและการบานเหมาะสม 
๒.๑๕ ครูเขาออกตรงเวลาและไมละท้ิงหองขณะชั่วโมงสอน 

      

รวม       
เฉล่ีย   

 

ขอคิดและขอเสนอแนะของผูนิเทศ 

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................ 

 

                          ลงชื่อ..................................................................ผูนิเทศ 

                                 (.............................................................) 

                        ตําแหนง ............................................................................. 

 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

การนิเทศภายใน  

แบบบันทึกการตรวจเยี่ยมช้ันเรียน(CLASSROOM VISTATION) 

ภาคเรียนท่ี๑   ปการศึกษา 2569 

โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร เครือขายพระธาตุพนม  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา นครพนม เขต ๑ 

----------------------------------------------------------- 

คําช้ีแจง  แบบการเยี่ยมชั้นเรียนนี้ เปนแบบเยี่ยมการจัดการเรียนการสอนของครูในแตละรายวิชาท่ีสอน 

            โดย ผูบริหารหรือผูเยี่ยมชั้นเรียน และบันทึกขอมูลจากการเยี่ยมชั้นเรียนโดยทําเครื่องหมายถูก    

           (  )  ในแบบประเมินทุกขอ 

ตอนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไป 

๑. ผูรับผิดชอบชั้นเรียน (ชื่อ-นามสกุล) …………………………………………………………………………………………… 

๒. กลุมสาระการเรียนรู/วิชา ....................................................................................................................... 

   เรื่องท่ีสอน..................................................................................... ระดับชัน้/หองท่ีสอน .........../............ 

   วันท่ี............เดือน...............................พ.ศ. ................... คาบท่ี................เวลา......................................... 

๓. ผูเยี่ยมชั้นเรียน / ผูนิเทศ (ชื่อ- นามสกุล)................................................................................................ 

ตอนท่ี ๒ การเย่ียมช้ันเรียน 

 ๕ = ปฏิบัติไดระดับดีมาก         ๔ = ปฏิบัติไดระดับดี     ๓ = ปฏิบัติไดระดับปานกลาง  

 ๒ = ปฏิบัติไดระดับพอใช         ๑ = ควรปรับปรุงแกไข 

๑๓. สภาพหองเรียน 
 

ท่ี 

 

รายการ 

ระดับการปฏิบัติ  

หมายเหตุ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ หองเรียนสะอาด  เรียบรอย ปลอดภัย       



 

 

๒ การจัดบรรยากาศในหองเรียนเปนบรรยากาศทางวิชาการ       

๓ มีการจัดแสดงผลงานของนักเรียน       

๔ มีการจัดมุม บอรดวิชาการ  หรือมุมประสบการณทางการ
เรียนรูท่ีเหมาะสมกับระดับชั้น 

      

รวม       

คาเฉล่ีย   

 

๑๔. พฤติกรรมของครู 
 

ท่ี 

 

รายการ 

ระดับการปฏิบัติ  

หมายเหตุ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ มีการเตรียมการสอน  และบันทึกการสอน       

๒ มีสื่อ  อุปกรณการสอน  และมีรองรอยการใช       

๓ ควบคุมดูแลการจัดหองเรียนใหมีบรรยากาศแหงการเรียนรู       

๔ พูดดวยน้ําเสียงนาฟงและเราความสนใจของนักเรียน       

๕ แตงกายเหมาะสมกับสภาพความเปนครู       

รวม       

คาเฉล่ีย   

๑๕. พฤติกรรมของนักเรียน 
 

ท่ี 

 

รายการ 
ระดับการปฏิบัต ิ  

หมายเหตุ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ กลาพูดกลาคุยกับคนแปลกหนาและกลาซักถามครูผูสอน         

๒ กระตือรือรนท่ีจะเรียนรู       

๓ มีความสนุกสนาน  ราเริง  แจมใส       

๔ สนใจปฏิบัติกิจกรรมท่ีไดรับมอบหมาย       

๕ แตงกายสะอาด  เรียบรอย       

๖ มีระเบียบวินัยดี  และมีมารยาทเรียบรอย       

รวม       



 

 

คาเฉล่ีย   

รวมเฉล่ียทุกดาน   

 

ตอนท่ี ๓ ขอเสนอแนะ 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

 

    ลงชื่อ.....................................................................ผูเยี่ยม/นิเทศ 
                 (..........................................................................)  

                            ตําแหนง ............................................................................................... 

 

เกณฑการแปลความหมาย 

                ระดับคะแนน      ๔.๕๑ – ๕.๐๐             หมายถึง              ปฏิบัติไดระดับดีมาก 

                ระดบัคะแนน      ๓.๕๑ – ๔.๕๐             หมายถึง              ปฏิบัติไดระดับดี 

                ระดบัคะแนน      ๒.๕๑ – ๒.๕๐             หมายถึง              ปฏิบัติไดระดับปานกลาง 

                ระดบัคะแนน      ๑.๕๑– ๒.๕๐              หมายถึง              ปฏิบัติไดระดับพอใช 

                ระดบัคะแนน      ๑.๐๐– ๑.๕๐              หมายถึง              ควรปรับปรุงแกไข 

 

 

เครื่องมือการสังเกตการสอน 

ชือ่ผูสอน .......................................................... วชิา .................................................... ระดับชั้น ................. 

ชื่อผูนิเทศ ..........................................................ตําแหนง................................................................................ 



 

 

ครั้งท่ีนิเทศ ...................................................... วัน/เดือน/พ.ศ. ..................................................................... 

คําช้ีแจง ใหกาเครื่องหมาย    ในชองทางขวามือตามเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

เกณฑ  ๕ = ดีมาก  ๔ = ดี   ๓ = ปานกลาง  ๒ = นอย   ๑ = แกไข 

รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัต ิ ขอคนพบและ

ขอเสนอแนะ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. ข้ันเตรียมความพรอม(ข้ันนํา) 
๑.๑ มีกิจกรรมเตรียมความพรอมท่ีกระตุนสมองโดยใชเวลา
เหมาะสม (ไมยาวเกินไป)และนาสนใจ 

      

๒. ข้ันสอน 
 ๒.๑ จัดกระบวนการเรียนรูสอดคลองกับการทํางานของสมอง 
 ๒.๒ จัดกระบวนการเรียนรูสะทอนมาตรฐานตัวชี้วัดของหลักสูตร 
 ๒.๓ มีลําดับข้ันตอนจากงายไปหายาก 
 ๒.๔ เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอน 
นักเรียนไดลงมือปฏิบัติ 
 ๒.๕ มีการใชคําถามสงเสริมกระบวนการคิดระดับสูงแกผูเรียน
อยางตอเนื่อง 
 ๒.๖ มีการใชสื่ออุปกรณการเรียนรู และเทคโนโลยี ท่ีเหมาะสมกับ
มาตรฐาน ตัวชี้วัดในหลักสูตร 
๒.๗ มีการใชคําพูดเชิงบวก เสริมแรงสรางความภาคภูมิใจ 
และความม่ันใจแกผูเรียน 
 ๒.๘ มีความแมนยําในเนื้อหา 
 ๒.๙ เอาใจใสดูแลชวยเหลือผูเรียนไดอยางท่ัวถึงทุกกลุม 
 ๒.๑๐ จดับรรยากาศสภาพแวดลอมสงเสริมการเรียนรู 
 ๒.๑๑ สรางวินัยในชั้นเรียนดวยความเปนกัลยาณมิตร 
 ๒.๑๒ จดักิจกรรมการเรยีนการสอนไดครบถวนตามแผน 
 
 

      

รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัติ ขอคนพบและ

ขอเสนอแนะ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๓. ข้ันสรุป 
 ๓.๑ มีการทบทวนและสรุปความรูหรือทักษะท่ีสอนเพ่ือให
ผูเรียนเขาใจและแมนยําในสิ่งท่ีเรียนรูมากข้ึนโดยใหผูเรียน
ชวยกันสรุปบทเรียน 
 ๓.๒ มีวิ ธีการประเ มินผลการเรียนรู  ของผู เ รี ยนอยาง
หลากหลายและเหมาะสม 

      



 

 

๔. ดานบุคลิกภาพ 
 ๔.๑ เสียงดังชัดเจน 
 ๔.๒ ใชภาษาถูกตอง 
 ๔.๓ วางตนเหมาะสมกับความเปนครู 
 ๔.๔ ควบคุมอารมณ 
 ๔.๕ แตงกายสุภาพ 

      

รวม       

เฉล่ีย   
 

ผูนิเทศใหขอมูลยอนกลับเพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาตอยอดการเรียนรู ดังนี้ 
๑. จุดเดนของการสอนในคาบนี้ 
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
๒. สิ่งท่ีควรปรับปรุง/ พัฒนาตอยอด 
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 

 

ลงชื่อ .................................................. ผูรับการนิเทศ  ลงชื่อ ...............................................ผูนิเทศ 
          (...........................................)                                     (...........................................) 
ตําแหนง ................................................   ตําแหนง .................................................... 

 

 

เครื่องมือการนิเทศการสอน 

การนิเทศการเรียนการสอนของ(นาย,นาง,นางสาว)........................................................................................... 

โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร   กลุมสาระการเรียนรู...........................................................ชั้น...........ครั้งท่ี....... 

วันท่ี..............................เดือน................................................................พ.ศ. ................................................... 

คําช้ีแจง  ใหกาเครื่องหมาย    ชองอันดับคุณภาพตามความเปนจริง ดังนี้ 

เกณฑ   ๕ = ดีมาก    ๔ = ดี    ๓ = ปานกลาง    ๒ = นอย    ๑ = แกไข 

รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัติ ขอคนพบและ

ขอเสนอแนะ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 



 

 

๑. แผนการจัดการเรียนรู 

 ๑.๑ มีองคประกอบในแผนครบและเขียนไดสอดคลองเหมาะสม 

 ๑.๒ สื่อสอดคลองกับสาระการเรียนรูและกิจกรรม 

 ๑.๓ ประเมินผลสอดคลองกับตัวชี้วัด 

 ๑.๔ ลําดับข้ันตอนของกิจกรรมเหมาะสม 

 ๑.๕ แผนการจัดการเรียนรูเปนปจจุบัน 

      

๒. การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 ๒.๑ วิธีการนําเขาสูบทเรียน เราใจ/นําใหคิด/อยากรูอยากเรียน 
 ๒.๒ ครูตั้งใจสอนและเตรียมการสอนเปนอยางดี 
 ๒.๓ จัดกิจกรรมตามลําดับในแผนการจัดการเรียนรู 
 ๒.๔ ใชเทคนิคการสอนเหมาะสมกับสาระการเรียนรูและกิจกรรม 
และมีการสอดแทรกคุณธรรม 
 ๒.๕ ครูและนักเรียนใชสื่อรวมกัน 
 ๒.๖ มีการซักถามและสนทนาซ่ึงกันและกันระหวางครูและนักเรียน 
 ๒.๗ ใหความเอาใจใสนักเรียนอยางท่ัวถึง 
 ๒.๘ ครูเสริมแรงไดดีและเหมาะสม 
 ๒.๙ บรรยากาศการเรียนอบอุนเปนกันเอง 
 ๒.๑๐ นักเรียนกลาแสดงออกไมเครียด 
 ๒.๑๑ นักเรียนมีพฤติกรรมเปนประชาธิปไตย เชน รู จักหนาท่ี 
ยอมรับฟง ความคิดเห็นของผูอ่ืนเปนผูนําและผูตามท่ีด ี
๒.๑๒ นักเรียนมีความกระตือรือรนทํางานอยางตั้งใจและเรียบรอย 

      

 

 

ขอคิดและขอเสนอแนะของผูนิเทศ 

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................ 

รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัติ ขอคนพบและ

ขอเสนอแนะ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๒.๑๓ ครูและนักเรียนรวมกันสรปุบทเรียน 
๒.๑๔ ครูใหงานและการบานเหมาะสม 
๒.๑๕ ครูเขาออกตรงเวลาและไมละท้ิงหองขณะชั่วโมงสอน 

      

รวม       
เฉล่ีย   



 

 

 

                          ลงชื่อ..................................................................ผูนิเทศ 

                                 (.............................................................) 

                        ตําแหนง ............................................................................. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

การนิเทศภายใน  

แบบบันทึกการตรวจเยี่ยมช้ันเรียน(CLASSROOM VISTATION) 

ภาคเรียนท่ี๑   ปการศึกษา 2569 

โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร เครือขายพระธาตุพนม  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา นครพนม เขต ๑ 

----------------------------------------------------------- 

คําช้ีแจง  แบบการเยี่ยมชั้นเรียนนี้ เปนแบบเยี่ยมการจัดการเรียนการสอนของครูในแตละรายวิชาท่ีสอน 

            โดย ผูบริหารหรือผูเยี่ยมชั้นเรียน และบันทึกขอมูลจากการเยี่ยมชั้นเรียนโดยทําเครื่องหมายถูก    

           (  )  ในแบบประเมินทุกขอ 

ตอนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไป 

๑. ผูรับผิดชอบชั้นเรียน (ชื่อ-นามสกุล) …………………………………………………………………………………………… 

๒. กลุมสาระการเรียนรู/วิชา ....................................................................................................................... 

   เรื่องท่ีสอน..................................................................................... ระดับชัน้/หองท่ีสอน .........../............ 

   วันท่ี............เดือน...............................พ.ศ. ................... คาบท่ี................เวลา......................................... 



 

 

๓. ผูเยี่ยมชั้นเรียน / ผูนิเทศ (ชื่อ- นามสกุล)................................................................................................ 

ตอนท่ี ๒ การเย่ียมช้ันเรียน 

 ๕ = ปฏิบัติไดระดับดีมาก         ๔ = ปฏิบัติไดระดับดี     ๓ = ปฏิบัติไดระดับปานกลาง  

 ๒ = ปฏิบัติไดระดับพอใช         ๑ = ควรปรับปรุงแกไข 

๑๖. สภาพหองเรียน 
 

ท่ี 

 

รายการ 

ระดับการปฏิบัติ  

หมายเหตุ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ หองเรียนสะอาด  เรียบรอย ปลอดภัย       

๒ การจัดบรรยากาศในหองเรียนเปนบรรยากาศทางวิชาการ       

๓ มีการจัดแสดงผลงานของนักเรียน       

๔ มีการจัดมุม บอรดวิชาการ  หรือมุมประสบการณทางการ
เรียนรูท่ีเหมาะสมกับระดับชั้น 

      

รวม       

คาเฉล่ีย   

 

๑๗. พฤติกรรมของครู 
 

ท่ี 

 

รายการ 

ระดับการปฏิบัติ  

หมายเหตุ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ มีการเตรียมการสอน  และบันทึกการสอน       

๒ มีสื่อ  อุปกรณการสอน  และมีรองรอยการใช       

๓ ควบคุมดูแลการจัดหองเรียนใหมีบรรยากาศแหงการเรียนรู       

๔ พูดดวยน้ําเสียงนาฟงและเราความสนใจของนักเรียน       

๕ แตงกายเหมาะสมกับสภาพความเปนครู       

รวม       

คาเฉล่ีย   

๑๘. พฤติกรรมของนักเรียน 
 

ท่ี 

 

รายการ 
ระดับการปฏิบัต ิ  

หมายเหตุ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 



 

 

๑ กลาพูดกลาคุยกับคนแปลกหนาและกลาซักถามครูผูสอน         

๒ กระตือรือรนท่ีจะเรียนรู       

๓ มีความสนุกสนาน  ราเริง  แจมใส       

๔ สนใจปฏิบัติกิจกรรมท่ีไดรับมอบหมาย       

๕ แตงกายสะอาด  เรียบรอย       

๖ มีระเบียบวินัยดี  และมีมารยาทเรียบรอย       

รวม       

คาเฉล่ีย   

รวมเฉล่ียทุกดาน   

 

ตอนท่ี ๓ ขอเสนอแนะ 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

 

    ลงชื่อ.....................................................................ผูเยี่ยม/นิเทศ 
                 (..........................................................................)  

                            ตําแหนง ............................................................................................... 

 

เกณฑการแปลความหมาย 

                ระดบัคะแนน      ๔.๕๑ – ๕.๐๐             หมายถึง              ปฏิบัติไดระดับดีมาก 

                ระดบัคะแนน      ๓.๕๑ – ๔.๕๐             หมายถึง              ปฏิบัติไดระดับดี 

                ระดบัคะแนน      ๒.๕๑ – ๒.๕๐             หมายถึง              ปฏิบัติไดระดับปานกลาง 

                ระดบัคะแนน      ๑.๕๑– ๒.๕๐              หมายถึง              ปฏิบัติไดระดับพอใช 



 

 

                ระดบัคะแนน      ๑.๐๐– ๑.๕๐              หมายถึง              ควรปรับปรุงแกไข 

 

 

เครื่องมือการสังเกตการสอน 

ชือ่ผูสอน .......................................................... วชิา .................................................... ระดับชั้น ................. 

ชื่อผูนิเทศ ..........................................................ตําแหนง................................................................................ 

ครั้งท่ีนิเทศ ...................................................... วัน/เดือน/พ.ศ. ..................................................................... 

คําช้ีแจง ใหกาเครื่องหมาย    ในชองทางขวามือตามเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

เกณฑ  ๕ = ดีมาก  ๔ = ดี   ๓ = ปานกลาง  ๒ = นอย   ๑ = แกไข 

รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัต ิ ขอคนพบและ

ขอเสนอแนะ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. ข้ันเตรียมความพรอม(ข้ันนํา) 
๑.๑ มีกิจกรรมเตรียมความพรอมท่ีกระตุนสมองโดยใชเวลา
เหมาะสม (ไมยาวเกินไป)และนาสนใจ 

      

๒. ข้ันสอน 
 ๒.๑ จัดกระบวนการเรียนรูสอดคลองกับการทํางานของสมอง 
 ๒.๒ จัดกระบวนการเรียนรูสะทอนมาตรฐานตัวชี้วัดของหลักสูตร 
 ๒.๓ มีลําดับข้ันตอนจากงายไปหายาก 
 ๒.๔ เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอน 
นักเรียนไดลงมือปฏิบัติ 
 ๒.๕ มีการใชคําถามสงเสริมกระบวนการคิดระดับสูงแกผูเรียน
อยางตอเนื่อง 
 ๒.๖ มีการใชสื่ออุปกรณการเรียนรู และเทคโนโลยี ท่ีเหมาะสมกับ
มาตรฐาน ตัวชี้วัดในหลักสูตร 
๒.๗ มีการใชคําพูดเชิงบวก เสริมแรงสรางความภาคภูมิใจ 
และความม่ันใจแกผูเรียน 
 ๒.๘ มีความแมนยําในเนื้อหา 
 ๒.๙ เอาใจใสดูแลชวยเหลือผูเรียนไดอยางท่ัวถึงทุกกลุม 
 ๒.๑๐ จัดบรรยากาศสภาพแวดลอมสงเสริมการเรียนรู 
 ๒.๑๑ สรางวินัยในชั้นเรียนดวยความเปนกัลยาณมิตร 
 ๒.๑๒ จดักิจกรรมการเรยีนการสอนไดครบถวนตามแผน 
 
 

      



 

 

รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัติ ขอคนพบและ

ขอเสนอแนะ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๓. ข้ันสรุป 
 ๓.๑ มีการทบทวนและสรุปความรูหรือทักษะท่ีสอนเพ่ือให
ผูเรียนเขาใจและแมนยําในสิ่งท่ีเรียนรูมากข้ึนโดยใหผูเรียน
ชวยกันสรุปบทเรียน 
 ๓.๒ มีวิ ธีการประเ มินผลการเรียนรู  ของผู เ รี ยนอยาง
หลากหลายและเหมาะสม 

      

๔. ดานบุคลิกภาพ 
 ๔.๑ เสียงดังชัดเจน 
 ๔.๒ ใชภาษาถูกตอง 
 ๔.๓ วางตนเหมาะสมกับความเปนครู 
 ๔.๔ ควบคุมอารมณ 
 ๔.๕ แตงกายสุภาพ 

      

รวม       

เฉล่ีย   
 

ผูนิเทศใหขอมูลยอนกลับเพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาตอยอดการเรียนรู ดังนี้ 
๑. จุดเดนของการสอนในคาบนี้ 
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
๒. สิ่งท่ีควรปรับปรุง/ พัฒนาตอยอด 
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 

 

ลงชื่อ .................................................. ผูรับการนิเทศ  ลงชื่อ ...............................................ผูนิเทศ 
          (...........................................)                                     (...........................................) 
ตําแหนง ................................................   ตําแหนง .................................................... 

 

 

เครื่องมือการนิเทศการสอน 

การนิเทศการเรียนการสอนของ(นาย,นาง,นางสาว)........................................................................................... 



 

 

โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร   กลุมสาระการเรียนรู...........................................................ชั้น...........ครั้งท่ี....... 

วันท่ี..............................เดือน................................................................พ.ศ. ................................................... 

คําช้ีแจง  ใหกาเครื่องหมาย    ชองอันดับคุณภาพตามความเปนจริง ดังนี้ 

เกณฑ   ๕ = ดีมาก    ๔ = ดี    ๓ = ปานกลาง    ๒ = นอย    ๑ = แกไข 

รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัติ ขอคนพบและ

ขอเสนอแนะ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. แผนการจัดการเรียนรู 

 ๑.๑ มีองคประกอบในแผนครบและเขียนไดสอดคลองเหมาะสม 

 ๑.๒ สื่อสอดคลองกับสาระการเรียนรูและกิจกรรม 

 ๑.๓ ประเมินผลสอดคลองกับตัวชี้วัด 

 ๑.๔ ลําดับข้ันตอนของกิจกรรมเหมาะสม 

 ๑.๕ แผนการจัดการเรียนรูเปนปจจุบัน 

      

๒. การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 ๒.๑ วิธีการนําเขาสูบทเรียน เราใจ/นําใหคิด/อยากรูอยากเรียน 
 ๒.๒ ครูตั้งใจสอนและเตรียมการสอนเปนอยางดี 
 ๒.๓ จัดกิจกรรมตามลําดับในแผนการจัดการเรียนรู 
 ๒.๔ ใชเทคนิคการสอนเหมาะสมกับสาระการเรียนรูและกิจกรรม 
และมีการสอดแทรกคุณธรรม 
 ๒.๕ ครูและนักเรียนใชสื่อรวมกัน 
 ๒.๖ มีการซักถามและสนทนาซ่ึงกันและกันระหวางครูและนักเรียน 
 ๒.๗ ใหความเอาใจใสนักเรียนอยางท่ัวถึง 
 ๒.๘ ครูเสริมแรงไดดีและเหมาะสม 
 ๒.๙ บรรยากาศการเรียนอบอุนเปนกันเอง 
 ๒.๑๐ นักเรียนกลาแสดงออกไมเครียด 
 ๒.๑๑ นักเรียนมีพฤติกรรมเปนประชาธิปไตย เชน รู จักหนาท่ี 
ยอมรับฟง ความคิดเห็นของผูอ่ืนเปนผูนําและผูตามท่ีด ี
๒.๑๒ นักเรียนมีความกระตือรือรนทํางานอยางตั้งใจและเรียบรอย 

      

รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัติ ขอคนพบและ

ขอเสนอแนะ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๒.๑๓ ครูและนักเรียนรวมกันสรุปบทเรียน 
๒.๑๔ ครูใหงานและการบานเหมาะสม 
๒.๑๕ ครูเขาออกตรงเวลาและไมละท้ิงหองขณะชั่วโมงสอน 

      

รวม       
เฉล่ีย   



 

 

 

 

ขอคิดและขอเสนอแนะของผูนิเทศ 

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................ 

 

                          ลงชื่อ..................................................................ผูนิเทศ 

                                 (.............................................................) 

                        ตําแหนง ............................................................................. 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

การนิเทศภายใน  

แบบบันทึกการตรวจเยี่ยมช้ันเรียน(CLASSROOM VISTATION) 

ภาคเรียนท่ี๑   ปการศึกษา 2569 

โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร เครือขายพระธาตุพนม  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา นครพนม เขต ๑ 

----------------------------------------------------------- 

คําช้ีแจง  แบบการเยี่ยมชั้นเรียนนี้ เปนแบบเยี่ยมการจัดการเรียนการสอนของครูในแตละรายวิชาท่ีสอน 

            โดย ผูบริหารหรือผูเยี่ยมชั้นเรียน และบันทึกขอมูลจากการเยี่ยมชั้นเรียนโดยทําเครื่องหมายถูก    



 

 

           (  )  ในแบบประเมินทุกขอ 

ตอนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไป 

๑. ผูรับผิดชอบชั้นเรียน (ชื่อ-นามสกุล) …………………………………………………………………………………………… 

๒. กลุมสาระการเรียนรู/วิชา ....................................................................................................................... 

   เรื่องท่ีสอน..................................................................................... ระดับชัน้/หองท่ีสอน .........../............ 

   วันท่ี............เดือน...............................พ.ศ. ................... คาบท่ี................เวลา......................................... 

๓. ผูเยี่ยมชั้นเรียน / ผูนิเทศ (ชื่อ- นามสกุล)................................................................................................ 

ตอนท่ี ๒ การเย่ียมช้ันเรียน 

 ๕ = ปฏิบัติไดระดับดีมาก         ๔ = ปฏิบัติไดระดับดี     ๓ = ปฏิบัติไดระดับปานกลาง  

 ๒ = ปฏิบัติไดระดับพอใช         ๑ = ควรปรับปรุงแกไข 

๑๙. สภาพหองเรียน 
 

ท่ี 

 

รายการ 

ระดับการปฏิบัติ  

หมายเหตุ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ หองเรียนสะอาด  เรียบรอย ปลอดภัย       

๒ การจัดบรรยากาศในหองเรียนเปนบรรยากาศทางวิชาการ       

๓ มีการจัดแสดงผลงานของนักเรียน       

๔ มีการจัดมุม บอรดวิชาการ  หรือมุมประสบการณทางการ
เรียนรูท่ีเหมาะสมกับระดับชั้น 

      

รวม       

คาเฉล่ีย   

 

๒๐. พฤติกรรมของครู 
 

ท่ี 

 

รายการ 

ระดับการปฏิบัติ  

หมายเหตุ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ มีการเตรียมการสอน  และบันทึกการสอน       

๒ มีสื่อ  อุปกรณการสอน  และมีรองรอยการใช       

๓ ควบคุมดูแลการจัดหองเรียนใหมีบรรยากาศแหงการเรียนรู       

๔ พูดดวยน้ําเสียงนาฟงและเราความสนใจของนักเรียน       



 

 

๕ แตงกายเหมาะสมกับสภาพความเปนครู       

รวม       

คาเฉล่ีย   

๒๑. พฤติกรรมของนักเรียน 
 

ท่ี 

 

รายการ 
ระดับการปฏิบัติ  

หมายเหตุ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ กลาพูดกลาคุยกับคนแปลกหนาและกลาซักถามครูผูสอน         

๒ กระตือรือรนท่ีจะเรียนรู       

๓ มีความสนุกสนาน  ราเริง  แจมใส       

๔ สนใจปฏิบัติกิจกรรมท่ีไดรับมอบหมาย       

๕ แตงกายสะอาด  เรียบรอย       

๖ มีระเบียบวินัยดี  และมีมารยาทเรียบรอย       

รวม       

คาเฉล่ีย   

รวมเฉล่ียทุกดาน   

 

ตอนท่ี ๓ ขอเสนอแนะ 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

 

    ลงชื่อ.....................................................................ผูเยี่ยม/นิเทศ 
                 (..........................................................................)  

                            ตําแหนง ............................................................................................... 



 

 

 

เกณฑการแปลความหมาย 

                ระดับคะแนน      ๔.๕๑ – ๕.๐๐             หมายถึง              ปฏิบัติไดระดับดีมาก 

                ระดบัคะแนน      ๓.๕๑ – ๔.๕๐             หมายถึง              ปฏิบัติไดระดับดี 

                ระดบัคะแนน      ๒.๕๑ – ๒.๕๐             หมายถึง              ปฏิบัติไดระดับปานกลาง 

                ระดบัคะแนน      ๑.๕๑– ๒.๕๐              หมายถึง              ปฏิบัติไดระดับพอใช 

                ระดบัคะแนน      ๑.๐๐– ๑.๕๐              หมายถึง              ควรปรับปรุงแกไข 

 

 

เครื่องมือการสังเกตการสอน 

ชือ่ผูสอน .......................................................... วชิา .................................................... ระดับชั้น ................. 

ชื่อผูนิเทศ ..........................................................ตําแหนง................................................................................ 

ครั้งท่ีนิเทศ ...................................................... วัน/เดือน/พ.ศ. ..................................................................... 

คําช้ีแจง ใหกาเครื่องหมาย    ในชองทางขวามือตามเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

เกณฑ  ๕ = ดีมาก  ๔ = ดี   ๓ = ปานกลาง  ๒ = นอย   ๑ = แกไข 

รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัต ิ ขอคนพบและ

ขอเสนอแนะ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. ข้ันเตรียมความพรอม(ข้ันนํา) 
๑.๑ มีกิจกรรมเตรียมความพรอมท่ีกระตุนสมองโดยใชเวลา
เหมาะสม (ไมยาวเกินไป)และนาสนใจ 

      



 

 

๒. ข้ันสอน 
 ๒.๑ จัดกระบวนการเรียนรูสอดคลองกับการทํางานของสมอง 
 ๒.๒ จัดกระบวนการเรียนรูสะทอนมาตรฐานตัวชี้วัดของหลักสูตร 
 ๒.๓ มีลําดับข้ันตอนจากงายไปหายาก 
 ๒.๔ เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอน 
นักเรียนไดลงมือปฏิบัติ 
 ๒.๕ มีการใชคําถามสงเสริมกระบวนการคิดระดับสูงแกผูเรียน
อยางตอเนื่อง 
 ๒.๖ มีการใชสื่ออุปกรณการเรียนรู และเทคโนโลยี ท่ีเหมาะสมกับ
มาตรฐาน ตัวชี้วัดในหลักสูตร 
๒.๗ มีการใชคําพูดเชิงบวก เสริมแรงสรางความภาคภูมิใจ 
และความม่ันใจแกผูเรียน 
 ๒.๘ มีความแมนยําในเนื้อหา 
 ๒.๙ เอาใจใสดูแลชวยเหลือผูเรียนไดอยางท่ัวถึงทุกกลุม 
 ๒.๑๐ จดับรรยากาศสภาพแวดลอมสงเสริมการเรียนรู 
 ๒.๑๑ สรางวินัยในชั้นเรียนดวยความเปนกัลยาณมิตร 
 ๒.๑๒ จดักิจกรรมการเรยีนการสอนไดครบถวนตามแผน 
 
 

      

รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัติ ขอคนพบและ

ขอเสนอแนะ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๓. ข้ันสรุป 
 ๓.๑ มีการทบทวนและสรุปความรูหรือทักษะท่ีสอนเพ่ือให
ผูเรียนเขาใจและแมนยําในสิ่งท่ีเรียนรูมากข้ึนโดยใหผูเรียน
ชวยกันสรุปบทเรียน 
 ๓.๒ มีวิ ธีการประเ มินผลการเรียนรู  ของผู เ รี ยนอยาง
หลากหลายและเหมาะสม 

      

๔. ดานบุคลิกภาพ 
 ๔.๑ เสียงดังชัดเจน 
 ๔.๒ ใชภาษาถูกตอง 
 ๔.๓ วางตนเหมาะสมกับความเปนครู 
 ๔.๔ ควบคุมอารมณ 
 ๔.๕ แตงกายสุภาพ 

      

รวม       

เฉล่ีย   
 

ผูนิเทศใหขอมูลยอนกลับเพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาตอยอดการเรียนรู ดังนี้ 



 

 

๑. จุดเดนของการสอนในคาบนี้ 
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
๒. สิ่งท่ีควรปรับปรุง/ พัฒนาตอยอด 
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 

 

ลงชื่อ .................................................. ผูรับการนิเทศ  ลงชื่อ ...............................................ผูนิเทศ 
          (...........................................)                                     (...........................................) 
ตําแหนง ................................................   ตําแหนง .................................................... 

 

 

เครื่องมือการนิเทศการสอน 

การนิเทศการเรียนการสอนของ(นาย,นาง,นางสาว)........................................................................................... 

โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร   กลุมสาระการเรียนรู...........................................................ชั้น...........ครั้งท่ี....... 

วันท่ี..............................เดือน................................................................พ.ศ. ................................................... 

คําช้ีแจง  ใหกาเครื่องหมาย    ชองอันดับคุณภาพตามความเปนจริง ดังนี้ 

เกณฑ   ๕ = ดีมาก    ๔ = ดี    ๓ = ปานกลาง    ๒ = นอย    ๑ = แกไข 

รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัติ ขอคนพบและ

ขอเสนอแนะ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. แผนการจัดการเรียนรู 

 ๑.๑ มีองคประกอบในแผนครบและเขียนไดสอดคลองเหมาะสม 

 ๑.๒ สื่อสอดคลองกับสาระการเรียนรูและกิจกรรม 

 ๑.๓ ประเมินผลสอดคลองกับตัวชี้วัด 

 ๑.๔ ลําดับข้ันตอนของกิจกรรมเหมาะสม 

 ๑.๕ แผนการจัดการเรียนรูเปนปจจุบัน 

      

๒. การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 ๒.๑ วิธีการนําเขาสูบทเรียน เราใจ/นําใหคิด/อยากรูอยากเรียน 
 ๒.๒ ครูตั้งใจสอนและเตรียมการสอนเปนอยางดี 
 ๒.๓ จัดกิจกรรมตามลําดับในแผนการจัดการเรียนรู 

      



 

 

 ๒.๔ ใชเทคนิคการสอนเหมาะสมกับสาระการเรียนรูและกิจกรรม 
และมีการสอดแทรกคุณธรรม 
 ๒.๕ ครูและนักเรียนใชสื่อรวมกัน 
 ๒.๖ มีการซักถามและสนทนาซ่ึงกันและกันระหวางครูและนักเรียน 
 ๒.๗ ใหความเอาใจใสนักเรียนอยางท่ัวถึง 
 ๒.๘ ครูเสริมแรงไดดีและเหมาะสม 
 ๒.๙ บรรยากาศการเรียนอบอุนเปนกันเอง 
 ๒.๑๐ นักเรียนกลาแสดงออกไมเครียด 
 ๒.๑๑ นักเรียนมีพฤติกรรมเปนประชาธิปไตย เชน รู จักหนาท่ี 
ยอมรับฟง ความคิดเห็นของผูอ่ืนเปนผูนําและผูตามท่ีด ี
๒.๑๒ นักเรียนมีความกระตือรือรนทํางานอยางตั้งใจและเรียบรอย 

 

 

ขอคิดและขอเสนอแนะของผูนิเทศ 

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................ 

 

                          ลงชื่อ..................................................................ผูนิเทศ 

                                 (.............................................................) 

                        ตําแหนง ............................................................................. 

 
 

 

รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัติ ขอคนพบและ

ขอเสนอแนะ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๒.๑๓ ครูและนักเรียนรวมกันสรุปบทเรียน 
๒.๑๔ ครูใหงานและการบานเหมาะสม 
๒.๑๕ ครูเขาออกตรงเวลาและไมละท้ิงหองขณะชั่วโมงสอน 

      

รวม       
เฉล่ีย   



 

 

 

 

 

 

 

 

การนิเทศภายใน  

แบบบันทึกการตรวจเยี่ยมช้ันเรียน(CLASSROOM VISTATION) 

ภาคเรียนท่ี๑   ปการศึกษา 2569 

โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร เครือขายพระธาตุพนม  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา นครพนม เขต ๑ 

----------------------------------------------------------- 

คําช้ีแจง  แบบการเยี่ยมชั้นเรียนนี้ เปนแบบเยี่ยมการจัดการเรียนการสอนของครูในแตละรายวิชาท่ีสอน 

            โดย ผูบริหารหรือผูเยี่ยมชั้นเรียน และบันทึกขอมูลจากการเยี่ยมชั้นเรียนโดยทําเครื่องหมายถูก    

           (  )  ในแบบประเมินทุกขอ 

ตอนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไป 

๑. ผูรับผิดชอบชั้นเรียน (ชื่อ-นามสกุล) …………………………………………………………………………………………… 

๒. กลุมสาระการเรียนรู/วิชา ....................................................................................................................... 

   เรื่องท่ีสอน..................................................................................... ระดับชัน้/หองท่ีสอน .........../............ 

   วันท่ี............เดือน...............................พ.ศ. ................... คาบท่ี................เวลา......................................... 

๓. ผูเยี่ยมชั้นเรียน / ผูนิเทศ (ชื่อ- นามสกุล)................................................................................................ 

ตอนท่ี ๒ การเย่ียมช้ันเรียน 

 ๕ = ปฏิบัติไดระดับดีมาก         ๔ = ปฏิบัติไดระดับดี     ๓ = ปฏิบัติไดระดับปานกลาง  

 ๒ = ปฏิบัติไดระดับพอใช         ๑ = ควรปรับปรุงแกไข 

๒๒. สภาพหองเรียน 
 

ท่ี 

 

รายการ 

ระดับการปฏิบัติ  

หมายเหตุ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 



 

 

๑ หองเรียนสะอาด  เรียบรอย ปลอดภัย       

๒ การจัดบรรยากาศในหองเรียนเปนบรรยากาศทางวิชาการ       

๓ มีการจัดแสดงผลงานของนักเรียน       

๔ มีการจัดมุม บอรดวิชาการ  หรือมุมประสบการณทางการ
เรียนรูท่ีเหมาะสมกับระดับชั้น 

      

รวม       

คาเฉล่ีย   

 

๒๓. พฤติกรรมของครู 
 

ท่ี 

 

รายการ 

ระดับการปฏิบัติ  

หมายเหตุ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ มีการเตรียมการสอน  และบันทึกการสอน       

๒ มีสื่อ  อุปกรณการสอน  และมีรองรอยการใช       

๓ ควบคุมดูแลการจัดหองเรียนใหมีบรรยากาศแหงการเรียนรู       

๔ พูดดวยน้ําเสียงนาฟงและเราความสนใจของนักเรียน       

๕ แตงกายเหมาะสมกับสภาพความเปนคร ู       

รวม       

คาเฉล่ีย   

๒๔. พฤติกรรมของนักเรียน 
 

ท่ี 

 

รายการ 
ระดับการปฏิบัติ  

หมายเหตุ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ กลาพูดกลาคุยกับคนแปลกหนาและกลาซักถามครูผูสอน         

๒ กระตือรือรนท่ีจะเรียนรู       

๓ มีความสนุกสนาน  ราเริง  แจมใส       

๔ สนใจปฏิบัติกิจกรรมท่ีไดรับมอบหมาย       

๕ แตงกายสะอาด  เรียบรอย       

๖ มีระเบียบวินัยดี  และมีมารยาทเรียบรอย       



 

 

รวม       

คาเฉล่ีย   

รวมเฉล่ียทุกดาน   

 

ตอนท่ี ๓ ขอเสนอแนะ 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

 

    ลงชื่อ.....................................................................ผูเยี่ยม/นิเทศ 
                 (..........................................................................)  

                            ตําแหนง ............................................................................................... 

 

เกณฑการแปลความหมาย 

                ระดับคะแนน      ๔.๕๑ – ๕.๐๐             หมายถึง              ปฏิบัติไดระดับดีมาก 

                ระดบัคะแนน      ๓.๕๑ – ๔.๕๐             หมายถึง              ปฏิบัติไดระดับดี 

                ระดบัคะแนน      ๒.๕๑ – ๒.๕๐             หมายถึง              ปฏิบัติไดระดับปานกลาง 

                ระดบัคะแนน      ๑.๕๑– ๒.๕๐              หมายถึง              ปฏิบัติไดระดับพอใช 

                ระดบัคะแนน      ๑.๐๐– ๑.๕๐              หมายถึง              ควรปรับปรุงแกไข 

 

 

เครื่องมือการสังเกตการสอน 

ชือ่ผูสอน .......................................................... วชิา .................................................... ระดับชั้น ................. 

ชื่อผูนิเทศ ..........................................................ตําแหนง................................................................................ 



 

 

ครั้งท่ีนิเทศ ...................................................... วัน/เดือน/พ.ศ. ..................................................................... 

คําช้ีแจง ใหกาเครื่องหมาย    ในชองทางขวามือตามเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

เกณฑ  ๕ = ดีมาก  ๔ = ดี   ๓ = ปานกลาง  ๒ = นอย   ๑ = แกไข 

รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัต ิ ขอคนพบและ

ขอเสนอแนะ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. ข้ันเตรียมความพรอม(ข้ันนํา) 
๑.๑ มีกิจกรรมเตรียมความพรอมท่ีกระตุนสมองโดยใชเวลา
เหมาะสม (ไมยาวเกินไป)และนาสนใจ 

      

๒. ข้ันสอน 
 ๒.๑ จัดกระบวนการเรียนรูสอดคลองกับการทํางานของสมอง 
 ๒.๒ จัดกระบวนการเรียนรูสะทอนมาตรฐานตัวชี้วัดของหลักสูตร 
 ๒.๓ มีลําดับข้ันตอนจากงายไปหายาก 
 ๒.๔ เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอน 
นักเรียนไดลงมือปฏิบัติ 
 ๒.๕ มีการใชคําถามสงเสริมกระบวนการคิดระดับสูงแกผูเรียน
อยางตอเนื่อง 
 ๒.๖ มีการใชสื่ออุปกรณการเรียนรู และเทคโนโลยี ท่ีเหมาะสมกับ
มาตรฐาน ตัวชี้วัดในหลักสูตร 
๒.๗ มีการใชคําพูดเชิงบวก เสริมแรงสรางความภาคภูมิใจ 
และความม่ันใจแกผูเรียน 
 ๒.๘ มีความแมนยําในเนื้อหา 
 ๒.๙ เอาใจใสดูแลชวยเหลือผูเรียนไดอยางท่ัวถึงทุกกลุม 
 ๒.๑๐ จดับรรยากาศสภาพแวดลอมสงเสริมการเรียนรู 
 ๒.๑๑ สรางวินัยในชั้นเรียนดวยความเปนกัลยาณมิตร 
 ๒.๑๒ จดักิจกรรมการเรยีนการสอนไดครบถวนตามแผน 
 
 

      

รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัติ ขอคนพบและ

ขอเสนอแนะ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๓. ข้ันสรุป 
 ๓.๑ มีการทบทวนและสรุปความรูหรือทักษะท่ีสอนเพ่ือให
ผูเรียนเขาใจและแมนยําในสิ่งท่ีเรียนรูมากข้ึนโดยใหผูเรียน
ชวยกันสรุปบทเรียน 
 ๓.๒ มีวิ ธีการประเ มินผลการเรียนรู  ของผู เ รี ยนอยาง
หลากหลายและเหมาะสม 

      



 

 

๔. ดานบุคลิกภาพ 
 ๔.๑ เสียงดังชัดเจน 
 ๔.๒ ใชภาษาถูกตอง 
 ๔.๓ วางตนเหมาะสมกับความเปนครู 
 ๔.๔ ควบคุมอารมณ 
 ๔.๕ แตงกายสุภาพ 

      

รวม       

เฉล่ีย   
 

ผูนิเทศใหขอมูลยอนกลับเพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาตอยอดการเรียนรู ดังนี้ 
๑. จุดเดนของการสอนในคาบนี้ 
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
๒. สิ่งท่ีควรปรับปรุง/ พัฒนาตอยอด 
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 

 

ลงชื่อ .................................................. ผูรับการนิเทศ  ลงชื่อ ...............................................ผูนิเทศ 
          (...........................................)                                     (...........................................) 
ตําแหนง ................................................   ตําแหนง .................................................... 

 

 

เครื่องมือการนิเทศการสอน 

การนิเทศการเรียนการสอนของ(นาย,นาง,นางสาว)........................................................................................... 

โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร   กลุมสาระการเรียนรู...........................................................ชั้น...........ครั้งท่ี....... 

วันท่ี..............................เดือน................................................................พ.ศ. ................................................... 

คําช้ีแจง  ใหกาเครื่องหมาย    ชองอันดับคุณภาพตามความเปนจริง ดังนี้ 

เกณฑ   ๕ = ดีมาก    ๔ = ดี    ๓ = ปานกลาง    ๒ = นอย    ๑ = แกไข 

รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัติ ขอคนพบและ

ขอเสนอแนะ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 



 

 

๑. แผนการจัดการเรียนรู 

 ๑.๑ มีองคประกอบในแผนครบและเขียนไดสอดคลองเหมาะสม 

 ๑.๒ สื่อสอดคลองกับสาระการเรียนรูและกิจกรรม 

 ๑.๓ ประเมินผลสอดคลองกับตัวชี้วัด 

 ๑.๔ ลําดับข้ันตอนของกิจกรรมเหมาะสม 

 ๑.๕ แผนการจัดการเรียนรูเปนปจจุบัน 

      

๒. การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 ๒.๑ วิธีการนําเขาสูบทเรียน เราใจ/นําใหคิด/อยากรูอยากเรียน 
 ๒.๒ ครูตั้งใจสอนและเตรียมการสอนเปนอยางดี 
 ๒.๓ จัดกิจกรรมตามลําดับในแผนการจัดการเรียนรู 
 ๒.๔ ใชเทคนิคการสอนเหมาะสมกับสาระการเรียนรูและกิจกรรม 
และมีการสอดแทรกคุณธรรม 
 ๒.๕ ครูและนักเรียนใชสื่อรวมกัน 
 ๒.๖ มีการซักถามและสนทนาซ่ึงกันและกันระหวางครูและนักเรียน 
 ๒.๗ ใหความเอาใจใสนักเรียนอยางท่ัวถึง 
 ๒.๘ ครูเสริมแรงไดดีและเหมาะสม 
 ๒.๙ บรรยากาศการเรียนอบอุนเปนกันเอง 
 ๒.๑๐ นักเรียนกลาแสดงออกไมเครียด 
 ๒.๑๑ นักเรียนมีพฤติกรรมเปนประชาธิปไตย เชน รู จักหนาท่ี 
ยอมรับฟง ความคิดเห็นของผูอ่ืนเปนผูนําและผูตามท่ีด ี
๒.๑๒ นักเรียนมีความกระตือรือรนทํางานอยางตั้งใจและเรียบรอย 

      

 

 

ขอคิดและขอเสนอแนะของผูนิเทศ 

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................ 

รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัติ ขอคนพบและ

ขอเสนอแนะ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๒.๑๓ ครูและนักเรียนรวมกันสรปุบทเรียน 
๒.๑๔ ครูใหงานและการบานเหมาะสม 
๒.๑๕ ครูเขาออกตรงเวลาและไมละท้ิงหองขณะชั่วโมงสอน 

      

รวม       
เฉล่ีย   



 

 

 

                          ลงชื่อ..................................................................ผูนิเทศ 

                                 (.............................................................) 

                        ตําแหนง ............................................................................. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

การนิเทศภายใน  

แบบบันทึกการตรวจเยี่ยมช้ันเรียน(CLASSROOM VISTATION) 

ภาคเรียนท่ี๑   ปการศึกษา 2569 

โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร เครือขายพระธาตุพนม  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา นครพนม เขต ๑ 

----------------------------------------------------------- 

คําช้ีแจง  แบบการเยี่ยมชั้นเรียนนี้ เปนแบบเยี่ยมการจัดการเรียนการสอนของครูในแตละรายวิชาท่ีสอน 

            โดย ผูบริหารหรือผูเยี่ยมชั้นเรียน และบันทึกขอมูลจากการเยี่ยมชั้นเรียนโดยทําเครื่องหมายถูก    

           (  )  ในแบบประเมินทุกขอ 

ตอนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไป 

๑. ผูรับผิดชอบชั้นเรียน (ชื่อ-นามสกุล) …………………………………………………………………………………………… 

๒. กลุมสาระการเรียนรู/วิชา ....................................................................................................................... 

   เรื่องท่ีสอน..................................................................................... ระดับชัน้/หองท่ีสอน .........../............ 

   วันท่ี............เดือน...............................พ.ศ. ................... คาบท่ี................เวลา......................................... 



 

 

๓. ผูเยี่ยมชั้นเรียน / ผูนิเทศ (ชื่อ- นามสกุล)................................................................................................ 

ตอนท่ี ๒ การเย่ียมช้ันเรียน 

 ๕ = ปฏิบัติไดระดับดีมาก         ๔ = ปฏิบัติไดระดับดี     ๓ = ปฏิบัติไดระดับปานกลาง  

 ๒ = ปฏิบัติไดระดับพอใช         ๑ = ควรปรับปรุงแกไข 

๒๕. สภาพหองเรียน 
 

ท่ี 

 

รายการ 

ระดับการปฏิบัติ  

หมายเหตุ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ หองเรียนสะอาด  เรียบรอย ปลอดภัย       

๒ การจัดบรรยากาศในหองเรียนเปนบรรยากาศทางวิชาการ       

๓ มีการจัดแสดงผลงานของนักเรียน       

๔ มีการจัดมุม บอรดวิชาการ  หรือมุมประสบการณทางการ
เรียนรูท่ีเหมาะสมกับระดับชั้น 

      

รวม       

คาเฉล่ีย   

 

๒๖. พฤติกรรมของครู 
 

ท่ี 

 

รายการ 

ระดับการปฏิบัติ  

หมายเหตุ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ มีการเตรียมการสอน  และบันทึกการสอน       

๒ มีสื่อ  อุปกรณการสอน  และมีรองรอยการใช       

๓ ควบคุมดูแลการจัดหองเรียนใหมีบรรยากาศแหงการเรียนรู       

๔ พูดดวยน้ําเสียงนาฟงและเราความสนใจของนักเรียน       

๕ แตงกายเหมาะสมกับสภาพความเปนครู       

รวม       

คาเฉล่ีย   

๒๗. พฤติกรรมของนักเรียน 
 

ท่ี 

 

รายการ 
ระดับการปฏิบัต ิ  

หมายเหตุ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 



 

 

๑ กลาพูดกลาคุยกับคนแปลกหนาและกลาซักถามครูผูสอน         

๒ กระตือรือรนท่ีจะเรียนรู       

๓ มีความสนุกสนาน  ราเริง  แจมใส       

๔ สนใจปฏิบัติกิจกรรมท่ีไดรับมอบหมาย       

๕ แตงกายสะอาด  เรียบรอย       

๖ มีระเบียบวินัยดี  และมีมารยาทเรียบรอย       

รวม       

คาเฉล่ีย   

รวมเฉล่ียทุกดาน   

 

ตอนท่ี ๓ ขอเสนอแนะ 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

 

    ลงชื่อ.....................................................................ผูเยี่ยม/นิเทศ 
                 (..........................................................................)  

                            ตําแหนง ............................................................................................... 

 

เกณฑการแปลความหมาย 

                ระดับคะแนน      ๔.๕๑ – ๕.๐๐             หมายถึง              ปฏิบัติไดระดับดีมาก 

                ระดบัคะแนน      ๓.๕๑ – ๔.๕๐             หมายถึง              ปฏิบัติไดระดับดี 

                ระดบัคะแนน      ๒.๕๑ – ๒.๕๐             หมายถึง              ปฏิบัติไดระดับปานกลาง 

                ระดบัคะแนน      ๑.๕๑– ๒.๕๐              หมายถึง              ปฏิบัติไดระดับพอใช 



 

 

                ระดบัคะแนน      ๑.๐๐– ๑.๕๐              หมายถึง              ควรปรับปรุงแกไข 

 

 

เครื่องมือการสังเกตการสอน 

ชือ่ผูสอน .......................................................... วชิา .................................................... ระดับชั้น ................. 

ชื่อผูนิเทศ ..........................................................ตําแหนง................................................................................ 

ครั้งท่ีนิเทศ ...................................................... วัน/เดือน/พ.ศ. ..................................................................... 

คําช้ีแจง ใหกาเครื่องหมาย    ในชองทางขวามือตามเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

เกณฑ  ๕ = ดีมาก  ๔ = ดี   ๓ = ปานกลาง  ๒ = นอย   ๑ = แกไข 

รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัต ิ ขอคนพบและ

ขอเสนอแนะ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. ข้ันเตรียมความพรอม(ข้ันนํา) 
๑.๑ มีกิจกรรมเตรียมความพรอมท่ีกระตุนสมองโดยใชเวลา
เหมาะสม (ไมยาวเกินไป)และนาสนใจ 

      

๒. ข้ันสอน 
 ๒.๑ จัดกระบวนการเรียนรูสอดคลองกับการทํางานของสมอง 
 ๒.๒ จัดกระบวนการเรียนรูสะทอนมาตรฐานตัวชี้วัดของหลักสูตร 
 ๒.๓ มีลําดับข้ันตอนจากงายไปหายาก 
 ๒.๔ เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอน 
นักเรียนไดลงมือปฏิบัติ 
 ๒.๕ มีการใชคําถามสงเสริมกระบวนการคิดระดับสูงแกผูเรียน
อยางตอเนื่อง 
 ๒.๖ มีการใชสื่ออุปกรณการเรียนรู และเทคโนโลยี ท่ีเหมาะสมกับ
มาตรฐาน ตัวชี้วัดในหลักสูตร 
๒.๗ มีการใชคําพูดเชิงบวก เสริมแรงสรางความภาคภูมิใจ 
และความม่ันใจแกผูเรียน 
 ๒.๘ มีความแมนยําในเนื้อหา 
 ๒.๙ เอาใจใสดูแลชวยเหลือผูเรียนไดอยางท่ัวถึงทุกกลุม 
 ๒.๑๐ จดับรรยากาศสภาพแวดลอมสงเสริมการเรียนรู 
 ๒.๑๑ สรางวินัยในชั้นเรียนดวยความเปนกัลยาณมิตร 
 ๒.๑๒ จดักิจกรรมการเรยีนการสอนไดครบถวนตามแผน 
 
 

      



 

 

รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัติ ขอคนพบและ

ขอเสนอแนะ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๓. ข้ันสรุป 
 ๓.๑ มีการทบทวนและสรุปความรูหรือทักษะท่ีสอนเพ่ือให
ผูเรียนเขาใจและแมนยําในสิ่งท่ีเรียนรูมากข้ึนโดยใหผูเรียน
ชวยกันสรุปบทเรียน 
 ๓.๒ มีวิ ธีการประเ มินผลการเรียนรู  ของผู เ รี ยนอยาง
หลากหลายและเหมาะสม 

      

๔. ดานบุคลิกภาพ 
 ๔.๑ เสียงดังชัดเจน 
 ๔.๒ ใชภาษาถูกตอง 
 ๔.๓ วางตนเหมาะสมกับความเปนครู 
 ๔.๔ ควบคุมอารมณ 
 ๔.๕ แตงกายสุภาพ 

      

รวม       

เฉล่ีย   
 

ผูนิเทศใหขอมูลยอนกลับเพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาตอยอดการเรียนรู ดังนี้ 
๑. จุดเดนของการสอนในคาบนี้ 
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
๒. สิ่งท่ีควรปรับปรุง/ พัฒนาตอยอด 
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 

 

ลงชื่อ .................................................. ผูรับการนิเทศ  ลงชื่อ ...............................................ผูนิเทศ 
          (...........................................)                                     (...........................................) 
ตําแหนง ................................................   ตําแหนง .................................................... 

 

 

เครื่องมือการนิเทศการสอน 

การนิเทศการเรียนการสอนของ(นาย,นาง,นางสาว)........................................................................................... 



 

 

โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร   กลุมสาระการเรียนรู...........................................................ชั้น...........ครั้งท่ี....... 

วันท่ี..............................เดือน................................................................พ.ศ. ................................................... 

คําช้ีแจง  ใหกาเครื่องหมาย    ชองอันดับคุณภาพตามความเปนจริง ดังนี้ 

เกณฑ   ๕ = ดีมาก    ๔ = ดี    ๓ = ปานกลาง    ๒ = นอย    ๑ = แกไข 

รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัติ ขอคนพบและ

ขอเสนอแนะ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. แผนการจัดการเรียนรู 

 ๑.๑ มีองคประกอบในแผนครบและเขียนไดสอดคลองเหมาะสม 

 ๑.๒ สื่อสอดคลองกับสาระการเรียนรูและกิจกรรม 

 ๑.๓ ประเมินผลสอดคลองกับตัวชี้วัด 

 ๑.๔ ลําดับข้ันตอนของกิจกรรมเหมาะสม 

 ๑.๕ แผนการจัดการเรียนรูเปนปจจุบัน 

      

๒. การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 ๒.๑ วิธีการนําเขาสูบทเรียน เราใจ/นําใหคิด/อยากรูอยากเรียน 
 ๒.๒ ครูตั้งใจสอนและเตรียมการสอนเปนอยางดี 
 ๒.๓ จัดกิจกรรมตามลําดับในแผนการจัดการเรียนรู 
 ๒.๔ ใชเทคนิคการสอนเหมาะสมกับสาระการเรียนรูและกิจกรรม 
และมีการสอดแทรกคุณธรรม 
 ๒.๕ ครูและนักเรียนใชสื่อรวมกัน 
 ๒.๖ มีการซักถามและสนทนาซ่ึงกันและกันระหวางครูและนักเรียน 
 ๒.๗ ใหความเอาใจใสนักเรียนอยางท่ัวถึง 
 ๒.๘ ครูเสริมแรงไดดีและเหมาะสม 
 ๒.๙ บรรยากาศการเรียนอบอุนเปนกันเอง 
 ๒.๑๐ นักเรียนกลาแสดงออกไมเครียด 
 ๒.๑๑ นักเรียนมีพฤติกรรมเปนประชาธิปไตย เชน รู จักหนาท่ี 
ยอมรับฟง ความคิดเห็นของผูอ่ืนเปนผูนําและผูตามท่ีด ี
๒.๑๒ นักเรียนมีความกระตือรือรนทํางานอยางตั้งใจและเรียบรอย 

      

รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัติ ขอคนพบและ

ขอเสนอแนะ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๒.๑๓ ครูและนักเรียนรวมกันสรุปบทเรียน 
๒.๑๔ ครูใหงานและการบานเหมาะสม 
๒.๑๕ ครูเขาออกตรงเวลาและไมละท้ิงหองขณะชั่วโมงสอน 

      

รวม       
เฉล่ีย   



 

 

 

 

ขอคิดและขอเสนอแนะของผูนิเทศ 

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................ 

 

                          ลงชื่อ..................................................................ผูนิเทศ 

                                 (.............................................................) 

                        ตําแหนง ............................................................................. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

การนิเทศภายใน  

แบบบันทึกการตรวจเยี่ยมช้ันเรียน(CLASSROOM VISTATION) 

ภาคเรียนท่ี๑   ปการศึกษา 2569 

โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร เครือขายพระธาตุพนม  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา นครพนม เขต ๑ 

----------------------------------------------------------- 

คําช้ีแจง  แบบการเยี่ยมชั้นเรียนนี้ เปนแบบเยี่ยมการจัดการเรียนการสอนของครูในแตละรายวิชาท่ีสอน 



 

 

            โดย ผูบริหารหรือผูเยี่ยมชั้นเรียน และบันทึกขอมูลจากการเยี่ยมชั้นเรียนโดยทําเครื่องหมายถูก    

           (  )  ในแบบประเมินทุกขอ 

ตอนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไป 

๑. ผูรับผิดชอบชั้นเรียน (ชื่อ-นามสกุล) …………………………………………………………………………………………… 

๒. กลุมสาระการเรียนรู/วิชา ....................................................................................................................... 

   เรื่องท่ีสอน..................................................................................... ระดับชัน้/หองท่ีสอน .........../............ 

   วันท่ี............เดือน...............................พ.ศ. ................... คาบท่ี................เวลา......................................... 

๓. ผูเยี่ยมชั้นเรียน / ผูนิเทศ (ชื่อ- นามสกุล)................................................................................................ 

ตอนท่ี ๒ การเย่ียมช้ันเรียน 

 ๕ = ปฏิบัติไดระดับดีมาก         ๔ = ปฏิบัติไดระดับดี     ๓ = ปฏิบัติไดระดับปานกลาง  

 ๒ = ปฏิบัติไดระดับพอใช         ๑ = ควรปรับปรุงแกไข 

๒๘. สภาพหองเรียน 
 

ท่ี 

 

รายการ 

ระดับการปฏิบัติ  

หมายเหตุ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ หองเรียนสะอาด  เรียบรอย ปลอดภัย       

๒ การจัดบรรยากาศในหองเรียนเปนบรรยากาศทางวิชาการ       

๓ มีการจัดแสดงผลงานของนักเรียน       

๔ มีการจัดมุม บอรดวิชาการ  หรือมุมประสบการณทางการ
เรียนรูท่ีเหมาะสมกับระดับชั้น 

      

รวม       

คาเฉล่ีย   

 

๒๙. พฤติกรรมของครู 
 

ท่ี 

 

รายการ 

ระดับการปฏิบัติ  

หมายเหตุ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ มีการเตรียมการสอน  และบันทึกการสอน       

๒ มีสื่อ  อุปกรณการสอน  และมีรองรอยการใช       

๓ ควบคุมดูแลการจัดหองเรียนใหมีบรรยากาศแหงการเรียนรู       



 

 

๔ พูดดวยน้ําเสียงนาฟงและเราความสนใจของนักเรียน       

๕ แตงกายเหมาะสมกับสภาพความเปนคร ู       

รวม       

คาเฉล่ีย   

๓๐. พฤติกรรมของนักเรียน 
 

ท่ี 

 

รายการ 
ระดับการปฏิบัติ  

หมายเหตุ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ กลาพูดกลาคุยกับคนแปลกหนาและกลาซักถามครูผูสอน         

๒ กระตือรือรนท่ีจะเรียนรู       

๓ มีความสนุกสนาน  ราเริง  แจมใส       

๔ สนใจปฏิบัติกิจกรรมท่ีไดรับมอบหมาย       

๕ แตงกายสะอาด  เรียบรอย       

๖ มีระเบียบวินัยดี  และมีมารยาทเรียบรอย       

รวม       

คาเฉล่ีย   

รวมเฉล่ียทุกดาน   

 

ตอนท่ี ๓ ขอเสนอแนะ 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

 

    ลงชื่อ.....................................................................ผูเยี่ยม/นิเทศ 
                 (..........................................................................)  



 

 

                            ตําแหนง ............................................................................................... 

 

เกณฑการแปลความหมาย 

                ระดับคะแนน      ๔.๕๑ – ๕.๐๐             หมายถึง              ปฏิบัติไดระดับดีมาก 

                ระดบัคะแนน      ๓.๕๑ – ๔.๕๐             หมายถึง              ปฏิบัติไดระดับดี 

                ระดบัคะแนน      ๒.๕๑ – ๒.๕๐             หมายถึง              ปฏิบัติไดระดับปานกลาง 

                ระดบัคะแนน      ๑.๕๑– ๒.๕๐              หมายถึง              ปฏิบัติไดระดับพอใช 

                ระดบัคะแนน      ๑.๐๐– ๑.๕๐              หมายถึง              ควรปรับปรุงแกไข 

 

 

เครื่องมือการสังเกตการสอน 

ชือ่ผูสอน .......................................................... วชิา .................................................... ระดับชั้น ................. 

ชื่อผูนิเทศ ..........................................................ตําแหนง................................................................................ 

ครั้งท่ีนิเทศ ...................................................... วัน/เดือน/พ.ศ. ..................................................................... 

คําช้ีแจง ใหกาเครื่องหมาย    ในชองทางขวามือตามเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

เกณฑ  ๕ = ดีมาก  ๔ = ดี   ๓ = ปานกลาง  ๒ = นอย   ๑ = แกไข 

รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัต ิ ขอคนพบและ

ขอเสนอแนะ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. ข้ันเตรียมความพรอม(ข้ันนํา) 
๑.๑ มีกิจกรรมเตรียมความพรอมท่ีกระตุนสมองโดยใชเวลา
เหมาะสม (ไมยาวเกินไป)และนาสนใจ 

      



 

 

๒. ข้ันสอน 
 ๒.๑ จัดกระบวนการเรียนรูสอดคลองกับการทํางานของสมอง 
 ๒.๒ จัดกระบวนการเรียนรูสะทอนมาตรฐานตัวชี้วัดของหลักสูตร 
 ๒.๓ มีลําดับข้ันตอนจากงายไปหายาก 
 ๒.๔ เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอน 
นักเรียนไดลงมือปฏิบัติ 
 ๒.๕ มีการใชคําถามสงเสริมกระบวนการคิดระดับสูงแกผูเรียน
อยางตอเนื่อง 
 ๒.๖ มีการใชสื่ออุปกรณการเรียนรู และเทคโนโลยี ท่ีเหมาะสมกับ
มาตรฐาน ตัวชี้วัดในหลักสูตร 
๒.๗ มีการใชคําพูดเชิงบวก เสริมแรงสรางความภาคภูมิใจ 
และความม่ันใจแกผูเรียน 
 ๒.๘ มีความแมนยําในเนื้อหา 
 ๒.๙ เอาใจใสดูแลชวยเหลือผูเรียนไดอยางท่ัวถึงทุกกลุม 
 ๒.๑๐ จดับรรยากาศสภาพแวดลอมสงเสริมการเรียนรู 
 ๒.๑๑ สรางวินัยในชั้นเรียนดวยความเปนกัลยาณมิตร 
 ๒.๑๒ จดักิจกรรมการเรยีนการสอนไดครบถวนตามแผน 
 
 

      

รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัติ ขอคนพบและ

ขอเสนอแนะ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๓. ข้ันสรุป 
 ๓.๑ มีการทบทวนและสรุปความรูหรือทักษะท่ีสอนเพ่ือให
ผูเรียนเขาใจและแมนยําในสิ่งท่ีเรียนรูมากข้ึนโดยใหผูเรียน
ชวยกันสรุปบทเรียน 
 ๓.๒ มีวิ ธีการประเ มินผลการเรียนรู  ของผู เ รี ยนอยาง
หลากหลายและเหมาะสม 

      

๔. ดานบุคลิกภาพ 
 ๔.๑ เสียงดังชัดเจน 
 ๔.๒ ใชภาษาถูกตอง 
 ๔.๓ วางตนเหมาะสมกับความเปนครู 
 ๔.๔ ควบคุมอารมณ 
 ๔.๕ แตงกายสุภาพ 

      

รวม       

เฉล่ีย   
 

ผูนิเทศใหขอมูลยอนกลับเพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาตอยอดการเรียนรู ดังนี้ 



 

 

๑. จุดเดนของการสอนในคาบนี้ 
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
๒. สิ่งท่ีควรปรับปรุง/ พัฒนาตอยอด 
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 

 

ลงชื่อ .................................................. ผูรับการนิเทศ  ลงชื่อ ...............................................ผูนิเทศ 
          (...........................................)                                     (...........................................) 
ตําแหนง ................................................   ตําแหนง .................................................... 

 

 

เครื่องมือการนิเทศการสอน 

การนิเทศการเรียนการสอนของ(นาย,นาง,นางสาว)........................................................................................... 

โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร   กลุมสาระการเรียนรู...........................................................ชั้น...........ครั้งท่ี....... 

วันท่ี..............................เดือน................................................................พ.ศ. ................................................... 

คําช้ีแจง  ใหกาเครื่องหมาย    ชองอันดับคุณภาพตามความเปนจริง ดังนี้ 

เกณฑ   ๕ = ดีมาก    ๔ = ดี    ๓ = ปานกลาง    ๒ = นอย    ๑ = แกไข 

รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัติ ขอคนพบและ

ขอเสนอแนะ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. แผนการจัดการเรียนรู 

 ๑.๑ มีองคประกอบในแผนครบและเขียนไดสอดคลองเหมาะสม 

 ๑.๒ สื่อสอดคลองกับสาระการเรียนรูและกิจกรรม 

 ๑.๓ ประเมินผลสอดคลองกับตัวชี้วัด 

 ๑.๔ ลําดับข้ันตอนของกิจกรรมเหมาะสม 

 ๑.๕ แผนการจัดการเรียนรูเปนปจจุบัน 

      

๒. การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 ๒.๑ วิธีการนําเขาสูบทเรียน เราใจ/นําใหคิด/อยากรูอยากเรียน 
 ๒.๒ ครูตั้งใจสอนและเตรียมการสอนเปนอยางดี 
 ๒.๓ จัดกิจกรรมตามลําดับในแผนการจัดการเรียนรู 

      



 

 

 ๒.๔ ใชเทคนิคการสอนเหมาะสมกับสาระการเรียนรูและกิจกรรม 
และมีการสอดแทรกคุณธรรม 
 ๒.๕ ครูและนักเรียนใชสื่อรวมกัน 
 ๒.๖ มีการซักถามและสนทนาซ่ึงกันและกันระหวางครูและนักเรียน 
 ๒.๗ ใหความเอาใจใสนักเรียนอยางท่ัวถึง 
 ๒.๘ ครูเสริมแรงไดดีและเหมาะสม 
 ๒.๙ บรรยากาศการเรียนอบอุนเปนกันเอง 
 ๒.๑๐ นักเรียนกลาแสดงออกไมเครียด 
 ๒.๑๑ นักเรียนมีพฤติกรรมเปนประชาธิปไตย เชน รู จักหนาท่ี 
ยอมรับฟง ความคิดเห็นของผูอ่ืนเปนผูนําและผูตามท่ีด ี
๒.๑๒ นักเรียนมีความกระตือรือรนทํางานอยางตั้งใจและเรียบรอย 

 

 

ขอคิดและขอเสนอแนะของผูนิเทศ 

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................ 

 

                          ลงชื่อ..................................................................ผูนิเทศ 

                                 (.............................................................) 

                        ตําแหนง ............................................................................. 

 
 

 

รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัติ ขอคนพบและ

ขอเสนอแนะ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๒.๑๓ ครูและนักเรียนรวมกันสรุปบทเรียน 
๒.๑๔ ครูใหงานและการบานเหมาะสม 
๒.๑๕ ครูเขาออกตรงเวลาและไมละท้ิงหองขณะชั่วโมงสอน 

      

รวม       
เฉล่ีย   



 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานการประชุม 
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน/คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร 

ครั้งท่ี ๑/2569 
วันพฤหัสบดี ท่ี 22 มกราคม 2569 เวลา 09.00 น. 
ณ หอประชุมทองกวาว โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร 

1.1 ท่ีมาและความสําคัญในการเขารวมสนองพระราชดําริ  
ผูเขารวมประชุม 
1.  นางสาวตรีทิพย วิโย  ตําแหนง ผูอํานวยการ  
2.  นางวรางครัตน แสนพรหม  ตําแหนง ครูชํานาญการพิเศษ  
3.  นางเยาวลักษณ มุลเมือง  ตําแหนง ครูชํานาญการพิเศษ  
4.  นางอรพิน วจนะศิร ิ ตําแหนง ครูชํานาญการพิเศษ  
5  นางวรรณพร ทองปรีชา  ตําแหนง ครูชํานาญการพิเศษ  
6.  นางสาววยุรี ทิพมนต  ตําแหนง ครูชํานาญการพิเศษ  
7.  นางสาวดวงนภา อินทรติยะ  ตําแหนง ครูชํานาญการพิเศษ  
8.  นายนครสวรรค นาพินิจ  ตําแหนง ครูชํานาญการ  
9.  นางสาวสุดาภรณ นากรณ  ตําแหนง ครู  
10.  นายกิตปกรณ สาวงค  ตําแหนง ครู  
11.  นางสาวอังคณา พันธพานิชย  ตําแหนง ครู  
12.  นายวิทยา รามฤทธิ์  ตําแหนง พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ  
13.  นายจีระศักดิ์ ยิ่งแสวงดี  ตําแหนง เจาหนาท่ีธุรการ  
14.  นายศิริพล บงชมโพธิ์  ตําแหนง นักการภารโรง  
15.  นายขวัญใจ มหาโคตร  ตําแหนง ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
16.  นางบุปผา มหาโคตร  ตําแหนง กรรมการผูแทนผูปกครอง  
17.  นางฉวีวรรณ พรหมอารักษ  ตําแหนง กรรมการผูแทนองคกรชุมชน  
18.  นายบุญครอง ศิริวงษ  ตําแหนง กรรมการผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
19.  นางสาธินี จันทรแดง  ตําแหนง กรรมการผูแทนศิษยเกา  
20.  พระปลัดวิรัตน พรมราช  ตําแหนง กรรมการผูแทนองคกรศาสนา  
21.  นางลําพร มิตรชิน  ตําแหนง กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  
 
 



 

 

ผูไมเขารวมประชุม (ถามี)  
             -  
เริ่มประชุมเวลา 09.00 น.  
ระเบียบวาระท่ี 1 : ประธานแจงเพ่ือทราบ  
โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชฮันเนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
เปนโครงการท่ีสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจาจพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงสืบสานพระราช
ปณิธานในการอนุรักษทรัพยากรของพระบาทสมเจพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรม
นาถบพิตร ซ่ึงทรงมีสายพระเนตรยาวไกล โดยท่ีพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลย เดซ  
มหาราชบรมนาถบพิตร ทรงใหความสําคัญและเห็นความสําคัญของการอนุรักษพันธุกรรมพืช ตัวอยาง ท่ีเห็น
ไดซัดดังในป พ.ศ. 2503 ทรงอนุรักษตนยางนา ในป พ.ศ.2504 ทรงใหนําพรรณไมจากภูมิภาคตาง ๆ มา
ปลูกไวในสวนจิตรลดาเพ่ือเปนแหลงศึกษา และทรงมีโครงการพระราชดําริท่ีเก่ียวกับการอนุรักษและพัฒนา
ทรัพยากร พัฒนาแหลงน้ํา อนุรักษและพัฒนาดิน อนุรักษทรัพยากรปาไม เปนการอนุรักษและพัฒนา
ทรพัยากรธรรมชาติ ตอมาในป พ.ศ. 2535 สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีไดทรงสืบ
ทอดพระราชปณิธานตอโดยมีพระราชดําริ กับ นายแกวขวัญวัชโรทัย เลขาธิการพระราชวัง ใหดําเนินการ
อนุรักษพืชพรรณของประเทศโดยพระราชทานใหโครงการสวนพระองคๆ สวนจิตรลดา ฝายวิชาการ เปน
ผูดําเนินการจัดตั้งธนาคารพืชพรรณข้ึน ในป พ.ศ. 2536-2549 โดยรับทุนสนับสนุนจากสํานักงานคณะ
กรรมกาพิเศษ เพ่ือประสานงานโครงการนเนื่องมาจากพระราชดําริ(กปร.)เปนหนวยงานข้ึนตรงกับเลขาธิการ
พระราชวัง ตั้งแตป พ.ศ. 2539 และตอมาในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 สํานักพระราชวังดําเนินการจัดสรร
งบประมาณ ให อพ.สธ. ดําเนินการแยกสวนอยางชัดเจนจากโครงการสวนพระองคฯ สวนจิตรลดา การ
ดําเนินงาน อพ.สธ.ดําเนินงานโดยอยูภายใตแผนแมบทซ่ึงเปนระยะ ๆ ละหาป ตั้งแตป พ.ศ. 2535 เปนตน
มา และในแผนแมบทระยะ 5 ปท่ีหกนี้ มีแนวทางดําเนินการท่ีสอดคลองและสนับสนุนแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2564 ซ่ึงมีกรอบแนวคิดและหลักการในการ
วางแผนท่ีสําคัญไดแก (1) การนอมนําและประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) คนเปน
ศูนยกลางของการพัฒนาอยาง มีสวนรวม (3) การสนับสนุนและสงเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ และ (4) 
การพัฒนาสูความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เพ่ือใหสังคมอยูรวมกันอยางมีความสุขซ่ึงกรอบแนวความคิดท้ังสี่นั้น
ลวนแตตองดําเนินการภายใตการดูแลรักษาทรัพยากรและการนํามาใชประโยชนอยางยั่งยืน ยิ่งไปกวานั้น 
โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช เนื่องมาจากพระราชดําริฯ ยังมีกิจกรรมตามกรอบแผนแมบท ท่ีสอดคลองกับ
แผนการขับเคลื่อนและปฏิรูประบบวิจัยแบบบูรณาการของประเทศและกรอบยุทธศาสตรการวิจัยแหงชาติ 
20 ปท้ัง 7 ยุทธศาสตร ไดแก (1) ดานความม่ันคง (2) ดานการเกษตร (3) ดานอุตสาหกรรม (4) ดานสังคม 
(5) ดานการแพทยและสาธารณสุข (6) ดานพลังงาน (7) ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพ่ือใหสง
ผลประโยชนตอประเทศชาติและประชาชนใหมากท่ีสุด เพ่ือการบริหารจัดการความผลงานวิจัย นวัตกรรม
สิ่งประดิษฐ ทรัพยากร และภูมิปญญาของประเทศสูการใชประโยชนเชิงพาณิชยและสาธารณะ ดวยยุทธวิธีท่ี
เหมาะสม ท่ีเขาถึงประชาชนและประชาสังคมอยางแพรหลาย  
แผนแมบทโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ระยะ 5 ปท่ี (ตุลาคม พ.ศ. 2559-
กันยายน พ.ศ. 2564) เปนแผนแมบทท่ีจัดทําข้ึนเพ่ือใชเปนกรอบในการดําเนินงานตามแนวทางพระราชดําริ
พระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี โดยมีหนวยงานท่ีรวมสนอง
พระราชดําริเขามามีสวนรวมวางแผนงานท้ังในสวนกลางและสวนภูมิภาคท่ัวประเทศไทย ท้ังภาครัฐและ
เอกชน ใหมีแนวทางเนินงานตอเนื่องตามกรอบแผนแมบท โดยเนนการทํางานเขาไปสรางจิตสํานึกในการ
รักษาทรัพยากรตั้งแตในสถานศึกษาดําเนินงานในระดับทองถ่ินในการทําฐานขอมูลทรัพยากรทองถ่ินซ่ึง



 

 

ประกอบดวย 3 ฐานทรัพยากร ไดแก ทรัพยากรชีวภาพ ทรัพยากรกายภาพ และทรัพยากรวัฒนธรรมและ
ภูมิปญญา จากฐานขอมูลดังกลาวจะนําไปสูการอนุรักษและใชประโยชนอยางยั่งยืน บนพ้ืนฐานของการมี
จิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรท่ีมีในอยูประเทศไทยตอไป  
สถานการณดานทรัพยากรของประเทศไทย  
ในปจจุบันท่ัวโลกท่ีเห็นตระหนักถึงภัยธรรมชาติท่ีมีมากข้ึน เนื่องจากขาวสารท่ี สามารถสื่อสารไดอยางฉับไว 
สามารถใหความกระจางและเหตุการณท่ีเกิดข้ึนอยางรวดเร็ว ประเทศไทยมีแผนการปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัยแหงชาติ พ.ศ. 2553-2557 ตั้งแตวันท่ี 17 พฤศจิกายน พ.ศ.2552 ซ่ึงแผนดังกลาวไดใชเปน
กรอบแนวทางการดําเนินงานเก่ียวกับการจัดการภัยพิบัติของประเทศ แตถึงแมประเทศไทยมีแผนฯดังกลาว 
แตนั่นเปนการแกปญหาเฉพาะหนาตอสิ่งท่ีควรตระหนักมากท่ีสุด ภัยธรรมชาติท่ีเกิดข้ึน สิ่งท่ีควรตระหนัก
มากท่ีสุด คือสาเหตุของการเกิดสิ่งเหลานั้น อันไดแกการดูแลทรัพยากรธรรมชาติท่ีกําลังถูกคุกคามในหลายๆ
ลักษณะโ ดยเฉพาะอยางยิ่งประชาคมโลกควรตระหนักและเห็นความสําคัญ ในเรื่องคุมครองและประโยชน
จากทรัพยากร และความหลายหลายทางชีวภาพอยางมีประสิทธิภาพและยังยืน ตระหนักถึง ความสมบูรณ
ทางดานทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนท่ีตาง ๆตลอดจนรับทราบปญหาและระดับความรุนแรง ท่ีเกิดข้ึนจากการท่ี
ทรัพยากรตางๆ กําลังจะสูญสิ้นไป ซ่ึงจะนําไปสูการจัดการ การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและการใช
ประโยชนอยางยั่งยืน  
ขอมูลของกรมปาไม และกรมอุทยานแหงชาติสัตวปาและพันธุพืชพบวาพ้ืนท่ีปาไมลดลงอยางตอเนื่องอยาง
รวดเร็ว สงผลทําใหพรรณพืชหลากหลายชนิดท่ียังไมไดศึกษาและบางชนิดท่ียังไมสํารวจพบ สูญพันธุไป จาก
สิ่งเหลานี้ไมไดเพียงแตทรัพยากรชีวภาพท่ีประกอบดวยสัตว พืช และจุลินทรียจะโดนทําลาย แตทรัพยากร
กายภาพ และทรัพยากรวัฒนธรรมและภูมิปญญาท่ีเก่ียวของก็จะสูญหายไปดวย  
ป พ.ศ. 2553 จากรายงานสถานการณคุณภาพสิ่งแวดลอม พ.ศ. 2553 รวบรวมขอมูล จากหนวยงาน
ราชการท่ีเก่ียวของนับแตเริ่มปงบประมาณ 2553 โดยคณะกรรมการสิ่งแวดลมแหงชาติท่ีตองจัดทํารายงาน
เพ่ือเสนอตอคณะรัฐมนตรีและหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือนําไปปฏิบัติใหสอดคลองกับสถานการณนั้นพบวาใน
สวนของทรัพยากรปาไมซ่ึงจัดใหเปนสิ่งแวดลอมบนบกนั้น มีพ้ืนท่ีปาท้ังหมด 107,615,181 ไร หรือคิด
เปน33.56% ของพ้ืนท่ีประเทศ และเปนพ้ืนท่ีปาอนุรักษ 64,826,658 ไร หรือคิดเปน 20.22% ของ
พ้ืนท่ีประเทศ และพบวายังคงถูกบุกรุกลักลอบตัดไม และถูกทําลายโดยไฟปาอยางตอเนื่องทุกป ในขณะท่ี
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีแผนเพ่ิมพ้ืนท่ีปาของพ้ืนท่ีท้ังหมด  
ตั้งแตป พ.ศ. 2554-2563 หรือในอีก 9 ป โดยแบงออกเปนพ้ืนท่ีอนุรักษ 25%ท้ังการข้ึนทะเบียนเปน
มรดกของชาติประเทศไทยเปน 40% ของพ้ืนท่ีท้ังหมดอุทยานแหงชาติฯ หรือพ้ืนท่ีปาสงวน เปนตน สวนอีก 
15% จะผลักดันใหเปนพ้ืนท่ีปาเศรษฐกิจตอไป โดยมีหลักการลดการคุกคามการสูญเสีย ความหลากหลาย
ทางชีวภาพ ปลูกปาเพ่ือฟนฟูสภาพปาท่ีเสื่อมโทรม ตลอดจนทําใหความหลากหลาย ทางชีวภาพเกิด
มูลคาเพ่ิม โดยเฉพาะพืชสมุนไพรท่ีมีอยางหลากหลาย มาทําวิจัยและนําไปใชไดจริงในระบบสาธารณสุขและ
ผลักดันสมุนไพร และตํารับยาแผนไทยหรือยาสมุนไพรเขาสูบัญชียาหลักแหงชาติ โดยกระทรวงสาธารณสุข
มากกวา 70 รายการ ซ่ึงในจํานวนยาเหลานั้นจําเปนตองใชสมุนไพรท่ีเปนพืชวัตถุมากกวา 200 ชนิด ผนวก
กับธาตุวัตถุ สัตววัตถุและภูมิปญญาในดานการแพทยแผนไทย ในการผลิตยาแผนไทยใหมีคุณภาพและเปนท่ี
ยอมรับในการใชในโรงพยาบาลท่ัวไปในประเทศและตางประเทศ สิ่งเหลานี้ จะเกิดข้ึนตอเม่ือเรายังมี
ทรัพยากรนั้นๆอยู ไมวาจะเปนทรัพยากรกายภาพ ชีวภาพ และภูมิปญญาในการใชทรัพยากรนั้นๆ นั่นคือตอง
ทําใหเกิดการสื่อสาร การศึกษาเรื่องการอนุรักษ นําไปสูความมีจิตสํานึกตอการอนุรักษทรัพยากรท่ีทุกคนเกิด
ความตระหนักและหวงแหนทรัพยากรท่ีมีอยู  



 

 

ในเรื่องของทรัพยากรทางทะเลประเทศไทยมียุทธศาสตรความม่ันคงแหงชาติทางทะเล (พ.ศ.2555 -2559)
ไดกําหนดใหมีความสอดคลองกับความตองการของชาติในการแสวงประโยชนจากทะเลในหวงเวลาดังกลาว 
และมุงเนนการสรางเสถียรภาพ ความปลอดภัย เสรีภาพ และสภาวะแวดลอมท่ีเอ้ือตอการดําเนินกิจกรรม
ทางทะเลของทุกภาคสวนอยางยั่งยืนจึงไดดําเนินการจัดตั้งคณะกรรมการนโยบายผลประโยชนแหงชาติทาง
ทะเล เพ่ือผลักดันใหเกิดกฎหมายเพ่ือรักษาผลประโยชนแหงชาติทางทะเลโดยหนวยงาน ท่ีเก่ียวของซ่ึงลวน
เปนหนวยงานท่ีรวมสนองพระราชดําริ สวนใหญโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ 
เปนเชน กองทัพเรือ กรมทรัพยากร ทางทะเลและชายฝง กรมประมง กรมปาไม กรมอุทยานฯ และอีกหลาย
หนวยงานซ่ึงตระหนักในปญหาตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการดูแลรักษาทรัพยากรและนําไปสูการใชประโยชน เชน 
ปญหาการทําลายสิ่งแวดลอมโดยมนุษย ปญหาอุตสาหกรรมท่ีเก่ียวของกับ ทางทะเล ปญหาทรัพยากรและ
การทําประมงการบริหารและการจัดการผลประโยชนแหงชาติทางทะเล การแยงชิงทรัพยากรในทะเลระหวาง
กลุมผลประโยชนภายในชาติและระหวางประเทศ รวมท้ังปญหาอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับการดูแลรักษาทรัพยากร
และนําไปสูการใชประโยชน เชน ปญหาการทําลายสิ่งแวดลอมโดยมนุษย ปญหาอุตสาหกรรมท่ีเก่ียวของกับ
ทางทะเลปญหาทรัพยากรและการทําประมง การบริหารและการจัดการผลประโยชนแหงชาติ การแยงชิง
ทรัพยากรในทะเลระหวางกลุมผลประโยชนภายในชาติและระหวางประเทศ รวมท้ังปญหาอ่ืน ๆ ท่ีจะนําไปสู
การทําลายทรัพยากรทางทะเลท่ีเปนแหลงรวมทรัพยากรกายภาพ ทรัพยากรชีวภาพ รวมถึงทรัพยากร
วัฒนธรรมและภูมิปญญาของประเทศไทย และเก่ียวพันกับประเทศ เพ่ือนบานอีกดวย จากคําสั่งคณะหัวหนา
คณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 62/2559 มีผลบังคับใชตั้งแต วันท่ี 6 ตุลาคม 2559  
เรื่อง “การปฏิรูประบบวิจัยและนวัตกรรมของประเทศ” โดยกําหนดใหมีสภานโยบายวิจัยและนวัตกรรม
แหงชาติ เพ่ือทําหนาท่ีในการกําหนดทิศทางนโยบาย ยุทธศาสตร รวมท้ังปรับปรุงระบบวิจยัและนวัตกรรม
ของประเทศ ตลอดจนกํากับและติดตํามกํารบริหํารจัดกําร กํารจัดสรรงบประมาณ และประเมินผลการ
ดําเนินการ ใหเปนไปอยางเหมาะสมและมีเอกภาพ อันเปนประโยชนตอการแกไขปญหาการวิจัยของประเทศ 
และปฏิรูปการบริหารราชการ และกําหนดกรอบยุทธศาสตรการวิจัยแหงชาติ 20 ป ไดแก ท้ัง 7 ยุทธศาสตร 
ไดแก ความม่ันคง การเกษตร อุตสาหกรรม สังคม การแพทยและสาธารณสุข พลังงาน ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม ซ่ึงเปนนโยบายและกําหนดยุทธศาสตร ท่ีตองใชทุนทางทรัพยากร เปนพ้ืนฐานท้ังสิ้น  
จากคําสั่งคณะหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 62/2559 มีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 6 ตุลาคม 
2559 เรื่อง “การปฏิรปูระบบวิจัยและนวตักรรมของประเทศ” โดยกําหนดใหมีสภานโยบายวิจัยและ
นวัตกรรมแหงชาติ เพ่ือทําหนาท่ีในการกําหนดทิศทางนโยบาย ยุทธศาสตร รวมท้ังปรับปรุงระบบวิจัยและ
นวัตกรรมของประเทศ ตลอดจนกํากับและติดตามกํารบริหารจัดการ การจัดสรรงบประมาณ และประเมินผล
การดําเนินกําร ใหเปนไปอยางเหมาะสมและมีเอกภาพ อันเปนประโยชนตอการแกไขปญหาการวิจัยของ
ประเทศ และปฏิรูปการบริหารราชการ และกําหนดกรอบยุทธศาสตรการวิจัยแหงชาติ 20 ป ไดแก ท้ัง 7 
ยุทธศาสตร ไดแก ความม่ันคง การเกษตร อุตสาหกรรม สังคม การแพทยและสาธารณสุข พลังงาน 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ซ่ึงเปนนโยบายและก หนดยุทธศาสตร ท่ีตองใชทุนทางทรัพยากร เปน
พ้ืนฐานท้ังสิ้น  
อพ.สธ. จึงติดตามและประสานงานในมิติการดูแลรักษาทรัพยากรของประเทศในแงของการสรางความ
ตระหนักนําไปสูการสรางจิตสํานึกในการ อนุรักษทรัพยากรของประเทศท่ีนําไปสูความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน 
ท่ีตั้งอยูบนพ้ืนฐานของทรัพยากรของประเทศท่ีมี ณ ตอนนี้ชวยกันอนุรักษฟนฟู พัฒนา และนําไปสูการใช
ประโยชนอยางยั่งยืนใหกับประเทศไทย ซ่ึงตรงกับเปาหมายและวัตถุประสงคของ อพ.สธ. และภายใตการ
นอมนํา พระราชกระแส"การรักทรัพยากร คือการรักชาติ รักแผนดิน" มาสูการปฏิบัติ โดยแทจริง  
1.2 พระราชดําริบางประการ  



 

 

“วันท่ี 8 กุมภาพันธ พ.ศ. 2536 ณ อาคารท่ีประทับในสํานักงานชลประทาน เขต 1 ถนนทุงโฮเต็ล จังหวัด 
เชียงใหม การสอนและอบรมใหเด็กมีจิตสํานึกในกํารอนุรักษพืชพรรณนั้น ควรใชวิธีการปลูกฝงใหเด็กเห็น
ความงดงาม ความนาสนใจ และเกิดความปติท่ีจะทําการศึกษาและอนุรักษพืชพรรณตอไป การใชวิธีการสอน
การอบรมท่ีใหเกิด ความรูสึกกลัววา หากไมอนุรักษแลวจะเกิดผลเสีย เกิดอันตรายแกตนเอง จะทําใหเด็กเกิด
ความเครียด ซ่ึงจะเปนผลเสีย แกประเทศในระยะยาว” “วันท่ี 29 กรกฎาคม 2540 ณ อาคารชัยพัฒนา 
สวนจิตรลดา ทรงใหหาวิธีการท่ีจะทําใหเด็กสนใจพืชพรรณ ตางๆ เกิดความสงสัย ตั้งคําถามตนเองเก่ียวกับ
พืชพรรณท่ีตนสนใจ จะนําไปสูการศึกษาทดลองคนควาวิจัย อยางงายๆ สําหรับโรงเรียนท่ีไมมีหองปฏิบัติการ
วิทยาศาสตรท่ีดีนัก หากอาจารยโรงเรียนตางๆทําไดดังนี้ ก็จะชวยใหเด็กเปนคน ฉลาด” “วันท่ี14 สิงหาคม 
2540 ณ ศาลาดุสิดาลัย สวนจิตรลดา การรัก ในทรัพยากร คือการรักชาติรักแผนดิน รักสิ่ง ท่ีเปนสมบัติของ
ตัวเรา การท่ีจะใหเขารักประเทศชาติหรือรักษาสมบัติของเขานั้น ทําไดโดยกอใหเกิดความรักความ เขาใจ ถา
ใครไมรูจักกัน เราก็ไมมีความสัมพันธไมมีความผูกพันตอกัน แตวาถาใหรูจักสิ่งนั้นวาคืออะไร หรือวาทํางานก็
จะรูสึกชื่นชม และรักหวงแหนสิ่งนั้นวาเปน ของตน และจะทําใหเกิดประโยชนได"  
“เคยแนะนําโรงเรียนตางๆ นอกจากพืซพรรณแลวสิ่งท่ีมีในธรรมชาติ สิ่งท่ีหาไดงาย อาจเปนอุปกรณสอนได
หลายอยาง แมแตวิชาศิลปะก็ใหมาวาดรูปตนไม ก็ไมตองหาของอ่ืนมาเปนแบบหรือเรื่องภาษาไทย การ
เรียงความ ก็อาจใหเรื่องของการเขียนรายงาน ทําใหหัดเขียนหนังสือ หรืออาจแตงคําประพันธ ในเรื่องพืช
เหลานี้ เปนตัวงานวิทยาศาสตร และวิชาอ่ืนๆ ดังท่ีไดกลาวมา นอกจากนั้นในวิชาพฤกษศาสตรโดยเฉพาะ ซ่ึง
อาจชวยได ในท่ีนี้ยังไมเคยกลาว คือเรื่องวิชาการทองถ่ิน ซ่ึงก็เปนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ การ
อนุรักษทรัพยากร ไมใชเฉพาะใหนักเรียนปลูกกปาหรือใหอนุรักษดิน ปลูกหญาแฝกอยางเดียว ก็พยายามจะ
ใหออกไปดูขางๆ โรงเรียน วาท่ีนั่นมีอะไร ชื่ออะไร เปนอะไร”  
“ทรงพระราชทานพระราชวินิจฉัยเม่ือวันท่ี 25 มีนาคม 2548 ไดไปกับ สมศ. มา เห็นวาโรงเรียนชุมชนนอย 
ทําอยางไร ใหชุมชนมาใหโรงเรียนโดยเฉพาะนักเรียนชวยในการอนุรักษพันธุกรรมพืชและ DNA Fingerprint 
ในโรงเรียน”  
1.3 แนวทางการดําเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน  
เปาหมาย  
เพ่ือพัฒนาบุคลากรอนุรักษและพัฒนาทรัพยากรพันธุกรรมพืชและทรัพยากรใหเกิดประโยชนถึงมหาชนชาว
ไทย  
วัตถุประสงค  
เขาใจและเห็นความสําคัญของพันธุกรรมพืชและทรัพยากร ใหรวมคิด รวมปฏิบัติ จนเกิดประโยชนถึงมหาชน
ชาวไทย ใหมีระบบขอมูลพันธุกรรมพืชและทรัพยากร สื่อถึงกันไดท่ัวประเทศ  
แผนแมบทของ โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ ดําเนินงานใน 3 ฐานทรัพยากร 
ไดแก  
1. ทรัพยากรภายภาพ  
2. ทรัพยากรชีวภาพ  
3. ทรัพยากรวัฒนธรรมและภูมิปญญา  
กรอบการดําเนินงาน 3 กรอบ กิจกรรมสนับสนุนการดําเนินงาน 8 กิจกรรม  
1. กรอบการเรียนรูทรัพยากร ประกอบดวย  
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมปกปกทรัพยากร  
กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมสํารวจเก็บรวบรวมทรัพยากร  
กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมปลูกรักษาทรัพยากร  



 

 

2. กรอบการใชประโยชน ประกอบดวย  
กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมอนุรักษและใชประโยชนทรัพยากร  
กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมศูนยขอมูลทรัพยากร  
กิจกรรมท่ี 6 กิจกรรมวางแผนพัฒนาทรัพยากร  
3. กรอบการสรางจิตสํานึก ประกอบดวย  
กิจกรรมท่ี 7 กิจกรรมสรางจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากร  
กิจกรรมท่ี 8 กิจกรรมพิเศษสนบัสนุนการอนุรักษทรัพยากร 

วิถี โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชนเนื่องมาจากพระราชดําริฯ  
ชื่อตรง มุงม่ัน พัฒนา สามัคคี มีคุณธรรม  
ซ่ือตรง : ตอตนเอง หนาท่ีรับผิดชอบ อาชีพ องคกร ผูบังคับบัญชา ใตบังคับบัญชา เพ่ือนรวมงาน  
มุงม่ัน : มีศรัทธา มีจิตปณิธานมุงม่ัน ท่ีจะปฏิบัติงานใหสําเร็จ เพ่ือผลประโยชนแท  
พัฒนา : วิทยาการ ปญญา พัฒนาคุณภาพงาน พัฒนาคุณภาพชีวิต พัฒนาตนเองใหพรอมกับหนาท่ีความ
รับผิดชอบและการไดรับมอบหมาย เรียนรู ศึกษาคนควา รูจริง รูทํา รูจํา พัฒนาดวยความยั่งยืน พัฒนา
สุขภาพกาย ใหสุขภาพแข็งแรง พัฒนาสุขภาพจิต ใหเข็มแข็ง พอเพียง  
สามัคคี : รวมมือ รวมใจ รวมคิด รวมปฏิบัติ มีความพรอมเพรียงเปนหนึ่ง (one for all all for one) one-=
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร one-โครงการอนุรักษ
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก  
มีคุณธรรม : ความรับผิดชอบ ชื่อตรง ชื่อสัตย อดทน อดกลั้น สามัคคี เอ้ือเฟอ เผื่อแผ เมตตา กรุณา มุทิตา 
รักษาศีล ชื่อตรงแรกเหมือนเปนคุณธรรมท่ีเสมือนเปนหัวเรือ คุณธรรมหลังเปนเหมือนหางเสือท่ีคอยกํากับ
โดยเฉพาะอยางยิ่ง เรื่องความรับผิดชอบ ตามแนวทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามแนวพระราชดําริ ของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตรในหัวขอในหลวงกับความ
รับผิดชอบ หมายถึงการรูหนาท่ี มีวินัย ตรงตอเวลา ความเปนเลิศ ความกลาหาญ ความชื่อตรง ถามีความ
รับผิดชอบแลวงานยอมสําเร็จตามท่ีไดรับมอบหมาย จากนั้นคุณธรรมอ่ืนๆ จะตามมา ทายสุดการรักษาศีล ผู
นับถือตามศาสนาใด ก็รักษาปฏิบัติตามหลักศรัทธา รักษาขอปฏิบัติแตละศาสนาท่ีตนเองนับถือ สํานักงาน
หรือองคกรนั้นๆ ก็จะประสบแตความสุข ความสงบ และความเจริญกาวหนา  
การดําเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน  
งานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน อยูในกรอบการดําเนินงานท่ี 3 กรอบการสรางจิตสํานึก กิจกรรมท่ี 7 กิจกรรม
สรางจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากร คือ งานสรางจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากร. ทรัพยากรชีวภาพ และ
มีการสัมผัส การเรียนรู กาสรางและการปลูกฝงคุณธรรม การสรางเสริมคุณธรรม ปญญา และภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

 

แผนภาพ สรุปกระบวนการเรียนรู งานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 



 

 

 

 

การดําเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน ประกอบดวย 3 ดาน ดังนี้  
ดานท่ี 1 การบริหารและการจัดการ  
โรงเรียน และชุมชนมีสวนรวมในงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานสวนสวน
พฤกษศาสตรโรงเรียน งาวแผนดําเนินงาน วิเคราะหผลและปรับปรุงพัฒนางาน รายงานผลการดําเนินงานให 
โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ ทราบอยางนอยปการศึกษาละ 1 ครั้ง  
ดานท่ี 2 การดําเนินงาน  
องคประกอบท่ี 1 การจัดทําปายชื่อพรรณไม  
1.1 การกําหนดพ้ืนท่ี และการสํารวจพรรณไม  
1.2 การทําผังพรรณไม  
1.3 การศึกษาพรรณไมในโรงเรียน  
1.4 การทําตัวอยางพรรณไมแหง ดอง เฉพาะสวน  
1.5 การทําทะเบียนพรรณไม  
1.6 การทําปายชื่อพรรณไมสมบูรณ  
องคประกอบท่ี 2 การรวบรวมพรรณไมเขาปลูกในโรงเรียน  
2.1 การสํารวจสภาพภูมิศาสตรและการศึกษาธรรมชาติ  
2.2 กําหนดชนิดพรรณไมท่ีจะปลูก และกําหนดการใชประโยชน  
2.3 การทําผังภูมิทัศน  
2.4 การจัดหาพรรณไม และการปลูกพรรณไม  
2.5 การศึกษาพรรณไมหลังการปลูก  
องคประกอบท่ี 3 การศึกษาขอมูลดานตาง ๆ  
3.1 การศึกษาพรรณไมในสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน (ก.๗-0๐๓) ครบตาม  
ทะเบียนพรรณไม  
3.2 การศึกษาพรรณไมท่ีสนใจ (พืชศึกษา)  
องคประกอบท่ี 4 การรายงานผลการเรียนรู  
4.1 รวบรวมผลการเรียนรู คัดแยกสาระสําคัญ และจัดเปนหมวดหมู  
4.2 การเขียนรายงานแบบวิชาการ แบบบูรณาการ  
4.3 วธิีการรายงานผลในรูปแบบตางๆ  
องคประกอบท่ี 5 การนําไปใชประโยชนทางการศึกษา  
5.1 การนําสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนบูรณาการสูการเรียนการสอน  
5.2 การเผยแพรองคความรู  
5.3 การใชสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนเปนแหลงเรียนรู  
ดานท่ี 3 ผลการดําเนินงาน  
3.1 สภาพแวดลอมท่ัวไปของโรงเรียน มีความสะอาด เปนระเบียบ รมรื่น นาอยู  
3.2 โรงเรียนมีบรรยากาศของงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน  
3.3 บุคลากร และผูเรยีนมีคุณธรรม จริธรรม  
3.4 ผลการดําเนินงานของโรงเรียน บุคลากร และผูเรียน ตีเปนท่ียอมรับ 



 

 

ระดับการประเมินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน  
1. ปายสนองพระราชดําริในงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน  
2. เกียรติบัตรงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน ชั้นท่ี 1 : เกียรติบัตรแหงความมุงม่ัน อนุรักษ สรรพสิ่ง สรรพ
ชีวิตดวยจิตสํานึกของครูและเยาวชน  
3. เกียรติบัตรงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน ชั้นท่ี 2 : เกียรติบัตรแหงการเขาสูสถานภาพ สถานอบรมสั่ง
สอนเบ็ดเสร็จ บนฐานงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน  
4. เกียรติบัตรงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน ชั้นท่ี 3 : เกียรติบัตรแหงการเปนสถานอบรมสั่งสอนเบ็ดเสร็จ 
บนฐานงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน  
มติท่ีประชุม รับทราบ  
ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ีแลว  
- ครั้งท่ี ๕ วันท่ี ๘ เดือน ตุลาคม ๒๕๖๘  
มติท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี ๕/๒๕๖๘  
ระเบียบวาระท่ี ๓ : เรื่องเพ่ือพิจารณา  
๓.1 ข้ันตอนการสมัครสมาชิก  
๓.1.1 จัดประชุมผูท่ีเก่ียวของกับสถานศึกษา จํานวน 1 ครั้ง จํานวน 1 คณะ  
๓.1.2 จัดเอกสารการสมัครสมาชิก ตรวจสอบความเรียบรอย สมบูรณ  
เอกสาร 1 หนังสือราชการขอสมัครสมาชิก "สวนพฤกษศาสตรโรงเรียน"  
เอกสาร 2 แบบสอบถามขอมูลสถานศึกษา เพ่ือประเมินความพรอมของ สถานศึกษาท่ีจะรวมสนอง
พระราชดําริ  
เอกสาร 3 บันทึกขอมูลการสํารวจพรรณไมเบื้องตนในสถานศึกษา  
เอกสาร 4 สําเนาเอกสารกรรมสิทธิ์ในการถือครองท่ีดิน หรือหนังสืออนุญาตใหใชท่ีดินตั้งสถานศึกษา แผนท่ี
และภาพถายทางอากาศ โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร  
เอกสาร 5 รายงานการประชุมของสถานศึกษา  
๓.1.3 มติท่ีประชุม (เห็นชอบ/พรอมดําเนินการ)  
- ผูเขารวมประชุมทุกคน ในแตละคณะ รับทราบและพิจารณากระบวนการดําเนินงานสวนพฤกษศาสตร
โรงเรียน  
- ประธานในท่ีประชุมสอบถามผูเขารวมประชุมในการสมัครสมาชิก"สวนพฤกษศาสตรโรงเรียน"  
1. ผูเขาประชุมพรอมท่ีจะสนับสนุนการดําเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน  
2. ผูเขาประชุมพรอมประสานกับหนวยงานเพ่ือสนับสนุนการดําเนินสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน  
3. ผูเขาประชุมพรอมท่ีจะเขาประชุมในโอกาสตางๆ ในงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน  
สรุปจํานวนผูลงมติท่ีประชุม จํานวน 21 เสียง 

ประธานการประชมุไดแจงการสมัครสมาชิก "สวนพฤกษศาสตรโรงเรียน" ใหท่ีประชุมไดทราบกันท่ัวทุกทาน
แลว มีมติ เห็นชอบ 
 

ผลลงมติท่ีประชุมเปนเอกฉันท จึงพิจารณาตอบรับการเปนสมาชิก "สวนพฤกษศาสตรโรงเรียน" 
แบบบันทึกรายช่ือ ลายมือช่ือผูเขารวมการประชุม 

ท่ี  ช่ือ- สกุล  ตําแหนง  ลายมือช่ือ  
1.  นางสาวตรีทิพย วิโย  ผูอํานวยการ  ตรีทิพย  
2.  นางวรางครัตน แสนพรหม  ครูชํานาญการพิเศษ  วรางครัตน  



 

 

3.  นางเยาวลักษณ มุลเมือง  ครูชํานาญการพิเศษ  เยาวลักษณ  
4.  นางอรพิน วจนะศิร ิ ครูชํานาญการพิเศษ  อรพิน  
5  นางวรรณพร ทองปรีชา  ครูชํานาญการพิเศษ  วรรณพร  
6.  นางสาววยุรี ทิพมนต  ครูชํานาญการพิเศษ  วยุรี  
7.  นางสาวดวงนภา อินทรติยะ  ครูชํานาญการพิเศษ  ดวงนภา  
8.  นายนครสวรรค นาพินิจ  ครูชํานาญการ  นครสวรรค  
9.  นางสาวสุดาภรณ นากรณ  ครู  สุดาภรณ  
10.  นายกิตปกรณ สาวงค  ครู  กิตปกรณ  
11.  นางสาวอังคณา พันธพานิชย  ครู  อังคณา  
12.  นายวิทยา รามฤทธิ์  พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ  วิทยา  
13.  นายจีระศักดิ์ ยิ่งแสวงดี  เจาหนาท่ีธุรการ  จีระศักดิ์  
14.  นายศิริพล บงชมโพธิ์  นักการภารโรง  ศิริพล  
15.  นายขวัญใจ มหาโคตร  ประธานคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
ขวัญใจ  

16.  นางบุปผา มหาโคตร  กรรมการผูแทนผูปกครอง  บุปผา  
17.  นางฉวีวรรณ พรหมอารักษ  กรรมการผูแทนองคกรชุมชน  ฉวีวรรณ  
18.  นายบุญครอง ศิริวงษ  กรรมการผูแทนองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน  
บุญครอง  

19.  นางสาธินี จันทรแดง  กรรมการผูแทนศิษยเกา  สาธินี  
20.  พระปลัดวิรัตน พรมราช  กรรมการผูแทนองคกรศาสนา  พระปลัดวิรัตน  
21.  นางลําพร มิตรชิน  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  ลําพร  
 

มติท่ีประชุม รับทราบ  
ระเบียบวาระท่ี 3 : เรื่องอ่ืนๆ  
3.1 วันพุธ วันท่ี 21 มกราคม 2569 เวลา 09.00 น. ไดดําเนินการมอบทุนปจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน 
ภาคเรียนท่ี 2/2568 ทุนละ 500 บาท ระดับชั้น ป.1 - 6 จํานวน 87 ทุน เปนเงิน 43,500 บาท และได
มอบทุนปจจัยพ้ืนฐานนกัเรียนยากจนพิเศษ (ทุนเสมอภาค) ระดับชั้นอนุบาล จํานวน 17 ทุน ทุนละ2,000 
บาท เปนเงิน 34,500 บาท และระดับชั้น ป.1-6 จํานวน 44 ทุน ทุนละ 1,920 บาท เปนเงิน 84,440 
บาท รวมท้ังสิ้น 118,480 บาท  
มติท่ีประชุม รับทราบ  
3.2 สภาเด็กและเยาวชนตําบลพระกลางทุงขอความอนุเคราะหใชสถานท่ีในการจักิจกรรมของโครงการ การ
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดของเยาวชนตําบลพระกลางทุง พรองท้ังขอความรวมมือนํานักเรียนชั้น ป.
1-6 เขารวมโครงการฯ ในวันศุกร ท่ี 23 มกราคม 2569 เวลา 08.30 – 12.00 น.  
มติท่ีประชุม รับทราบ  
เลิกประชุม เวลา 12.00 .น. 
 

 



 

 

                                  (ลงชือ่).............................................................ผูจดบันทึกการประชุม  
                                             ( นางสาวอังคณา พันธพานิชย )  
                                                         ตําแหนง ครู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บันทึกการประชุม 
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน/คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร 

ครั้งท่ี 2/2569 
วันพฤหัสบดี ท่ี 22 มกราคม 2569 เวลา 09.00 น. 
ณ หอประชุมทองกวาว โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร 

................................................................................................................... 

 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

1.1 ประธานกรรมการสถานศึกษา กลาวเปดประชุม  



 

 

1.2 ผอ.ตรีทิพย วิโย ตัวแทนคณะครูและบุคลากร และนักเรียนโรงเรยีนพระกลางวิทยาคาร  
 
ขอขอบคุณทานประธานคณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาทุกทานท่ีไดใหความรวมมือใน
การมาประชุมในวันนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ีแลว  
- ครั้งท่ี 5/2568 วันพุธ ท่ี 8 ตุลาคม 2568  
มติท่ีประชุม รับรอง 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเสนอเพ่ือทราบ  
3.1 วันพุธ วันท่ี 21 มกราคม 2569 เวลา 09.00 น. ไดดําเนินการมอบทุนปจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน 
ภาคเรียนท่ี 2/2568 ทุนละ 500 บาท ระดับชั้น ป.1 - 6 จํานวน 87 ทุน เปนเงิน 43,500 บาท และ ได
มอบทุนปจจัยพ้ืนฐานนักเรยีนยากจนพิเศษ (ทุนเสมอภาค) ระดับชั้นอนุบาล จํานวน 17 ทุน ทุนละ 2,000 
บาท เปนเงิน 34,500 บาท และระดับชั้น ป.1-6 จํานวน 44 ทุน ทุนละ 1,920 บาท เปนเงิน 84,440 
บาท รวมท้ังสิ้น 118,480 บาท  
มติท่ีประชุม รับทราบ 

3.2 สภาเด็กและเยาวชนตําบลพระกลางทุงขอความอนุเคราะหใชสถานท่ีในการจัดกิจกรรมของโครงการการ
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดของเยาวชนตําบลพระกลางทุง พรองท้ังขอความรวมมือนํานักเรียนชั้น ป.
1-6 เขารวมโครงการฯ ในวันศุกร ท่ี 23 มกราคม 2569 เวลา 08.30 – 12.00 น.  
มติท่ีประชุม รับทราบ  
3.3 เรงรัดการสมัครเปนสมาชิก “ สวนพฤกษศาสตรโรงเรียน” ประจาํป 2569 ทาง สพป.นครพนมเขต 1 
ใหทุกโรงเรียนในสังกัด 248 โรงเรียนสมัครเปนสมาชิกใหครบ 100 %  
มติท่ีประชุม รับทราบ  
3.4 การเบิกคาเบี้ยประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ 2569 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

3.5 ทางโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร ไดจัดซ้ือโทรทัศน (Smart TV) 55 นิ้ว ตามท่ีไดขออนุมัติเบิกจายใน  
การประชุมคณะกรรมการครั้งท่ีผานมา จํานวน 5 เครื่อง ใหหองเรียน อนุบาล 2,3 หองเรียนชั้น ป.1, ป.3, 
ป.6 ท่ีชํารุด ราคาเครื่องละ 10,888 บาท เปนเงินท้ังสิ้น 54,440 บาท  
มติท่ีประชุม รับทราบ  
3.6 ศิษยเกาโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร คุณชมพู ไดเขามาแจงเรื่องจะมาซอมอาคารเรียนอาคารสามัญ 
017 ท่ีชํารุดชวงปดเทอม (เดือน เมษายน 2569)  
มติท่ีประชุม รับทราบ  
3.7 โรงเรียนพระกลางวิทยาคารจะหยุดเรียนชวงวันท่ี 26 มกราคม 2569 – 3 กุมภาพันธ 2569  
(ทางโรงเรียนไดเปดสอนชดเชยไวแลวตั้งแตเดือนตุลาคมท่ีผานมา ระหวางวันท่ี 24- 31 ตุลาคม 2568)  
มติท่ีประชุม รับทราบ  
3.8 ขอขอบคุณทานประธานคณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาทุกทาน ผูนําชุมชุน หมู ท่ี 
1, 2, 9 และองคการบริหารสวนตําบลพระกลางทุง ท่ีไดใหความอนุเคราะหในการมารื้อสวม ในวันพฤหัสบดี 
ท่ี 15 มกราคม 2569 ท่ีผานมา  
มติท่ีประชุม รับทราบ  



 

 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา  
4.1 ขออนุมัติเงินผาปาเพ่ือการศึกษา เพ่ือจัดซ้ือดินมาถมท่ีบริเวณหลังอาคาร ป.1 ฉ เพ่ือปรับพ้ืนท่ีให  
ไดระดับเพ่ือแกไขปญหาน้ําทวมในชวงฤดูฝนท่ีจะมาถึง  
มติท่ีประชุม เห็นชอบ  
4.2 ขอความเห็นชอบการสมัครเปนสมาชิก “สวนพฤกษศาสตรโรงเรียน” ประจาํป 2569  
สรุปจํานวนผูลงมติท่ีประชุม จํานวน 21 เสียง  
ประธานการประชุมไดแจงการสมัครสมาชิก "สวนพฤกษศาสตรโรงเรียน" ใหท่ีประชุมไดทราบกันท่ัวทุกทาน
แลว มีมติ ดังนี้  
 
มติท่ีประชุม เห็นชอบ  
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ  
5.1 ..................................................-...............................................................................................  
เลิกประชุม เวลา 12.00 น.  
 
 

 
                            (ลงชือ่).............................................................ผูจดบันทึกการประชุม  
                                          ( นางสาวอังคณา พันธพานิชย )  
                                                       ตําแหนง ครู 

 

 

 

 

 

 

บันทึกการประชุม 
คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร 

ครั้งท่ี 3/2569 
วันศุกร ท่ี 6 มีนาคม 2569 ณ หอประชุมทองกวาว โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร 

................................................................................................................... 

 
เริ่มการประชุม 13.00 น. 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ  



 

 

1.1 ผอ.ตรีทิพย วิโย ขอขอบคุณครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกทานท่ีไดใหความ รวมมือในกิจกรรมของ
ภาคเรียนท่ี 1 และภาคเรียนท่ี 2 พรอมกับเปนเดือนสิ้นของปการศึกษา 2568 และขอบคุณท่ีทานเปน
กรรมการคุมสอบ O-NET ท้ังชั้น ป.6 – ม.3 ท้ังท่ีพานักเรียนไปสอบ และกรรมการ RT - NT ตอไปก็รอ ฟง
ผล การแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 73 ระดับเครือขาย  
มติท่ีประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ีแลว  
- ครั้งท่ี 2/2569 วันพฤหัสบดี ท่ี 22 มกราคม 2569  
มติท่ีประชุม รับรอง 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเสนอเพ่ือทราบ  
3.1 การประชุมผูบริหาร ครั้งท่ี 4 ป 2569 ในวันท่ี 27 กุมภาพันธ 2569 ทาน ผอ.เขต ไดมอบนโยบาย 
เรื่องการดูแลนักเรียนใหเนน เรื่องคุณลักษณะพึงประสงค ท้ัง 8 ขอ มีดังนี้  
1. รักชาติ ศาสน กษัตริย  
2. ซ่ือสัตยสุจริต  
3. วินัย  
4. ใฝเรียนรู  
5. อยูอยางพอเพียง  
6. มุงม่ันในการงาน  
7. รักความเปนไทย  
8. มีจิตสาธารณะ  
และเรื่องการรองเพลงสรรเสริญบารมี พรอมก่ียวกับราชกาลท่ี 10 ทาน รองเขต ไดฝากมาวาอยากให
ผูบริหาร ถึงคุณครูวาใหนักเรียนรูจักเพลงของราชกาลท่ี 10 (เพลงสดุดีจอมราชา)  
มติท่ีประชุม รับทราบ 

3.2 เรื่องท่ีไดประชุมผูบริหารสถานศึกษา เครือขายพระธาตุพนม  
- เรื่องประชุมการบริหารเครือขายสถานศึกษา ตั้งแตวันท่ี 31 พ.ค. 2567 จะครบวาระ 2 ป ในวันท่ี 31 
มี.ค. 2569 และจะดําเนินการจัดหา พรอมเลือกคณะกรรมการบริหารจัดการเครือขายสถานศึกษา ป 
2569 จะใหสงภายในวันศุกร 30 เม.ย. 2569 ไดเสนอ ทานประธาน ผอ.พนิชย แกวมณีชยั รร.มรุกขนคร 
คนเดิม จนวาจะหมดวาระ จนวาทานจะเกียณอายุราชการ คณะกรรมการอ่ืนๆ เหมือนเดิมสวน ผอ.ตรีทิพย 
วิโย เปนรองประธาน ผอ.ฐานิตา นางลอย รร.บานหัวดอนฯ เปนเลขานุการ เครือขาย พระธาตุพนม  
- เรื่องกลุมนโยบายและแผน การจัดทําขอมูลนักเรียนรายบุคคล ปการศึกษา 2568 (DMC) ทางเขตไดแจง
มาใหปรับปรุงขอมูลนักเรียนรายบุคคลใหเปนปจจุบัน และจะหยุดแกไข ในวันท่ี 30 เม.ย. 2569 เวลา 
16.00 น. (หามแกไขปรับออก – ยายเขาเด็ดขาด) หมุดยืนยัน จะสามารถกดได ในวันท่ี 30 เม.ย. 2569 
เวลา 16.00 น.  
- เรื่องกลุมสงเสริม ตามปฎิทินการแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 73 ระดับเขตการศึกษา พิธีเปด
ท่ี รร.อนุบาลวัดพระธาตุพนมฯ สถานท่ีจัดการแขงขัน มีอยู 3 รร. คือ รร.บานฝงแดงฯ รร.บานหัวบึงทุงฯ รร.
อนุบาลวัดพระธาตุพนมฯ  
- วันท่ี 9 มี.ค. 2569 จะประชุมคัดเลือกกรรมการตัดสินการแขงขันงาน  
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 73 ระดับเขตการศึกษา  
- วันท่ี 10 มี.ค. 2569 ทาน ศน.จะมาดูสถานท่ีจริงในการแขงขันงาน  



 

 

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 73 ระดับเขตการศึกษา  
- วันท่ี 13 มี.ค. 2569 จะประชุมคณะกรรมการดําเนินการการแขงขันงาน  
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 73 ระดับเขตการศึกษา ท่ีสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานครพนม เขต 1  
- วันท่ี 19 – 20 มี.ค. 2569 จะจัดการแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ครั้งท่ี 73 ระดับเขตการศึกษา  
- วันท่ี 30 มี.ค. 2569 จะสรุปผลการแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ครั้งท่ี 73 ระดับเขตการศึกษา  
- สถานท่ีจัดการแขขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งท่ี 73 ฯ ดังนี้  
1. ประกวดภาพยนตรสั้น คอมพิวเตอร 3 ราย สาระทัศนศิลป  
อยู รร.อนุบาลวัดพระธาตุพนมฯ  
2. การงานอาชีพ การศึกษาพิเศษ (รร.รวม) อยู รร.บานฝงแดงฯ  
3. สุขศึกษา โอโรบิก คีตะมวยไทย กิจกรรมดนตรีท้ังหมด  
หนังสือเลมเล็ก กิจกรรมปฐมวัย อยู รร.บานหัวบึงทุงฯ  
มติท่ีประชุม รับทราบ  
3.3 เรื่องการสมัครเปนสมาชิก “ สวนพฤกษศาสตรโรงเรียน” ประจาํป 2569 ทาง สพป.นครพนมเขต 1 
ใหทุกโรงเรียนในสังกัด 248 โรงเรียนสมัครเปนสมาชิกใหครบ 100 %  
มติท่ีประชุม รับทราบ 

3.4 เรื่องตรวจสอบภายในใหโรงเรียนสงเงินคงเหลือประจําวันของทุกเดือน ใหภายใน วันท่ี 15 ของเดือนถด
ไปของเดือน  
มติท่ีประชุม รับทราบ  
3.5 เรื่องการเงิน ตั้งแตเดือนกุมภาพันธ 2569 เปนไปใหจัดสงรายงานการเงินคงเหลือประจําวัน มาพรอม
กับสําเนาบัญชีเงินฝากธนาคาร โดยมีหนาสมุดบัญชีและรายการยอดคงเหลือประจําเดือนท่ีจัดสงรายงานแนบ
มาทุกครั้ง ทุกบัญชีธนาคาร เพ่ือจะไดเทียบยอดคงเหลือในบัญชีวาตรงยอดธนาคารหรือไม (มอบหมายให 
นางสาววยุรี ทิพมนต ดําเนินการ)  
มติท่ีประชุม รับทราบ  
3.6 เรื่องการประเมินครูดีศรีนคร นางสาวตรีทิพย วิโย ผอ.รร.พระกลางวิทยาคาร ไดออกไปประเมินท่ี รร.
บานหัวบึงทุงฯ ระชั้น ป.6  
มติท่ีประชุม รับทราบ  
3.7 เรื่องกิจกรรมเปดบานวิชาการ open house ป 2569 ทาง รร.พระกลางวิทยาคาร ไมไดจัดกิจกรรม 
แตวาจะเตรียมการจัดกิจกรรมในป 2570 และตองใสในแผนปฏิบัติการ ป 2570 ประธานในเครือขายพระ
ธาตุพนม ในตําบลพระกลางทุง จะจัดท่ี รร.มรุกขนคร ในวันท่ี 14 มี.ค. 2569 โดยให รร.ท่ียังไมจัดกิจกรรม
เปดบานวิชาการ open house ป 2569 ไดจัดรวมกันกับ รร. พระกลางวิทยาคาร รร.มรุกขนคร รร.บาน
ธาตุนอยศรีบุญเรืองฯ และ รร.บานหนองกุดแคน ทาง รร.พระกลางวิทยาคารจะเชิญคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานมารวมกิจกรรมนี้ดวย และแจงผูปกครองนักเรียนมาเรียนกิจกรรมในครั้งนี้  
มติท่ีประชุม รับทราบ  
3.8 เรื่องการปดภาคเรียนท่ี 2 ในวันสุดทาย วันท่ี 31 มี.ค. 2569 สวนเปดภาคเรียนท่ี 1  
ปการศึกษา 2569 ตรงกับวันจันทร ท่ี 18 พ.ค. 2569 และเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจะมานิเทศเตรียมความ
พรอมในการเปดภาคเรียนท่ี 1/2569 ดังนี้  



 

 

- วันท่ี 13 พ.ค. 2569 จะพัฒนาเรียนปรับปรุงภูมิทัศนในโรงเรียน โดยเชิญคณะกรรมการสถานศึกษา และ 
ผูนําชุมชน ชาวบานในพ้ืนท่ี ผูใหญบาน หมู 1 2 9 พรอมกับหนวยงาน อบต.พระกลางทุง ท่ีเก่ียวของ  
- วันท่ี 14 พ.ค. 2569 รวมประชุม Zoon การเตรียนิเทศเตรียมความพรอมในการเปดภาคเรียนท่ี 
1/2569  
- วันท่ี 15 พ.ค. 2569 ประชุมผูปกครองนักเรียน ปการศึกษา 2569 พรอมกับแจกอุปกรณการเรียนการ
สอน ในภาคเรียนท่ี 1/2569  
มติท่ีประชุม รับทราบ  
3.9 สรุปวา วันท่ี 18 มี.ค. 2569 ปจฉิมนักเรียน อ.3 และ ป.6 สวนในวันท่ี 27 มี.ค. 2569 ใหครูประจํา
ชั้นสงคะแนนของนักเรียน วันท่ี 30 มี.ค. 2569 ใหนักเรียนทุกชั้นมารับเกรดของแตระดับชั้น  
มติท่ีประชุม รับทราบ 

3.10 เรื่องการออก ปพ.1 กําชับ ชื่อผูปกครองนักเรียน วัน/เดือน/ป ชื่อนักเรียน ถูกตองไม  
มติท่ีประชุม รับทราบ  
3.11 เรื่องมาตรการการเตรียมความพรอมปดภาคเรียน ป 2568 ของ สพป.นพ.1 โดยใหแจงเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาทันที อยู 7 ดาน ดังนี้  
1. ดานภัยพิบัติธรรมชาติ  
2. ดานอาคารสถานท่ีในสถานศึกษา  
3. ดานความปลอดภัยของนักเรียนในการเดินทาง  
4. การเฝาระวังระงับเหตุการณการใชความรุนแรง  
5. การเฝาระวังปองกันการจมน้ําในชวงปดภาคเรียน  
6. กรณีประสบเหตุ หรือ ไดรับแจงความไมปลอดภัย  
7. การเฝาระวังสถานท่ีราชการใหปฏิบัติตามมาตรการรักษาความปลอดภัย  
สถานท่ีราชการ  
มติท่ีประชุม รับทราบ  
3.12 เรื่องการรับสมัครโรงเรียนเครือขายท่ีมีความพรอมสมัครใจใชหลักสูตร ปการศึกษา 2569  
สรุป ยังใชหลักสูตรของโรงเรียนเหมือน  
3.13 เรื่องการรับนักเรยีน ปการศึกษา 2569 ใหลงในเฟสโรงเรียน และ ติดปายรับสมัคร นักเรียนหนา
โรงเรียน  
มติท่ีประชุม รับทราบ  
 
3.14 เรื่องสงสถานศึกษาปลอดภัย ไดทําการสงตออีกปหนึ่ง และ มีหนังสือใหสง  
สถานศึกษาสีขาว ปนี้ ไมไดสมัคร เพราะไมพรอมและไมทัน แตปหนาจะใหสมัครสถานศึกษาสีขาว  
มติท่ีประชุม รับทราบ  
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา  
4.1 ขออนุมัติโนตบุกใหกับเจาหนาท่ีธุรการ จํานวน 1 เครื่อง โดยใชเงินผาปาของโรงเรียน  
มติท่ีประชุม เห็นชอบ  
4.2 เรื่องการปจฉิมนักเรียน ในวันท่ี 18 มี.ค. 2569 โดยพรอมเพรียงกัน  
มติท่ีประชุม เห็นชอบ  



 

 

4.3 ศิษยเกาโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร คุณชมพู ไดเขามาแจงเรื่องจะมาซอมอาคารเรียน อาคารสามัญ 
017 ท่ีชํารุดชวงปดเทอมพรอมกับมอบเงินสดใหกับโรงเรียน (ตนเดือนพฤษภาคม 2569) โดยให นักการ
ภารโรงดูและคณะครู บุคลากรทางศึกษาดีแลพรอมกัน  
มติท่ีประชุม เห็นชอบ  
4.4 เรื่องการปดกลองชอลก ในวันท่ี 26 มี.ค. 2569 โดยพรอมเพรียงกัน  
มติท่ีประชุม เห็นชอบ 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ  
5.1 ..................................................-..............................................................................  
เลิกประชุม เวลา 16.00 น.  

                   
(ลงชื่อ).............................................................ผูจดบันทึกการประชุม  
             ( นางสาวอังคณา พันธพานิชย )  
                      ตําแหนง ครู 
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